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El Distrito Escolar de Pueblo No. 60 no discrimina por motivos de raza, credo, color, sexo, orientacion sexual, identidad/expresion de género, estado civil,
origen nacional, religion, ascendencia, edad, discapacidad, necesidad de servicios de educacion especial, genética informacion, estado de embarazo o parto,
u otro estado protegido por la ley en la admisién, acceso, tratamiento o empleo en sus programas o actividades educativas. Ademas, la falta de habilidades en
el idioma inglés no es una barrera para la admision o participacion en actividades. La siguiente persona ha sido designada para manejar consultas sobre las
politicas de no discriminacién: Director Ejecutivo de Servicios de Apoyo Estudiantil, Andrew Burns, andrew.burns@pueblod60.org, Oficial de Cumplimiento
del Titulo IX para quejas que involucran a estudiantes. Este individuo puede ubicarse en 315 West 11th Street, Pueblo, Colorado 81003, (719) 549-7100. Las
consultas sobre el Titulo IX pueden dirigirse al Coordinador del Titulo IX del Distrito Escolar de Pueblo No. 60 mencionado en este documento; el Subsecretario
de Derechos Civiles del Departamento de Educacion al (800) 421-3481, OCR@ed.gov; o ambos. Se han establecido procedimientos de queja para estudiantes,
padres, empleados y miembros del publico. (Politica AC, ACR).

Si tiene alguna pregunta sobre esta informacion, por favor llame a la escuela de su nino.

Tanto la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia como la Ley de Colorado exigen que los padres y los estudiantes elegibles sean
notificados, anualmente, de sus derechos bajo la FERPA. Estos derechos son: Derecho a inspeccionary revisar, Derecho a solicitar enmiendas,
Derecho a consentir la divulgacién cuando se requiera el consentimiento; y Derecho a presentar una queja de violaciones de FERPA.

Estas politicas pueden ser modificadas de vez en cuando por accion de la Junta. Se aconseja a los padres y estudiantes que
consulten el sitio web del Distrito y la oficina para obtener la version mas actualizada.



DISTRITO ESCOLAR DE PUEBLO 60

Estimado Padre / Guardian Legal:

El Codigo de Disciplina Estudiantil original, de 1985, se inici6 como resultado de la legislacion (S.B.
192 de 1984) que encargaba a los distritos escolares locales el desarrollo de un cédigo de disciplina que
incluyera, pero no se limitara a, disposiciones para tratar con los estudiantes desordenados de una manera
que permitiera a otros estudiantes aprender en una atmosfera que fuera segura, conducente al proceso de
aprendizaje y libre de interrupciones innecesarias. El Consejo de Educacion aprobo el Codigo el 25 de junio
de 1985. Las versiones actualizadas anualmente se iniciaron con respecto a la necesidad de proporcionar
una base filos6fica y de procedimiento para la disciplina de los estudiantes y para reflejar los cambios en la
legislacion estatal.

Por favor, firme y regrese este formulario a la escuela de su hijo al dia siguiente de recibir este
manual.

(Separar en la linea de puntos y regresar a la escuela)

MANUAL DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE

Recibode Verificacion
Ano Escolar 2023 - 2024

Entiendo que dos de los factores mas importantes para garantizar el desarrollo educativo

de mi hijo son la participacion y responsabilidad de los padres. Ademas, entiendo que es

mi obligacion asegurar que mi hijo/a reciba una educacion y formacion adecuadas. Por

lo tanto, haré todo lo posible para asegurar que mi hijo(a) obedezca todas las politicas del
Distrito Escolar 60 de Pueblo descritas en el Manual del Codigo de Conducta y Disciplina del
Estudiante.

Nombre del Padre/Guardian Legal en Letra de Molde

Firma del Padre/Guardian Legal FECHA

Nombre del Estudiante en Letra de Molde

Firma del Estudiante FECHA

*Los estudiantes atletas tienen que ser conscientes de que el acuerdo extracurricular es adicional y apoya el
Codigo de Disciplina del Distrito Escolar 60 de Pueblo.
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Estimados Padres, Guardianes y Estudiantes::

El Distrito Escolar 60 de Pueblo se ha comprometido a ser un sistema escolar de alto
rendimiento con un enfoque en la mejora de los logros de los estudiantes para que todos
los estudiantes tengan éxito en graduarse de nuestras escuelas secundarias con un plan para
su futuro. Con esa vision en mente, el Distrito Escolar de Pueblo ha desarrollado el Codigo
de Conducta y Disciplina del Estudiante para comunicar claramente las expectativas de
comportamiento necesarias para mantener un ambiente de aprendizaje seguro y ordenado.

El Codigo de Conducta y Disciplina del Estudiante resume las politicas y procedimientos
relativos a la conducta y disciplina del estudiante para el Distrito Escolar 60 de Pueblo. Los
estudiantes y los padres/guardianes deben utilizarlo como referencia. Se pide a los padres
que revisen estas politicas y procedimientos con sus hijos y que les recuerden que la escuela
es un lugar para el aprendizaje, buena asistencia, actitudes positivas y buen comportamiento.

Estas politicas y procedimientos nos ayudaran a mantener un ambiente de aprendizaje seguro
y productivo para su estudiante. Esperamos que todos los estudiantes se sientan seguros,
compartan la responsabilidad de mantener un clima escolar positivo y se sientan orgullosos
de su escuela y de sus logros.

Estas politicas y procedimientos también estan archivados en su escuelay en el sitio web del
distrito en pueblod60.org. Si tiene alguna pregunta, pongase en contacto con el director
de su escuela.
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No-Discriminacion/Ilgualdad de Oportunidades Archivo: AC

La Mesa Directiva se compromete al suministro de un ambiente de trabajo y aprendizaje seguro donde todos los
miembros de la comunidad escolar son tratados con dignidad y respeto. Las escuelas en el distrito son sujetas a
todas las leyes federales y estatales y provisiones constitucionales que prohiben la discriminacién con relacién a
raza, credo, color, sexo, orientacién sexual, identidad/expresion de género (incluido el estatus de transgénero),
origen nacional, religion, ascendencia o necesidad de servicios de educacién especiales. En consecuencia, no por
otra parte el estudiante, empleado, candidato de empleo o miembro del publico calificado sera excluido de la
participacion en, ser negado de los beneficios de, o ser sujetado a la discriminacion ilegal conforme a cualquier
programa o actividad del distrito sobre la base de raza, origen nacional, color, ascendencia, credo, religion, sexo
(que incluye el estado civil), orientacion sexual, identidad/expresion de género (incluido el estatus de transgénero),
discapacidad o necesidad de servicios de educacién especiales. La discriminacién contra empleados y candidatos
del empleo basado en edad e informacién genética también es prohibida de acuerdo con la ley estatal y/o federal.

A fines de esta politica, estos términos tienen los siguientes significados:

e “Raza” incluye la textura del cabello, tipo de cabello o un peinado protector que se asocie comun o
historicamente con la raza.

* "Peinado de Protecciéon” incluye peinados tales como trenzas, mechones, nudos, bucles o rizos apretados,
trenzas africanas, nudos bantu, afros y envolturas de cabeza.

®  “Orientacién Sexual” significa la orientacién de una persona hacia la heterosexualidad, homosexualidad,
bisexualidad o transexualidad, o percepcion de otra persona al respecto.

Esta politica y los reglamentos de apoyo se utilizaran para abordar todas las preocupaciones relacionadas con la
discriminacion y el acoso ilegales, incluido el acoso sexual prohibido por el Titulo IX.
De acuerdo con estas declaraciones, los siguientes seran los objetivos de este distrito escolar:

1. Promover los derechos y responsabilidades de todos los individuos tal y como se establece en las
constituciones estatal y federal, legislacion pertinente y interpretaciones judiciales aplicables.

2. Fomentar experiencias positivas en materia de valores humanos para ninos y adultos que tienen
caracteristicas personales y familiares diferentes o que proceden de diversos grupos socioeconémicos,
raciales y étnicos.

3. Utilizar las experiencias educativas para que cada persona se sienta orgullosa de la comunidad en la que
vive.

4. Iniciar un proceso de revision de todas las politicas y practicas de este distrito escolar para lograr los
objetivos de esta politica en la mayor medida posible.

5. Investigar y resolver rapidamente cualquier denuncia de discriminacion y acoso ilegales.

6. To Investigary disciplinar adecuadamente al personal y a los estudiantes que sean responsables de incidentes
de acoso o discriminacién ilegal que infrinjan la politica de la Mesa Directiva.

Cualquier conducta de naturaleza sexual dirigida por un estudiante hacia un miembro del personal o por un
miembro del personal hacia un estudiante se presume no deseada y constituira acoso sexual.

Aviso Anual

El distrito emitira un aviso por escrito antes del comienzo de cada ano escolar en el que se informe a los estu-
diantes, padres, empleados y al publico en general que los programas educativos, actividades y oportunidades
de empleo que ofrece el distrito se ofrecen sin tener en cuenta la raza, color, credo, sexo, orientacién sexual,
estado civil, religién, origen nacional, ascendencia, discapacidad o necesidad de servicios de educacion especial.
Con respecto a las practicas de empleo, el distrito también emitird un aviso por escrito de que no discrimina por
motivos de edad, informacién genética o condiciones relacionadas con el embarazo o parto. El anuncio también
incluira el nombre o titulo, direccién, direccién de correo electréonico y nimero de teléfono de la(s) persona(s)
designada(s) para coordinar las actividades de cumplimiento del Titulo IX, Secciéon 504 y ADA.

La notificacion se distribuird a las personas con conocimientos limitados de inglés en la propia idioma de la
persona. También se pondra a disposicion de las personas con discapacidades visuales o auditivas.

El aviso deberd aparecer de manera continua en todos los medios del distrito que contenga informacién general,
incluyendo: Guias para maestros, publicaciones escolares, sitio web del distrito, materiales de reclutamiento,
formularios de solicitud, anuncios de vacantes, manuales para estudiante, avisos del programa escolar, boletines
informativos del programa del verano y cartas a los padres.
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El acoso esta prohibido

El acoso basado en la raza, el color, el credo, el sexo, la orientacion sexual, el estado civil, la religion, el origen
nacional, la ascendencia, la discapacidad o la necesidad de servicios de educacién especial de una persona es
una forma de discriminaciéon prohibida por las leyes estatales y federales. Prevenir y remediar dicho acoso en
las escuelas es esencial para garantizar un entorno seguro y sin discriminacién en el que los estudiantes puedan
aprender, los empleados puedan trabajar y los miembros del publico puedan acceder y recibir los beneficios de
las instalaciones y programas del distrito. Todo tipo de acoso por parte de empleados del distrito, estudiantes y
terceros estd estrictamente prohibido.

Todos los empleados y estudiantes del distrito comparten la responsabilidad de asegurar que el acoso no ocurra
en ninguna escuela del distrito, en ninguna propiedad del distrito, en ninguna actividad o evento del distrito o
sancionado por la escuela, o fuera de la propiedad de la escuela cuando tal conducta tiene un nexo con la escuela,
o cualquier actividad o evento curricular y no curricular del distrito .

Para los propésitos de esta politica, el acoso es cualquier conducta verbal, escrita o fisica no deseada, hostil y
ofensiva basada o dirigida a la raza, color, credo, sexo, orientacién sexual, estado civil, religién, origen nacional,
ascendencia, discapacidad o necesidad de servicios de educacién especial de una persona que (1) resulte en
un dano fisico, emocional o mental, o en danos a la propiedad; (2) sea lo suficientemente grave, persistente o
dominante como para interferir con la capacidad de una persona de participar o beneficiarse de un programa
o actividad educativa o cree un ambiente intimidante, hostil o amenazante; o (3) perturbe sustancialmente el
funcionamiento ordenado de la escuela.

Conducta de acoso puede tomar muchas formas, incluyendo, pero no limitado a:

1. actos verbales y burlas;

2. representaciones graficas y declaraciones escritas, que pueden incluir el uso de teléfonos celulares o Internet;
3. otras conductas que pueden ser fisicamente amenazante, danoso o humillante.

Acoso Sexual Acoso en violacidén del Titulo IX
Ciertas formas de acoso sexual estan especificamente contempladas en el Titulo IX. El acoso sexual prohibido
por el Titulo IX significa una conducta basada en el sexo que satisface uno o mas de los siguientes aspectos:
1. Un empleado del distrito condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la
participacién de una persona en una conducta sexual no deseada;

2. Conductano deseada determinada por una persona razonable como tan severa, dominante y objetivamente
ofensiva que efectivamente niega a una persona la igualdad de acceso al programa o actividad educativa
del distrito;

3. "Agresion sexual”, tal como se define en 20 U.S.C. 1092(f) (6) (A) (v), "violencia en las citas", tal como se
define en 34 U.S.C. 12291 (a) (10), “violencia doméstica", tal como se define en 34 U.S.C. 12291 (a) (8), o
"acecho" como se define en 34 U.S.C. 12291 (a) (30).

El distrito ha implementado procedimientos especificos consistentes con los requisitos del Titulo IX, incluyendo
un Proceso de Quejas por Acoso Sexual del Titulo IX en la Politica Administrativa AC-R-2.

Reportando la discriminacion ilegal y acoso

Cualquier estudiante que crea que ha sido objeto de discriminacién o acoso ilegal como se define en la politica
de la Mesa Directiva y los reglamentos de apoyo, o que haya sido testigo de dicha discriminacién o acoso ilegal,
debe informar inmediatamente a un maestro, consejero, director, administrador a nivel de distrito o al oficial (es)
de cumplimiento del distrito (identificados en el documento de politica AC-E-1) y presentar una queja como se
establece en el reglamento(s) que acompana a esta politica.

Cualquier empleado, solicitante de empleo o miembro del publico que crea que ha sido objeto de discriminacion
o acoso ilegal, o que haya sido testigo de dicha discriminacién o acoso ilegal, debe presentar inmediatamente una
queja ante un supervisor inmediato o ante el/los responsable(s) de cumplimiento del distrito (identificado(s)
en el Anexo de la Politica AC-E-1).

Sila persona que presuntamente ha incurrido en una conducta prohibida es la persona designada como responsable
del cumplimiento, se designara a un responsable del cumplimiento alternativo para que investigue el asunto de
acuerdo con las normas que acompanan a esta politica.
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Accion del Distrito
TTodos los empleados del distrito que sean testigos de acoso o discriminacién ilegal deben tomar medidas rapidas
y efectivas para detenerlo, seguin lo prescrito por el distrito.

El distrito tomara las medidas apropiadas para investigar con prontitud e imparcialidad las denuncias de
discriminacion y acoso ilegales, para poner fin a la conducta ilegal, para evitar la recurrencia de dicha conducta
y para evitar represalias contra la(s) persona(s) que presenta(n) la denuncia y/o cualquier persona que participa
en la investigacion. Cuando corresponda, el distrito tomarda medidas provisionales durante la investigacién y en
espera del resultado final para proteger al presunto objetivo o al individuo agraviado contra mds discriminacién
ilegal, acoso o represalia.

En la medida de lo posible, todos los informes de discriminacién o acoso ilegal se mantendran confidenciales. Los
estudiantes o empleados que a sabiendas presenten denuncias falsas o den declaraciones falsas en una investigacion
pueden estar sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir la suspension/expulsion de los estudiantes y la
terminacion del empleo.

Al determinar que estan ocurriendo incidentes de discriminacién o acoso ilegal en entornos o actividades
particulares del distrito, el distrito implementara medidas disenadas para remediar el problema en esas areas o
actividades.

Cualquier estudiante o empleado que se involucre en discriminacién o acoso ilegal sera disciplinado de acuerdo
con las politicas aplicables de la Junta y el distrito tomard medidas razonables para restaurar las oportunidades
educativas o laborales perdidas para el(los) supuesto(s) objetivo(s) del comportamiento ilegal.

En los casos que involucren una posible conducta delictiva, el oficial de cumplimiento determinara si se debe
notificar a los oficiales de cumplimiento de la ley correspondientes y el oficial de cumplimiento o la persona
designada coordinara con las autoridades de cumplimiento de laley el momento de la investigacion de la conducta
prohibida para defender el sistema de justicia penal. minimizar el trauma a los objetivos de conducta ilegal y
garantizar el proceso oportuno de la investigacion.

Esta Prohibida la Retaliacion

Las inquietudes sobre la discriminacién ilegal y el acoso a menudo solo pueden plantearse y remediarse cuando
los miembros del publico, estudiantes, empleados y solicitantes de empleo sienten que pueden denunciar dicha
conducta prohibida sin temor de retaliaciones. Por lo tanto, el distrito prohibe las retaliaciones en contra de una
persona por presentar una queja o participar en una investigaciéon de conducta prohibida de buena fe. El distrito
investigard y responderd a una acusacion de retaliacién de la misma manera que una acusacion de discriminacion
ilegal o acoso de conformidad con esta pdliza y la regulaciéon que la acompana.

Aviso y Entrenamiento

Para reducir la discriminacion y el acoso ilegales y garantizar un entorno escolar respetuoso, la administracién es
responsable de notificar esta politica a todas las escuelas y departamentos del distrito. Dicha notificacion se establ-
ece en el documento de politica AC-E-1. La politicay el proceso de quejas se publicardan de forma destacada en el
sitio web del distrito, se mencionaran en los manuales de los estudiantes y de los empleados y estaran disponibles
para todos los estudiantes, personal y miembros del publico a través de la distribucion electrénica o impresa. Los
materiales de formacion sobre el acoso sexual bajo el Titulo IX estan disponibles para el publico en el sitio web
del distrito.

Estudiantes y empleados del distrito recibiran entrenamiento periédico relacionado con el reconocimiento y
prevencion de acoso y discriminacion ilegal. Empleados del distrito recibirdn entrenamiento adicional relacionado
con el manejo de reportes de discriminacion ilegal y acoso. El entrenamiento incluird, pero no se limita a:

® consciencia de grupos protegidos bajo leyes federales y estatales o grupos dirigidos;

® como reconocer y reaccionar ante la discriminacion ilegal y acoso; 'y

® estrategias para la prevencién de acoso.

Adoptado: 12 de marzo del 1985
Revisado: 26 de enero del 1993
Revisado: 27 de junio del 2000
Revisado: 19 de diciembre del 2013
Revisado: 9 de junio del 2016
Revisado: 11 de diciembre del 2018
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25 de agosto del 2020 (Aprobado Permanentemente Temporalmente)
10 de septiembre del 2020 (Aprobado Permanentemente)

LEGAL REFS.: 20 U.S.C. §1681 (Titulo VII, Enmiendas de Educacion de1972)
20 U.S.C. §1701-1758 (Ley de Oportunidades de Empleo Equitativas de 1972)
29 U.S.C. §621 et seq. (Discriminacién de Edad en Acto del Empleo de 1967)
29 U.S.C. §701 et seq. (Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion 1973)
42 U.S.C. §12101 et seq. (Titulo II de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades)
42 U.S.C. §2000d (Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, enmendada en 1972)
42 U.S.C. §2000e (Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964)
42 U.S.C. §2000ff et seq. (Ley de No Discriminacién de Informacion Genética de 2008)
34 C.F.R. Partes 100 a 110 (Normas de derechos civiles) )
C.R.S. 2-4-401(13.5) (definicion de orientacion sexual, que incluye transgénero)
C.R.S. 18-9-121 (delitos motivados por prejuicios)
C.R.S.22-32-109(1) (11) (Deber de la Mesa Directiva en adoptar polizas escritas que prohiben la discriminacién)
C.R.S. 22-32-110 (1) (k) (definition of racial or ethnic background includes hair texture, definition of protective hairstyle)
C.R.S. 24-34-301(7) (definicién de orientacién sexual, que incluye transgénero)
C.R.S. 24-34-301 et seq. (Division de Derechos Civiles de Colorado)
C.R.S. 24-34-402.3 (Discriminacion basada en el embarazo, el parto o las condiciones relacionadas)
C.R.S. 24-34-401 et seq. (practicas de empleo discriminatorias o injustas)
C.R.S. 24-34-601 (discriminacion ilegal en lugares de acomodacion piblica)
C.R.S. 24-34-602 (pena y responsabilidad civil por discriminacién ilegal)

CROSS REFS.:  AC-R-1, No Discriminacion/Igualdad de Oportunidades (Proceso de Reclamacién y Cumplimiento)
AGR-2, Proceso de Reclamacion por Acoso Sexual del Titulo IX
GBA, Abierta Contratacién/Oportunidades de Empleo Equitativas
GBAA, Acoso Sexual
JB, Igualdad de Oportunidades Educativas
JBB, Acoso Sexual Segun el Titulo IX y Otros Conductos Inapropiados de Naturaleza Sexual Prohibidos

No-Discriminacion/Ilgualdad de Oportunidades Archivo: AC-R-1
(Proceso de Quejas y Cumplimiento)

El distrito se compromete a proporcionar un entorno de trabajo y aprendizaje libre de discriminacién y acoso
ilegales. El distrito debe responder con prontitud a las inquietudes y quejas de discriminacién o acoso ilegales;
tomar medidas para poner fin a la discriminacién o el acoso ilegales cuando se descubran y evitar que vuelvan a
producirse; imponer las sanciones apropiadas al infractor o infractores de manera individualizada; proteger la
privacidad de todos los implicados en las quejas de discriminaciéon o acoso ilegales, tal y como exigen las leyes
estatales y federales; y evitar las represalias contra cualquier persona que denuncie o participe en la investigaciéon
de discriminacion o acoso ilegales. Cuando proceda, la denuncia se remitira a las fuerzas del orden.

El distrito ha adoptado los siguientes procedimientos para hacer con prontitud y justamente frente a preocupaciones
y quejas acerca de la discriminacion ilegal y acoso. Las quejas pueden ser presentadas oralmente o por escrito. Las
quejas de acoso sexual prohibidas por el Titulo IX se procesaran de acuerdo con la Politica de la Mesa Directiva
AC-R-2.

Definiciones

1. "Oficial de Cumplimiento" significa un empleado designado por la Mesa Directiva para recibir quejas de
presunta discriminacion ilegal y acoso. El oficial de cumplimiento sera identificado por nombre/titulo,
domicilio, nimero de teléfono y correo electronico. Vea exposicion AC-E-1. Si la persona designada no
esta calificada o es incapaz de actuar como tal, el superintendente designara a otro empleado del distrito
que servira hasta que un sucesor sea nombrado por la Mesa Directiva.

2. "Individuales Agraviados" significa un estudiante, los padres o guardianes de alumnos menores de 18 anos
actuando en nombre de un estudiante, un empleado del distrito, o miembro del publico que es afectado
directamente por y/o que es testigo de una supuesta violacion de las politicas de la Mesa Directiva que
prohibe la discriminacién ilegal o acoso.

Deberes del Oficial de Cumplimiento
El oficial de cumplimiento sera responsable de llevar a cabo una investigacion y coordinar todos los procedimientos
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de quejay procesos de cualquier supuesta violacién de ley federal o estatal o de la Mesa Directiva que prohibe la
discriminacion ilegal o acoso. Los deberes del oficial de cumplimiento deberdn incluir notificacién a los alumnos,
padres /guardianes de los estudiantes, empleados y el publico en general sobre el proceso de cumplimiento, pro-
porcionar el entrenamiento para el personal del distrito con respecto a la prohibicién de discriminacién o acoso
en todos los programas del distrito, actividades y practicas de empleo, difundir informacién sobre los formularios
y procedimientos para la presentacion de quejas e identificando y resolviendo cualquier patréon o problema sis-
témico que surja durante la revisiéon de las quejas. El oficial de cumplimiento puede delegar cualquiera o todas
las anteriores responsabilidades como sea necesario o apropiada bajo las circunstancias.

Procedimiento de Queja

Un individuo agraviado se anima a reportar sin demora el incidente, de acuerdo con la p6liza de la Mesa Directiva
y este reglamento, a un maestro, consejero, director, administrador a nivel del distrito o al oficial de cumplimiento
del distrito (identificado en la Politica Administrativa AC-E-1) y presentar un informe o queja como se establece
en el reglamento que acompana a esta politica.

Todos los reportes de discriminacion o acoso ilegal recibidos por maestros, consejeros, directores, administradores
a nivel de distrito u otros empleados del distrito deben ser enviados prontamente al oficial de cumplimiento
del distrito designado en la Politica AC-E-1. Si el oficial de cumplimiento es el individuo que supuestamente ha
participado en la conducta prohibida, la queja debe ser enviada al superintendente quien designara a un oficial
de cumplimiento alterno para completar el procedimiento de la queja.

Cualquier individuo agraviado puede presentar ante el oficial de cumplimiento una queja acusando al distrito, a
otro estudiante o a cualquier empleado del distrito de discriminacién o acoso ilegal. Las quejas pueden presentarse
verbalmente o por escrito. Cuando una queja se presenta verbalmente, el oficial de cumplimiento puede solicitar
que se complete un formulario de informe para facilitar una investigacion de las alegaciones. Alas personas que
deseen presentar una queja por escrito se les animara a utilizar el formulario del distrito que se proporciona en
el documento Politica Exposicion AC-E-1.

En la medida en que sea razonablemente posible, las quejas de discriminacion ilegal o acoso deben incluir una
descripcion detallada de los supuestos hechos o conducta, y nombres de las partes involucradas, incluyendo a los
testigos. La queja se hara lo mas pronto posible después del incidente.

Junta Inicial

Al recibir la queja, el oficial de cumplimiento y/o su designado se reunira con el individuo agraviado y/o el pre-
sunto objetivo de la discriminacién ilegal o el acoso tan pronto como sea razonablemente posible, pero a mas
tardar 10 dias escolares después de que el oficial de cumplimiento del distrito reciba la queja (a menos que se
acuerde lo contrario) con el fin de obtener una comprension clara de la base de la queja y para discutir la accion
que el individuo agraviado estd buscando.

Dentro de los 10 dias escolares siguientes a la reunién inicial con la persona agraviada y/o el presunto objetivo
de la discriminacién o el acoso ilegales, el responsable del cumplimiento o su designado deben intentar reunirse
con la persona que supuestamente ha participado en la conducta prohibiday, si la persona es un estudiante, con
sus padres/guardianes para obtener unarespuesta a la queja. Dicha(s) persona(s) deberd(n) ser informada(s) de
las alegaciones actualmente conocidas que, a juicio del responsable del cumplimiento o de la persona designada,
son necesarias para lograr una revelacién completa y precisa de la informacién material o para resolver de otro
modo la denuncia.

Durante estas juntas iniciales, el responsable del cumplimiento o la persona designada debe explicar las vias de
accion informal y formal, proporcionar una descripcion del proceso de quejas y revisar la necesidad y aplicacion
de medidas provisionales. El responsable del cumplimiento también debe explicar que, independientemente de
que la persona presente una queja por escrito o solicite una accién de otro tipo, el distrito esta obligado por ley
a tomar medidas para corregir la discriminacién o el acoso ilegales y para evitar que se repita la discriminacién
ilegal, acoso o represalias contra cualquier persona que haga una denuncia o participe en una investigacion. El
responsable del cumplimiento también debe explicar que cualquier solicitud de confidencialidad serd atendida
siempre que ello no impida al distrito responder eficazmente a la conducta prohibiday prevenir futuras conductas
prohibidas. A pesar de lo anterior, los maestros, consejeros, coordinadores del 504/IEP y otros miembros del
personal necesarios recibiran informacién sobre cualquier medida provisional, plan de seguridad o apoyos
ofrecidos al presunto objeto de discriminacién o acoso ilegal o al individuo que supuestamente ha participado
en la conducta prohibida, de modo que puedan apoyar adecuadamente al estudiante o estudiantes afectados.
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Proceso Informal

Si la persona agraviada y/o la persona que supuestamente ha incurrido en la conducta prohibida solicita que el
asunto se resuelva de manera informal y/o el responsable de cumplimiento o su designado considera que el asunto
es apto para dicha resolucion, el responsable de cumplimiento o su designado puede intentar resolver el asunto de
manera informal a través de la mediacion, el asesoramiento u otros medios no disciplinarios. No se podrd obligar
a ninguna de las partes a resolver informalmente una denuncia de discriminacién o acoso ilegal. El responsable
del cumplimiento o la persona designada explicara que tanto el presunto objetivo de la discriminacién ilegal o el
acoso como la persona que supuestamente ha incurrido en la conducta prohibida tienen derecho, en cualquier
momento, a poner fin al proceso informal y buscar una resolucién formal del asunto. La resolucién informal
no podra utilizarse para procesar quejas contra un empleado del distrito y no podra utilizarse entre estudiantes
cuando la ofensa subyacente implique una agresion sexual u otros actos de violencia.

Si ambas partes sienten que se ha logrado una resolucién a través del proceso informal, entonces no se debe
tomar ninguna otra medida de cumplimiento y el oficial de cumplimiento o su representante documentara la
conclusién del proceso informal.

Si el oficial de cumplimiento cree que pueden ser necesarias acciones adicionales para terminar con el
comportamiento ilegal, para evitar que se repita o para prevenir retaliaciéon contra una persona que presenta una
quejay participa en la investigacion, entonces el oficial de camplimiento llevara a cabo el proceso formal completo.

Proceso Formal

Si la resolucion informal es inadecuada, no esta disponible o no tiene éxito, el oficial de cumplimiento o la persona
designada deberd investigar de manera inmediata y neutral las denuncias para determinar si y/o en qué medida,
la discriminacién ilegal o acoso ha ocurrido.

El responsable del cumplimiento o la persona designada puede recopilar y considerar los siguientes tipos de
informacién para determinar si se ha producido discriminacién o acoso ilegal:

1. Declaraciones de los testigos en el supuesto incidente,
2. Evidencia acerca de la credibilidad relativa de los partidos involucrados,

3. Evidencia relativa a si la persona que presuntamente ha participado en una conducta prohibida se ha
encontrado que, si se ha involucrado en una conducta prohibida en contra de otros,

4. Evidencia del individuo agraviado y/o reaccién presunta de la victima o de cambio de comportamiento
después de la presunta conducta prohibida,

5. Evidencia sobre si la presunta victima y/o persona agredida tomé accién para protestar por la conducta,
6. Evidencia y declaraciones de los testigos o testimonios presentados por los partidos involucrados,
7. Otra evidencia pruebas contemporaneas, y/o
8. Cualquier otra evidencia que se considere relevante por el oficial de cumplimiento.
Para decidir si se ha producido una infraccioén de laley o de la politica, el responsable del cumplimiento o la persona
designada tiene que tener en cuenta todas las circunstancias pertinentes, incluidas, entre otras, las siguientes:
1. El grado en que la conducta afecta la educacién de uno o mas estudiantes o el ambiente de trabajo de
uno o mds empleados;
2. Eltipo, frecuencia y duracién de la conducta;
3. Laidentidad y relacién entre la persona que supuestamente ha participado en la conducta prohibida y
la persona y/o victima presunta perjudicada;
4. El namero de personas que presuntamente han participado en la conducta prohibida y el nimero de
victimas de la conducta prohibida;
5. La edad de la persona presuntamente involucrada en la conducta prohibida y la persona agravada y/o
presunta victima;
6. El tamano de la escuela, la ubicacion del incidente y el contexto en que ocurrio; y/o
7. Otros incidentes en la escuela o lugar de trabajo.

Informe Investigativo

Al concluir una investigacion formal, pero no mas tarde de 45 dias escolares a partir de la fecha en que la queja fue
recibida por el oficial de cumplimiento o 30 dias después de la terminacion del proceso de resolucién informal,
el oficial de cumplimiento o su designado preparard un informe escrito que contenga las conclusiones en cuanto
a si las pruebas reunidas durante la investigacién establecieron si la supuesta conducta se produjo en violacion
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de la politica del distrito y recomendara acciones para la accién correctiva, segiin corresponda ("Informe"). El
responsable del cumplimiento o su designado determinara las sanciones u otras acciones que se consideren ap-
ropiadas, incluidas las recomendaciones a la Mesa Directiva para la adopcion de medidas disciplinarias u otras
acciones laborales apropiadas.

En la medida en que lo permitan las leyes federales y estatales, dentro de los 5 dias escolares siguientes a la
determinacién del funcionario de cumplimiento, se notificara por escrito a todas las partes, incluidos los padres/
guardianes, el resultado final de la investigacion y si ha habido una violacién de la politica del distrito. Cuando
sea apropiado, la carta también identificara si el distrito tomara medidas correctivas para abordar la violacién de
la politica.

El responsable del cumplimiento se asegurara de que se adopten medidas correctoras, segun proceda. Las
acciones reparadoras o correctivas incluiran medidas disenadas para poner fin a la discriminacion o el acoso ilegal,
corregir su impacto negativo en el individuo afectado, garantizar que la conducta no se repita y restablecer las
oportunidades educativas perdidas, si es necesario.

Apelacion

Si la persona agraviada o la persona que supuestamente particip6 en la conducta prohibida no esta de acuerdo
con los hallazgos del oficial de cumplimiento, €1, ella o ellos pueden apelar la decision del oficial de cumplimiento
enviando una carta de apelacién por escrito al superintendente dentro de los 5 dias escolares después de recibir la
notificacion del resultado final de la investigacion. La apelacion escrita indicara con especificidad los desacuerdos
del apelante con la decision del oficial de cumplimiento, pero no podrd presentar nuevas pruebas a menos que
dichas pruebas no fueran razonablemente detectables en el momento en que la parte particip6 en la investigacion
del oficial de cumplimiento.

El superintendente revisard el Informe del oficial de cumplimiento y la apelacién por escrito y notificara a las
partes por escrito sobre la decision final dentro de los 15 dias escolares de haber recibido la apelacién por escrito.
La decision del superintendente serd definitiva.

Procedimiento de audiencia para las alegaciones en virtud de la Seccion 504

En el caso de las acusaciones en virtud de la Seccién 504 y segtin lo exigido por la ley, la persona agraviada puede
solicitar una audiencia. Este procedimiento de audiencia no abordara la culpabilidad o la inocencia ni las conse-
cuencias disciplinarias, que se rigen, en cambio, por las politicas y procedimientos disciplinarios de la Mesa Directiva.

El distrito tiene que contratar a una persona para que actiie como funcionario de la audiencia imparcial, que debe
tener conocimientos sobre la Seccién 504 y/o la ADA, si corresponde. La audiencia debe ser informal y debe ser
grabada. No se aplican las reglas formales de las pruebas. Un estudiante tiene derecho a ser representado por su
padre/guardidn legal o por un abogado. Un empleado tiene derecho a ser representado por un abogado u otro
representante de su eleccion. El denunciante puede comparecer en la audiencia y tiene derecho a presentar su
testimonio y otras pruebas. El representante del distrito también tiene derecho a presentar testimonios y otras
pruebas. La audiencia debe ser cerrada al publico.

En un plazo de 5 dias laborales después de la audiencia, el funcionario encargado de la misma tiene que emitir
una decision por escrito basada en las pruebas presentadas en la audiencia administrativa, que incluya las medidas
correctoras o reparadoras que se consideren adecuadas. Las acciones correctivas incluyen medidas disenadas para
poner fin a la discriminacion o el acoso ilegales, corregir su impacto negativo en el individuo afectado, garantizar
que la conducta no se repita y restaurar las oportunidades educativas perdidas.

Después de que el consejero auditor haya emitido la decision, la grabacion de la audiencia, todas las pruebas fisicas
y documentales, y todos los demas elementos que componen el acta de la audiencia tienen que ser regresados al
distrito.

Cualquiera de las partes puede solicitar la revision de la decision del consejero auditor ante un tribunal de la
jurisdicciéon competente, de acuerdo con la legislacion vigente y los plazos aplicables para solicitar dicha revision.

Nada de lo contenido en este documento puede interpretarse como que confiere a cualquier persona el derecho a
una audiencia independientemente de una politica de la Mesa Directiva, procedimiento administrativo, estatuto,
norma, reglamento o acuerdo que confiera expresamente tal derecho. Este proceso se aplica, a menos que el
contexto requiera lo contrario y a menos que los requisitos de otra politica, procedimiento, estatuto, norma,
reglamento o acuerdo contradigan expresamente con este proceso, en cuyo caso los términos de la politica,
procedimiento, ley, norma, reglamento o acuerdo contrario regiran.
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Agencias Exteriores

Ademas de, o como alternativa a, presentar una queja de conformidad con este reglamento, una persona agra-
viada puede presentar una queja de discriminacion ante el U.S. Department of Education, Office for Civil Rights
(OCR); the Federal Office of Equal Employment Opportunity Commission (EEOC); or the Colorado Civil Rights
Division (CCRD): Los domicilios de estas agencias estan en la siguiente lista debajo:

Oficina de Derechos Civiles de Denver (OCR), Departamento de Educacién de los Estados Unidos, 1244 Speer
Blvd., Suite 310, Denver, CO 80204-3582. Numero de teléfono: 303-844-5695. Numero de Fax: 303-844-4303.
TTY: 303-844-3417. Direccién de correo electronico: OCR.Denver@ed.gov

Oficina Federal de la Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC), 303 E. 17th Avenue,
Suite 410, Denver, CO 80203. Numero de teléfono: 800-669-4000. Numero de Fax: 303-866-1085. TTY: 800-
669-6820. Website: https://publicportal.eeoc.gov/portal

Divisién de Derechos Civiles de Colorado (CCRD), 1560 Broadway, Suite 825, Denver, CO 80202. Numero
de teléfono: 303-894-2997 o 800- 886-7675. Numero de Fax: 303-894-7830. Direccién de correo electrénico:
dora_CCRD@state.co.us (consultas generales), dora_CCRDIntake@state.co.us (unidad de admision)

Adoptado: 1995
Revisado: 14 de marzo del 2006
Revisado: 19 de diciembre del 2013
Revisado: 11 de diciembre del 2018
25 de agosto del 2020 (Aprobado Temporalmente)
10 de septiembre del 2020 (Aprobado Permanentemente)

Proceso de Reclamacion por Acoso Sexual del Titulo IX Archivo: AC-R-2

El distrito se compromete a mantener un entorno de aprendizaje libre de discriminacién por razén de sexo,
incluyendo el acoso sexual. Es una violacién de la politica que cualquier miembro del personal acose a los estudiantes
o que los estudiantes acosen a otros estudiantes a través de conductas o comunicaciones de naturaleza sexual, o
que tomen represalias contra cualquier persona que denuncie el acoso sexual o participe en una investigacion
de acoso. El distrito se compromete a tratar todos los casos de acoso sexual o las alegaciones de acoso sexual que
caen bajo el Titulo IX de la manera prescrita por el Titulo IX.

Definiciones
Con el propésito de este reglamento, estos términos tienen los siguientes significados:

1. “Asesor de eleccion” significa una persona que el demandante o el demandado elige para estar presente
durante cualquier procedimiento de reclamacion, incluidas las juntas o procedimientos relacionados.

2. “Demandante” se refiere a una persona que supuestamente es objeto de una conducta que podria constituir
acoso sexual segun el Titulo IX.

3. “Responsable de la Decision” se refiere a una o varias personas que evalian las pruebas pertinentes,
incluida la credibilidad de las partes y los testigos, para decidir si el distrito ha cumplido con la carga de
la prueba que demuestra que el demandado es responsable del presunto acoso sexual. La persona que
toma la decision no puede ser el Coordinador del Titulo IX ni el investigador. El encargado de tomar la
decision en el distrito es el asistente del superintendente.

4. “Programa o Actividad Educativa” significa lugares, eventos o circunstancias sobre los que el distrito ejerce
un control sustancial tanto sobre el demandante como sobre el demandado y el contexto en el que se
produce el acoso sexual.

5. “Queja formal” significa un documento en el que se alega acoso sexual contra un demandadoy en el que
se solicita que el distrito investigue la acusaciéon de acoso sexual que es (1) presentado y firmado por un
demandante o por el padre o guardian del demandante con la autoridad legal para actuar en nombre
del demandante o (2) firmado por el Coordinador del Titulo IX.

6. “Investigador” se trata de una persona capacitada para evaluar objetivamente la credibilidad de las partes
y testigos, sintetizar todas las pruebas disponibles -incluidas las inculpatorias y exculpatorias- y tener en
cuenta las circunstancias inicas y complejas de cada situacion. El investigador puede ser el Coordinador
del Titulo IX, pero no puede ser quien tome la decision.

7. “Denunciado” se refiere a una persona que ha sido denunciada como autora de una conducta que podria
constituir discriminacioén por razén de sexo o acoso sexual.
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8. “Medidas de Apoyo” servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos ofrecidos, segin proceda,
como razonablemente disponibles, sin honorarios ni cargos, al demandante o al demandado, antes o
después de la presentacién de una queja formal o cuando no se haya presentado una queja formal.

9. “Coordinador del Titulo IX” se refiere al empleado designado por un beneficiario para coordinar sus
esfuerzos para cumplir con las responsabilidades del Titulo IX. El nombre/titulo, direccién, nimero
de teléfono y correo electrénico del Coordinador del Titulo IX se especifican en el Anexo de la Politica
AC-E-1.

Se prohibe el acoso sexual en el marco del Titulo IX
El acoso sexual prohibido por el Titulo IX significa una conducta basada en el sexo que satisface una o mds de
las siguientes caracteristicas:

1. Un empleado del distrito condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la
participacién de una persona en una conducta sexual no deseada;

2. Conductano deseada determinada por una persona razonable como tan severa, dominante y objetivamente
ofensiva que efectivamente niega a una persona la igualdad de acceso al programa o actividad educativa
del distrito;

3. “Asalto sexual” como se define en 20 U.S.C. 1092(f) (6) (A) (v), "violencia de pareja" como se define en 34
U.S.C. 12291 (a) (10), "violencia doméstica" como se define en 34 U.S.C. 12291 (a) (8), o "acecho" como
se define en 34 U.S.C. 12291 (a) (30).

Respuesta a los informes
El distrito responderd con prontitud a todas las acusaciones de acoso sexual que se produzcan en un programa o
actividad educativa del distrito contra una persona de los Estados Unidos.

Todos los informes y reportes escritos de acoso sexual de estudiantes, empleados del distrito y terceros, seran
enviados inmediatamente al Coordinador del Titulo IX del distrito. Una vez recibido, el Coordinador del
Titulo IX se pondra en contacto con la presunta victima de acoso sexual dentro de 3 dias habiles para discutir la
disponibilidad de medidas de apoyo y explicar el proceso para presentar una queja formal.

A.

Medidas de apoyo

Se ofrecerdan medidas de apoyo al denunciante o al denunciado antes o después de la presentaciéon de una
denuncia formal o cuando no se haya presentado una denuncia formal. EI Coordinador del Titulo IX es
responsable de coordinar la aplicacion efectiva de las medidas de apoyo.

Las medidas de apoyo estan disenadas para restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o
actividad educativa del distrito sin imponer una carga excesiva a la otra parte. Las medidas de apoyo pueden
incluir, entre otras, las siguientes:

asesoramiento;

extensiones de los plazos u otros ajustes relacionados con el curso;

modificaciones de los horarios de trabajo o de las clases;

ausencias justificadas;

supervision individualizada durante los periodos de paso u otros momentos o actividades no estructurados;
restricciones mutuas de contacto entre las partes; y

N o Stk 0=

aumento de seguridad y vigilancia de determinadas zonas del campus, y otras medidas similares.

Cualquier medida de apoyo proporcionada al demandante o demandado sera confidencial, en la medida en
que el mantenimiento de dicha confidencialidad no perjudique la capacidad del distrito para proporcionar
medidas de apoyo.

Desalojo de emergencia

Los estudiantes demandados pueden ser retirados del programa o actividad educativa del distrito con cardcter
de emergencia si el coordinador del Titulo IX determina, después de una evaluacién individualizada, que el
demandado representa una amenaza inmediata para la salud fisica o seguridad de cualquier estudiante u otro
individuo a raiz de las acusaciones de acoso sexual. El distrito proporcionara al demandado una notificacién
y oportunidad de impugnar la decisiéon inmediatamente después de la retirada.

Permiso administrativo
Un empleado que no sea estudiante puede ser colocado en permiso administrativo durante el tiempo que
dure el proceso de reclamacion.
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Queja formal

Una queja formal es un documento presentado y firmado por el demandante o el padre/guardiin con derecho
legal a actuar en nombre del demandante, solicitando que la escuela investigue las acusaciones del acoso sexual.
Los formularios de quejas formales estan disponibles en la escuela a la que asiste el estudiante, en el Centro de
Servicios Administrativos del Distrito Escolar 60 de Pueblo, y se pueden encontrar en el Anexo de Politicas AC-E-
3. Los formularios completados deben presentarse al Coordinador del Titulo IX.

Si el demandante opta por no presentar una queja formal, el distrito todavia puede iniciar un proceso de queja
si el Coordinador del Titulo IX firma la queja formal después de considerar los deseos del demandante y evaluar
si una investigacién es claramente irrazonable a la luz de las circunstancias especificas.

El distrito podra consolidar las quejas formales cuando las alegaciones de acoso sexual surjan de los mismos
hechos o circunstancias.

Salvo causa justificada, reclamaciones tienen que presentarse en un plazo de 180 dias a partir del acontecimiento
que da lugar ala reclamacién o de la fecha en que el reclamante pudo tener un conocimiento razonable de dicho
acontecimiento.

Aviso escrito
En un plazo de tres dias laborales, si es posible, a partir de la recepcién de una queja formal, el distrito propor-
cionara una notificacién por escrito a las partes. La notificacion escrita:

1. notificar a las partes el proceso de reclamacién de la escuela;

2. describir con suficiente detalle laidentidad de las partes implicadas, conducta supuestamente constitutiva
de acoso sexual y la fecha y lugar del supuesto incidente;

3. declarar que no se presume la responsabilidad del demandado desde el principio y que s6lo puede ser
declarado responsable después de que se haya dictado una resolucién definitiva;

4. declaran que las partes pueden elegir un asesor de su eleccion;

indicar que las partes pueden solicitar la inspeccion y revision de determinadas pruebas; e

6. incluir informacién sobre el cédigo de conducta, si existe, que prohibe hacer declaraciones falsas a
sabiendas durante el proceso de reclamacion.

o

Las partes dispondran de [3] dias laborales a partir del envio de la notificaciéon para preparar una entrevista inicial.

Eliminacion de las reclamaciones formales

A. Despido obligatorio
El distrito desestimard una queja formal a los efectos del Titulo IX si las acusaciones no cumplen con la
definicion de acoso sexual; no ocurrieron en el programa o actividad educativa del distrito; o no ocurrieron
contra una persona en los Estados Unidos. El distrito puede seguir tratando estos incidentes fuera del proceso
de quejas del Titulo IX, como se describe en las Politicas JBB y AC-R-1.

B. Despido discrecional
El distrito puede, a su discrecién, desestimar una denuncia si el denunciante notifica por escrito al Coordinador
del Titulo IX que desea retirar la denuncia formal o algunas de sus alegaciones; el denunciado ya no estd
matriculado o empleado por la escuela; o circunstancias especificas impiden que la escuela retina pruebas
suficientes para llegar a una determinacion sobre las alegaciones.

C. Recurso de apelacion
Tras la eliminacion de una denuncia formal, el Coordinador del Titulo IX enviara una notificacién por escrito
a las partes [en un plazo de 3 dias laborables], indicando los motivos de la despedida. Ambas partes tienen
derecho a apelar esta decision de acuerdo con los procedimientos especificados a continuacion.

Una eliminacién no prohibe que el denunciante busque otros recursos bajo la ley estatal o federal o la politica
de la mesa directiva local, ni prohibe que el distrito ofrezca medidas de apoyo o que aborde las alegaciones de
cualquier manera que el distrito considere apropiada.

Procedimientos de investigacion

Una vez presentada la denuncia formal, el Coordinador del Titulo IX o la persona designada por el Coordinador
del Titulo IX que actuard como investigador imparcial, comenzara a investigar las alegaciones de la denuncia
formal, lo que incluird la obtencién y evaluacion de las pruebas disponibles. El Coordinador del Titulo IX o el
investigador se comunicard individualmente con el demandante y el demandado y podrd ponerse en contacto
con otros testigos.
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1. El denunciante y denunciado seran informados del estado de la investigacion y de los plazos previstos.

2. El Distrito puede retrasar o extender temporalmente el proceso de queja por una buena causa. La buena
causa puede incluir, pero no se limita a, consideraciones tales como la ausencia de una parte, un asesor
de la parte, o un testigo; la actividad de aplicacién de la ley concurrente; o la necesidad de asistencia
lingtistica o la adaptacién de las discapacidades. Si el Distrito debe retrasar o prolongar el proceso de
reclamacion, el Distrito notificara por escrito al demandante y al demandado, explicando las razones para
hacerlo.

3. El distrito notificard por escrito a la parte cuya participacién se espera de la fecha, hora, lugar,
losparticipantes y proposito de todas las entrevistas de investigacion u otras reuniones con tiempo suficiente
para que la parte se prepare.

4. El distrito ofrecerd a las partes la misma oportunidad de presentar testigos y otras pruebas inculpatorias
y exculpatorias.

5. El distrito no limitard la eleccién o la presencia del asesor de ninguna de las partes durante cualquier
procedimiento de reclamacion, incluidas las juntas o procedimientos relacionados en cualquier reunion
o procedimiento de reclamacion.

6. El investigador no accederd, considerara, revelara o utilizara de otro modo los registros de una parte
que hayan sido elaborados o mantenidos por un médico, psiquiatra, psicélogo u otro profesional o
paraprofesional reconocido que actie en calidad de profesional o paraprofesional, o que le ayude en esa
calidad, y que hayan sido elaborados y mantenidos en relacién con la prestacién de tratamiento a la parte,
amenos que el distrito obtenga el consentimiento voluntario y por escrito de esa parte para hacerlo para
un proceso de reclamacion.

7. Eldistrito enviard a cada una de las partes y a su asesor, si lo hubiera, las pruebas directamente relacionadas
con las alegaciones de la denuncia formal, incluidas las pruebas en las que el distrito no tiene intencién de
basarse para llegar a una determinacién sobre la responsabilidad y las pruebas inculpatorias o exculpatorias,
ya sean obtenidas de una parte o de otra fuente. Las partes recibiran esta informacién en una copia
impresa. Las partes tendran [10] dias para presentar una respuesta por escrito, que el investigador tendra
en cuenta antes de completar el informe de investigacion.

8. Elinvestigador elaborara un informe de investigaciéon que resuma de manera justa las pruebas pertinentes.

9. Diezdias antes de la determinacion de la responsabilidad, el distrito enviara el informe de la investigacion
a cada una de las partes y al asesor de la parte, silo hay, en una copia impresa para su revision y respuesta
por escrito.

Llegar a una determinacion

Después de que el distrito envie el informe de la investigacion a cada una de las partes y al asesor de la parte, si
lo hay, cada parte tendra [3] dias para presentar por escrito las preguntas pertinentes a cualquier parte o testigo.
La parte que responda tiene [3] dias para responder. La parte que reciba una respuesta tendra entonces [3] dias
para presentar preguntas de seguimiento limitadas.

El responsable de la toma de decisiones puede excluir las preguntas improcedentes o no pertinentes. Las preguntas
y pruebas sobre la predisposicion sexual o el comportamiento sexual anterior del demandante no son pertinentes,
amenos que dichas preguntasy pruebas sobre el comportamiento sexual anterior del demandante se ofrezcan para
demostrar que alguien distinto del demandado cometi6 la conducta alegada por el demandante, o si las preguntas
y las pruebas se refieren a incidentes especificos del comportamiento sexual anterior del demandante con respecto
al demandado y se ofrecen para demostrar el consentimiento. Si el responsable de la toma de decisiones excluye
una pregunta, explicard su decision a la parte que la propone.

Elresponsable de la toma de decisiones determinara por preponderancia de las pruebas si una parte es responsable
de la conducta alegada en la queja formal. El encargado de tomar la decisiéon emitira una determinacién por
escrito dentro de los [30 dias] siguientes a la revision del informe de la investigacion. El distrito proporcionara
una determinacién por escrito a ambas partes. La determinacion escrita incluird si el demandado es responsable,
explicard como y por qué el encargado de tomar la decision llegé a las conclusiones esbozadas en el informe,
y detallard cualquier medida disciplinaria y/o remedios tomados en respuesta a la conducta. Las medidas
disciplinarias pueden ir desde una advertencia oral o escrita hasta la expulsion. Las soluciones pueden ir desde
ofrecer al denunciante "medidas de apoyo" hasta que la soluciéon también sea disciplinaria, punitiva o gravosa
para el denunciado.
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La decision del 6rgano decisorio no prejuzga en modo alguno al demandante ni al demandado para que puedan
recurrir a los recursos de los servicios estatales o federales, conforme a lo previsto en la ley.

Apelacion
Cualquiera de las partes tendra la oportunidad de apelar la determinacién del responsable de la decision o de-
sestimacion por parte del distrito de una queja formal o de cualquier alegacion en ella, sobre las siguientes bases:

1. Unairregularidad de procedimiento que afect6 al resultado del asunto;

2. Nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el momento en que se determiné la
responsabilidad o el despido, y que podrian afectar al resultado del asunto;y

3. El Coordinador del Titulo IX, el/investigador/es o el /responsable/s de la toma de decisiones tenian un
conflicto de intereses o una predisposicion a favor o en contra de los denunciantes o demandados en
general o del denunciante o demandado en particular que afect6 al resultado del asunto.

El Coordinador del Titulo IX, el/los investigador/es o el/los responsable/s de la toma de decisiones tenian un
conflicto de intereses o una predisposicién a favor o en contra de los denunciantes o demandados en general o
del denunciante o demandado en particular que afecté al resultado del asunto.

El responsable de la decision de la apelacién no podra ser la misma persona que la que tomé la decisioén sobre la
responsabilidad o el despido, el investigador o el Coordinador del Titulo IX.

Se prohiben las represalias

El distrito prohibe las represalias. Es una violacién de esta politica intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar
a cualquier individuo con el propésito de interferir con cualquier derecho o privilegio asegurado por el Titulo IX
o porque el individuo ha hecho un informe o queja, testificado, asistido o participado o se ha negado a participar
de cualquier manera en una investigacion, procedimiento o audiencia bajo esta parte.

Acusar a una persona de infringir el cédigo de conducta por hacer una declaracién materialmente falsa de mala
fe en el curso de un procedimiento de reclamacién en virtud de esta parte no constituye una represalia, siempre
y cuando la determinacion relativa a la responsabilidad, por si sola, no sea suficiente para concluir que una parte
hizo una declaracién materialmente falsa de mala fe.

Adoptado Temporalmente: 25 de agosto del 2020
Adoptado Permanentemente: 10 de septiembre del 2020

LEGAL REFS.: 20 U.S.C. § 1681 et seq. (Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972)
34 C.F.R. Parte 106

CROSS REFS.:  AC, No Discriminaciéon/Igualdad de Oportunidades
AG-E-1, No Discriminacién/Igualdad de Oportunidades (Ejemplo de Notificacion)
AC-E-3, Queja Formal del Title IX
JBB, Acoso Sexual en el marco de Title IXy Otros Conductos Inapropiados de Naturaleza Sexual Prohibidas

No Discriminacion/Ilgualdad de Oportunidades Archivo: AC-E-1
(Ejemplo de Notificacion)

En cumplimiento con los Titulos VI & VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, Titulo IX de las Enmiendas de
la Educacion de 1972, la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, la Discriminacién de Edad en la Ley
del Empleo de 1967, la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la Ley de No Discriminacién de Informacién
Genética de 2008 y la ley de Colorado, Distrito Escolar de Pueblo No. 60 no discrimina ilegalmente en base a
raza, color, sexo, religioén, origen nacional, ascendencia, credo, edad, estado civil, orientacion sexual, identidad/
expresion de género (incluido el estatus de transénero), informacién genética, discapacidad o necesidad de servicios
de educacion especial en la admision, acceso a, tratamiento o empleo en programas educativas o actividades en
que opera.

Procedimientos de queja se han establecido para los estudiantes, padres, empleados y miembros del ptiblico. Las
siguientes personas han sido identificadas como oficial (es) de cumplimiento para el distrito:
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Nombre(s) o titulo(s) de empleado(s) designados como Coordinador(es) del Titulo IX para las denuncias de
acoso sexual segun el Titulo IX:

Director Ejecutivo de los Servicios de Intervencion y Apoyo al Estudiante
Andrew Burns

315 West 11th Street

Pueblo, Colorado 81003

(719) 549-7100

Corre electrénico: andrew.burns@pueblocityschools.us

Nombre(s) o titulo(s) de empleado(s) designados como Coordinador(es) del Titulo IX para las denuncias de
acoso o discriminacion:

Director Ejecutivo de de los Servicios de Intervenciéon y Apoyo al Estudiante
Andrew Burns

315 West 11th Street

Pueblo, Colorado 81003

(719) 549-7100

Corre electrénico: andrew.burns@pueblocityschools.us

Si tiene alguna pregunta sobre ésta informacion, por favor llame a la escuela de su nino.

Agencias Exteriores

Quejas sobre violaciones del Titulo VI (raza, origen nacional), Titulo IX (sexo, género), Seccion 504/ADA (dis-
capacidad), puede presentarse directamente con: Office for Civil Rights, U.S. Department of Education, 1244
North Speer Blvd., Suite 310, Denver, CO 80204. Quejas sobre violaciones del Titulo VII (empleo) y el ADEA
(prohibicién de discriminacién por edad en el empleo) puede presentarse directamente con: Federal Office of
Equal Employment Opportunity Commission, 303 E. 17th Ave., Suite 510, Denver, CO 80202, o Colorado Civil
Rights Commission, 1560 Broadway, Suite 1050, Denver, CO 80202.

Emitido: antes de 2001

Revisado: 22 de marzo del 2001

Revisado: 11 de diciembre del 2018

Revisado: 25 de agosto del 2020 (Adoptado Temporalmente)
Revisado: 10 de septiembre del 2020 (Adoptado Permanentemente)
Revisado: 24 de mayo del 2022

No Discriminacion/lgualdad de Oportunidades Archivo: AC-E-2
(Formulario de Queja)

Fecha:

Nombre del Reclamante:

Escuela:

Domicilio:

Teléfono:

Resumen de supuesta discriminacion ilegal o acoso:

13



Distrito Escolar 60 de Pueblo ¢ Conducta del Estudiante y Codigo de Disciplina ¢ 2022-2023

Nombre (s) de individuo(s) que presuntamente participaron en la conducta prohibida:

Fecha(s) de la presunta conducta prohibida:

Nombre(s) de testigo(s) de la alegada conducta prohibida:

Si otros se ven afectados por la posible discriminacion ilegal o acoso, por favor de sus nombres:

Sus sugerencias para resolver la supuesta conducta prohibida:

Describa cualquier medida correctiva que desee que se adopte en relaciéon con la supuesta discriminacién o acoso
ilegal. También puede proporcionar otra informacion relevante para este informe.

Firma de reclamante Fecha

Firma de persona recibiendo la queja Fecha

Emitido: 19 de diciembre de 2013
Revisado: 25 de agosto del 2020 (Adoptado Temporalmente)
10 de septiembre del 2020 (Adoptado Permanentemente)
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Queja Formal del Title IX Archivo: AC-E-3
Fecha:

Nombre del denunciante:

Escuela:

Domicilio:

Teléfono:

Nombre (s) de individuo(s) que presuntamente participaron en la conducta prohibida:

Fecha(s) de la presunta conducta prohibida:

Lugar(es) donde supuestamente ocurri6 la conducta prohibida:

Resumen de la presunta discriminacion o acoso ilegal por razén de sexo:

Nombre (s) de testigo(s) de la presunta conducta prohibida(s):

Por favor, entregue la Queja Formal del Titulo IX completada al Coordinador del Titulo IX en persona o enviela
por correo postal o electrénico a las direcciones especificadas en la Politica Administrativa AC-E-1.

Firma del demandante Fecha

Firma de persona recibiendo la queja Fecha

Adoptado Temporalmente: 25 de agosto del 2020
Adoptado Permanentemente: 10 de septiembre del 2020
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Escuelas Libres de Tabaco Archivo: ADC
De promover la salud general, el bienestar y el bienestar de los estudiantes y personal, fumar, masticar o cualquier
otro uso de cualquier producto de tabaco por el personal, estudiantes y miembros del publico esta prohibido en
toda la propiedad escolar.

Posesion de cualquier producto de tabaco por estudiantes también esta prohibida en la propiedad escolar.

A efectos de esta politica, se aplican las siguientes definiciones:

1. “Propiedad escolar” significa todos los bienes de propiedad , arrendado, alquilado o usado de otra manera o
contratado por una escuela que incluye pero no limitado a lo siguiente:

a. Todaslas instalaciones interiores y las partes interiores de cualquier edificio u otra estructura utilizada para
los ninos menores de 18 anos para los servicios de instruccion, educativos o de biblioteca, atencion médica
de rutina, servicios de guarderia o de desarrollo de la primera infancia, asi como para la administracion,
servicios de apoyo, mantenimiento o almacenamiento. El término no se aplica a los edificios utilizados
directamente como residencias, es decir, teacherages.

b. Todo terreno escolar que la escuela ejerce control incluyendo los alrededores de cualquier edificio, patio
de recreo, campos deportivos, dreas recreativas y zonas de estacionamiento.

c. Todos los vehiculos utilizados por el distrito para transportar a estudiantes, personal, visitantes u otras
personas.

d. En una actividad o evento sancionado por la escuela.

2. “Producto de Tabaco” significa:

a. Cualquier producto que contenga nicotina o tabaco o se deriva de tabaco y esta destinado a ser ingerido
o inhalado por o aplicados en la piel de un individuo, incluyendo pero no limitado a cigarrillos, puros,
pipa de tabaco, tabaco de masticar y rapé; y

b. Cualquier dispositivo electrénico que se pueda utilizar para suministrar nicotina a la persona que inhala
desde el dispositivo, incluyendo, pero no limitado a un cigarrillo electrénico, puro, cigarrillo o una pipa.

c. “Producto de tabaco” no incluye ningin producto que haya sido aprobado por la agencia federal
correspondiente como un producto para dejar el consumo de tabaco.

3. “Uso” significa encender, masticar, inhalar o fumar, ingestién o aplicacién de cualquier producto de tabaco.

Se colocardn senales en lugares prominentes en toda la propiedad de la escuela para notificar al publico que esta
prohibido fumar o usar otros productos de tabaco de acuerdo con la ley estatal y la politica de la Mesa Directiva.
Esta politica se publicara en todos los manuales de los empleados y estudiantes, se colocara en los tablones de
anuncios y se anunciara en las reuniones del personal.

Cualquier miembro del publico en general considerado por el superintendente o su designado de estar en violacion
de esta politica dara la orden de abandonar la propiedad del distrito escolar. Los empleados que fueron hallados
en violacion de esta politica estaran sujetos a las medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias para los estudiantes que violen esta politica incluiran detencion en-casa, la revocacion
de privilegios y exclusion de actividades extracurriculares. Violaciones repetidas pueden resultar en suspension
de la escuela. De acuerdo con la ley estatal, ningtin estudiante sera expulsado iinicamente para el uso del tabaco.

Adoptado: 10 de octubre del 1989
Revisado: 11 de mayo del1999
Revisado: 13de marzo del 2001
Revisado: 11de enero del 2005
Revisado: 14 de marzo del 2006
Revisado: 19 de diciembre del 2013
Revisado: 20 de octubre del 2020

LEGAL REFS.: 20 U.S.C. 7181 et seq. (Ley de Pro-Ninios de 2001 contenida en la Ley de Ningun Nirio Dejado Atrds del 2001
prohibe el fumar en el interior de ninguna de las instalaciones usada para proporcionar servicios educativos
a los minos)
C.R.S. 18-13-121 (el suministro de productos de tabaco a menores de edad)
C.R.S. 22-32-109(1) (bb) (politica requerida para prohibir el uso de productos de tabaco en las instalaciones
escolares)
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C.R.S. 22-32-109.1(2) (a) (I) (H) (politica requerida como parte del plan de escuelas seguras)
C.R.S. 25-14-103.5 (prohibido el consumo de tabaco en la propiedad escolar)
C.R.S. 25-14-301 (Ley de Prevencion del Tabaquismo Adolescente)

CROSS REF.: IHAMA, La Ensenanza sobre Drogas, Alcohol y Tabaco
KFA, Conducta Publica en la Propiedad del Distrito

Igualdad de Oportunidades Educacionales Archivo: JB

Todos los estudiantes de este distrito escolar tendran igualdad de oportunidades educativas mediante programas
que se ofrecen en el distrito escolar independientemente de raza, color, ascendencia, credo, sexo, orientacion
sexual, identidad/expresion de género, religion, origen nacional, estado civil, discapacidad o necesidad de ser-
vicios de educacion especial.

Este concepto de igualdad de oportunidades educativa guia a la Mesa Directivay el personal en la toma de decisiones
relacionadas a las instalaciones del distrito escolar, seleccion de materiales educativos, equipo, plan de estudios
y reglamentos que afectan a los estudiantes. Estudiantes identificados con impedimentos fisicos y mentales que
constituyen discapacidad deberan facilitarse con la educacion publica gratuita y adecuada, consistente con los
requisitos de las leyes y reglamentos federales y estatales.

Con el fin de asegurar que los programas del distrito estén en cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables,
la Mesa Directiva dirige al Superintendente o sus designados a supervisar periédicamente las siguientes dreas:

1. Plan de estudios y materiales — revisar guias curriculares, libros de texto y materiales complementarios para el
sesgo discriminatorio.

2. Entrenamiento — proporcionar entrenamiento a estudiantes y personal para identificar y aliviar los problemas
de discriminacion.

3. Acceso de los estudiantes - revisar los programas, actividades y practicas para garantizar que todos los estudiantes
tengan el mismo acceso y no sean segregados, excepto cuando lo permita la ley o la normativa.

4. Apoyo del distrito — asegurese de que recursos del distrito se distribuyen equitativamente entre programas de
la escuela, incluyendo pero no limitado al personal y compensacion, instalaciones, equipos y materias conexas.

5. Instrumentos de evaluacion de estudiantes — revision de examenes, procedimientos y orientacion y asesoramiento
de materiales de estereotipos y discriminacion.

6. Disciplina — revisiéon de expedientes de disciplina y todos los datos pertinentes para la aplicacion equitativa y
la aplicacion de poélizas de la Mesa Directiva.

Adoptado: 16 de julio del 1996
Revisado: 25 de junio del 2013
Revisado: 9 de junio del 2016
Revisado: 17 de noviembre del 2020
Revisado: 25 de enero del 2022

LEGAL REFS.: 20 U.S.C. §1681 (Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972)
20 U.S.C. §1701-1758 (Ley de Igualdad de Oportunidades Educativas de 1974)
29 U.S.C. §701 et seq. (Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion del 973)
C.R.S. 2-4-401 (13.5) (definicion de orientacion sexual)
C.R.S. 2-4-401 (3.4) (definicion de expresion de género)
C.R.S. 2-4-401 (3.5) (definicion de identidad de género)
C.R.S. 22-32-109 (1) (1) (Deber de la Mesa Directiva a adoptar polizas escritas que prohiben la discriminacion)
C.R.S 22-32-109.1 (2) (plan de escuela segura para revisarse segun sea necesario en respuesta a dalos pertinentes
colectados por el distrito escolar)
C.R.8.22-32-110 (1) (k) (definicion de origen racial o étnico incluye la textura del cabello, definicion de peinado protector)
C.R.S. 24-34-601 (discriminacion ilegal en lugares de alojamiento priblico)
C.R.S. 24-34-602 (sancion y responsabilidad civil por discriminacion ilegal)

CROSS REFS.:  AC, No-Discriminacién/Igualdad de Oportunidad
JBB*, Acoso Sexual

NOTA: Para los propositos de esta politica, estos términos tienen los siguientes significados:
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* "Raza” incluye la textura del cabello, el tipo de cabello o un peinado protector que se asocie comiin o historicamente con la raza. C.R.S. 22-32-
110 (1)(k).

e "Peinado de Proteccion” incluye peinados como trenzas, mechones, giros, bucles o rizos apretados, trenzas, nudos, afros y velos. Id.

e "Orientacion Sexual”: la identidad de un individuo, o percepcion de otro individuo de la misma, en relacion con el género o géneros por
los que el individuo se siente atraido sexual o emocionalmente y el comportamiento o la afiliacion social que puede resultar de la atraccion.
C.R.S. 2-4-401 (13.5).

o "Expresion de Género" significa la forma en que un individuo refleja y expresa su género al mundo exterior, normalmente demostrada a
través de la apariencia, vestuario y comportamiento. C.R.S. 2-4-401 (3.4).

o "Identidad de Género” es el sentido innato que tiene un individuo de su propio género, que puede corresponder o no con el sexo asignado
al nacimiento. C.R.S. 2-4-401 (3.5).

Acoso Sexual Bajo el Titulo IX

y Otros Conductos Prohibidos de la Naturaleza Sexual Archivo: JBB

La Mesa Directiva se compromete a mantener un ambiente de aprendizaje libre de acoso sexual de acuerdo con
la Politica del Distrito ACy el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972. El distrito también prohibe la mala
conducta de naturaleza sexual que puede no constituir una violacién del Titulo IX, pero que sin embargo inter-
fiere con el ambiente de aprendizaje de un estudiante y/o la participacién de un estudiante en los programas o
actividades del distrito.

Acoso sexual prohibido por el Titulo IX

De acuerdo con la Politica de la Mesa Directiva AC y su(s) reglamento(s) de apoyo, la Mesa Directiva prohibe el
acoso sexual de los estudiantes en violacién del Titulo IX. El acoso sexual prohibido por el Titulo IX'yabordado en
la Politica de la Mesa Directiva AC significa la conducta basada en el sexo que satisface uno o mas de los siguientes:

1. Un empleado del distrito condiciona la prestacién de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la participacion
de un individuo en una conducta sexual no deseada;

2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa, dominante y objetivamente
ofensiva que efectivamente niega a una persona la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del
distrito; y/o

3. "Agresion sexual" segun se define en 20 U.S.C. 1092(f) (6) (A) (v), "violencia en el noviazgo" segun se define
en 34 U.S.C. 12291 (a) (10), "violencia doméstica" seguin se define en 34 U.S.C. 12291 (a) (8), o "acechar” segin
se define en 34 U.S.C. 12291 (a) (30).

Otras conductas prohibidas de la naturaleza sexual

La Mesa Directiva reconoce que la mala conducta de naturaleza sexual puede no siempre constituir acoso sexual
bajo el Titulo IX, pero puede sin embargo interferir con el ambiente de aprendizaje de un estudiante y/o la
participacién de un estudiante en un programa o actividad del distrito. Por lo tanto, ademas de prohibir el acoso
sexual en violacion del Titulo IX, el distrito también prohibe otras conductas indebidas de naturaleza sexual que
interfieran con el entorno de aprendizaje de un estudiante y/o la participaciéon de un estudiante en un programa
o actividad del distrito. Dicha conducta puede incluir, pero no se limita a, bromas verbales de naturaleza sexual,
comentarios a una persona con implicaciones sexuales y tocamientos inoportunos a otro.

Reportando, investigando y sanciones

Los estudiantes que crean que han sido objeto de acoso sexual en violacién del Titulo IX o de mala conducta
de naturaleza sexual en violacion de esta politica, o que hayan sido testigos de dicho acoso o mala conducta, de-
beran informar inmediatamente a un maestro, consejero, director, administrador a nivel de distrito, o al oficial
de cumplimiento del distrito o al Coordinador del Titulo IX como se identifica en el Anexo de la Politica AC-E-1,
segun corresponda, y presentar una queja como se establece en la(s) regulacion (es) aplicable(s) que acompanan
ala Politica de la Mesa Directiva AC.

El distrito tomara las medidas apropiadas para investigar con prontitud e imparcialidad las acusaciones de dicho
acoso sexual y/o mala conducta, para poner fin a la conducta ilegal, para prevenir la repeticiéon de dicha conducta
y para prevenir las represalias contra la(s) persona(s) que presente(n) la quejay/o cualquier persona que participe
en la investigacion. Cuando sea apropiado, el distrito tomara medidas provisionales durante la investigacion para
proteger contra nuevos acosos, conductas indebidas o represalias.

Todas las denuncias de acoso sexual y/o mala conducta de naturaleza sexual se mantendran confidenciales en la
medida de lo posible, siempre que ello no impida al distrito responder eficazmente al acoso o prevenir futuros
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acosos. Los estudiantes o empleados que a sabiendas presenten quejas falsas o den declaraciones falsas en una
investigacion estaran sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir la suspension/expulsiéon para los
estudiantes y la terminacién del empleo. Ningtn estudiante, empleado o miembro del puiblico puede ser sometido
a un tratamiento adverso en represalia por cualquier informe de buena fe de acoso sexual como se define en el
Titulo IX u otra mala conducta de naturaleza sexual abordada bajo esta politica.

Las conductas de naturaleza sexual dirigidas a los estudiantes serdn, en las circunstancias apropiadas, denunciadas
como abuso de menores para que sean investigadas por las autoridades competentes de conformidad con la
politica JLF.

Prohibicion de Represalias

El distrito prohibe las represalias contra cualquier persona que, de buena fe, haya presentado un informe o una
queja alegando la violacion de esta politica o que participe de buena fe en una investigaciéon de una conducta pro-
hibida. El distrito investigard y respondera a una alegacién de represalia de la misma manera que una alegaciéon
de discriminacion ilegal o acoso sexual de acuerdo con la Politica de la Mesa Directiva AC-R-1. Ademas, es una
violacion de esta politica intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar a cualquier individuo con el propésito
de interferir con cualquier derecho o privilegio asegurado por el Titulo IX o porque el individuo ha hecho un
informe o queja, testificado, asistido o participado o se ha negado a participar de cualquier manera en cualquier
investigacion, procedimiento o audiencia llevada a cabo en cumplimiento de esta politica, la Politica de la Mesa
Directiva AC, y/o los reglamentos en apoyo de la Politica de la Mesa Directiva AC, incluyendo los reglamentos
que abordan el Proceso de Quejas de Acoso Sexual del Titulo IX del distrito.

Notificacion y Entrenamiento
La notificacion de esta politica se distribuira a todas las escuelas y departamentos del distrito y se incorporara a
todos los manuales de los estudiantes.

Los estudiantes y empleados del distrito recibirdn entrenamiento peridédica relacionada con el reconocimiento
y prevencion del acoso sexual en violacién del Titulo IX. Los materiales de formacién relativos al acoso sexual
en virtud del Titulo IX estan a disposiciéon del publico en el sitio web del distrito. Los empleados del distrito
recibirdn entrenamiento periédica adicional relacionada con el manejo de reportes de acoso sexual en violacién
del Titulo IX.

Adoptado: 24 de febrero del 1987

Revisado: 16 de julio del 1996

Revisado: 8 de abril del 1997

Revisado: 13 de julio del 1999

Revisado: 25 de junio del 2013

Revisado: 11 de septiembre del 2018

Revisado: 25 de agosto del 2020 (Aprobado Temporalmente)
Revisado: 10 de septiembre del 2020 (Aprobado Permanentemente)

LEGAL REFS.: 20 U.S.C. §1681 et seq. (Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972)
34 C.F.R. Parte 106

CROSS REF.: AC, No Discriminacién/Igualdad de Oportunidades
AC-R-1, No Discriminacién/Igualdad de Oportunidades (Proceso de Reclamacién y Cumplimiento)
AC-R-2, Proceso de Reclamacion por Acoso Sexual del Titulo IX
AC-E-1, Notificacion de No Discriminacion/Igualdad de Oportunidades
ACG-E-2, No Discriminacién/Igualdad de Oportunidades (Formulario de Informe)
AC-E-3, Formulario de Denuncia del Titulo IX
AC-E-4, Directrices Sobre el Apoyo a los Estudiantes Transgénero y No Conformes con el Género
JLF, Denunciar el Abuso de Menores
GBAA, Acoso Sexual

Edad de Asistencia Obligatoria Archivo: JEA
Cada nino que ha cumplido la edad de seis anos en o antes del 1 de agosto de cada ano y esta bajo la edad de
17 anos es necesario de asistir a la escuela publica con tales excepciones conforme a lo dispuesto por la ley. Es
responsabilidad de los padres de asegurar la asistencia.

Los tribunales pueden emitir 6rdenes contra el nino, padre o ambos obligando al nino de asistir a la escuela o
los padres de tomar medidas razonables para asegurar la asistencia del nino. La orden puede requerir al padre,
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hijo o ambos de seguir un plan adecuado de asistencia o comportamiento que aborda problemas que afectan a la
asistencia del nino a la escuela y que garantiza una oportunidad para el nino obtener una educacién de calidad.

Adoptado: 28 de octubre del 2008
Revisado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.:  C.R.S. 22-32-110(1) (mm) (Mesa Directiva podra autorizar al empleado de representar al distrito escolar en el proceso
Judicial para exigir la asistencia obligatoria)
C.R.S. 22-33-104 (edad de asistencia obligatoria a la escuela)
C.R.S. 22-33-104.5 (educacion en el hogar)
C.R.S. 22-33-107 (aplicacion de las leyes de asistencia escolar)
C.R.S. 22-33-108 (procedimientos judiciales para hacer cumplir las leyes de asistencia escolar)

Ausencias y Justificaciones del Estudiante Archivo: JH

Uno de los criterios del éxito de un estudiante en la escuela es la asistencia regular y puntual. Las ausencias fre-
cuentes pueden llevar a un trabajo académico deficiente, falta de desarrollo social y el posible fracaso académico.

Asistencia regular es de suma importancia para el interés escolar, ajuste social y rendimiento académico. Ningtin
factor individual puede interferir con el progreso de un estudiante mas rapidamente que la tardanza o ausencia
frecuente.

Segun ley estatal, es la obligacién de cada padre/guardidn de garantizar que todos los ninos bajo su cuidado y
supervision reciban capacitacion y una educacion adecuada vy si tienen la edad de asistencia obligatoria, asistan
ala escuela.

Continuidad en el proceso de aprendizaje y adaptacion social se ve seriamente interrumpida por ausencias excesivas.
En la mayoria de las situaciones, el trabajo perdido no se puede recuperar adecuadamente. Los estudiantes que
tienen buena asistencia generalmente obtienen mejores calificaciones, disfrutan mas de la escuela y tienen mas
posibilidades de empleo después de salir de la escuela. Al menos estas razones, la Mesa Directiva considera que
un estudiante tiene que satisfacer dos requisitos basicos para obtener el crédito completo de clase: (1) satisfacer
todos los requisitos académicos y (2) exhibir habitos de buena asistencia segtin lo estasblecido en esta pdliza.

Ausencias justificadas
A continuacién, se consideraran ausencias justificadas:

1. Un estudiante que temporalmente esta enfermo o lesionado o cuya ausencia haya sido aprobada por el
administrador de la escuela de asistencia de forma predeterminada. Las ausencias preestablecidas deber ser
aprobadas para citas o circunstancias de naturaleza grave inicamente que no pueden ser atendidas fuera del
horario escolar.

2. Un estudiante que estd ausente por un periodo prolongado debido a discapacidad fisica, mental o emocional.

Un estudiante que esta llevando a cabo un programa de trabajo y estudio bajo la supervision de la escuela.

4. Un estudiante que asiste a cualquier actividad escolar o actividades de cardcter educativo con la aprobacién
del avance de la administracion.

&0

5. Un estudiante que este suspendido o expulsado.

6. Las ausencias debidas a las comparencias ante el tribunal y la participaciéon en actividades ordenadas por el
tribunal seran justificadas.

Segun corresponda, el distrito puede requerir pruebas adecuadas con respecto a las excepciones anteriores,
incluyendo declaraciones por escrito de fuentes médicas.

Si un estudiante se encuentra en una colocacién fuera del hogar (como se define ese término en C.R.S. 22-32-138
(1) (h)), las ausencias debidas a las comparecencias ante el tribunal y la participacién en actividades ordenadas
por el tribunal seran justificadas. El trabajador social asignado al estudiante debe verificar que la ausencia del
estudiante fue por una comparecencia ante el tribunal o por una actividad ordenada por el tribunal.

Ausencias injustificadas

Una ausencia injustificada se define como una ausencia que no esta cubierta por una de las excepciones anteriores.
Cada ausencia injustificada se anotara en el registro del estudiante. Los padres/guardianes del estudiante recibi-
endo una ausencia injustificada se notificaran oralmente o por escrito por el distrito de la ausencia injustificada.
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De acuerdo con la ley, el distrito puede imponer consecuencias apropiadas que se relacionan directamente con
las clases perdidas mientras no estdn justificadas. Las consecuencias pueden incluir una advertencia, detencién o
suspension dentro de la escuela. No se impondran consecuencias académicas, suspensiones fuera de la escuela o
expulsion por cualquier ausencia injustificada.

La administraciéon debe desarrollar un plan para implementar estrategias de intervencion adecuadas para los
estudiantes con ausencias excesivas sin excusa. El plan debe desarrollarse con el objetivo de ayudar al nino en
permanecer en la escuela y, cuando sea posible, con la participacién plena del padre, guardidn, o custodio legal
del nino. El plan debe incluir abordar cualquier problema académico o no académico que esté subrayado. La
administracion de la escuela debe considerar la correlacion entre el fracaso del curso, absentismo escolar y el
abandono escolar de un estudiante en el desarrollo de estas regulaciones y debe implementar estrategias basadas
en la investigacion para volver a involucrar a los estudiantes con un alto nimero de ausencias injustificadas.

Los estudiantes y padres/guardianes pueden solicitar a la Mesa Directiva excepciones a esta politica siempre y
cuando no se sostenga ninguna excepcion si el estudiante no cumple con todos los requisitos impuestos por la
Mesa Directiva como condiciones para otorgar dicha excepcion.

El ntiimero maximo de ausencias injustificadas en que puede incurrir un estudiante antes de que se inicie un
procedimiento judicial para hacer cumplir la asistencia obligatoria es de diez (10) dias durante cualquier ano
natural o escolar.

Absentismo crénico

Cuando un estudiante tiene un nimero excesivo de ausencias, estas ausencias impactan negativamente el éxito
académico del estudiante. Por esta razon, un estudiante que tiene diez (10) ausencias totales en un ano escolar,
ya sea que las ausencias sean justificadas o no, puede ser identificado como "ausencia crénica" por el director o
su designado. Las ausencias debidas a la suspension o expulsion no se contaran en el nimero total de ausencias
consideradas a efectos de identificar a un estudiante como "ausente crénico."

Si un estudiante es identificado como "ausente crénico", el director o su designado desarrollarda un plan para

mejorar la asistencia del estudiante. El plan incluira las mejores practicas y estrategias basadas en la investigacion

para abordar las razones del ausentismo crénico del estudiante, incluyendo pero no limitado a:

1. Iniciar unareunién de Respuesta a la Intervencion que incluya al estudiante, guardidn y personal de la escuela
con el objetivo de apoyar al estudiante en la asistencia y mitigacion de cualquier barrera potencial que pueda
estar impidiendo que el estudiante asista a la escuela (determinar la causa raiz del absentismo escolar).

2. Proporcionar asistencia directa a los estudiantes y a los guardianes basandose en el analisis de la causa raiz.

3. Desarrollar objetivos de asistencia especificos e individualizados que seran supervisados por un miembro del
personal con el que el estudiante se reunira regularmente. (Desarrollar relaciones de confianza solidas con el
personal).

4. Monitorear las calificaciones y proporcionar intervenciones curriculares para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes.

5. Proporcionar acceso directo y derivaciones para el apoyo social y emocional al estudiante y familia segin sea
necesario.

6. Determinar las estrategias individuales de compromiso especificas para apoyar al estudiante en el aprendizaje
y el compromiso en la escuela.

7. Un miembro del personal, diariamente en las areas de asistencia, comportamiento y calificaciones, revisara
los datos del estudiante. Estos datos se utilizardan para apoyar y comprometer al estudiante con sus objetivos
individuales.

8. Proporcionar referencias y apoyo a las familias de las Agencias Comunitarias y ayudar a navegar por las posibles
barreras.

Cuando sea posible, el padre/guardidn del alumno participard en el desarrollo del plan.

Nada de lo aqui expuesto requerira que el director o persona designada identifique a un estudiante como "ausente
créonico" antes de declarar al estudiante como "ausente habitual" y de iniciar un proceso judicial contra el estudiante
y sus padres/guardianes para obligar a la asistencia del estudiante de acuerdo con la ley estatal.

“Nino que hace hace novillos habitualmente" significa un nino que ha cumplido seis anos el 1 de agosto del aino
en cuestion o antes y que es menor de diecisiete anos y que tiene cuatro (4) ausencias injustificadas de la escuela
publica en cualquier mes o diez (10) ausencias injustificadas de la escuela publica durante cualquier ano escolar.
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Recuperacion de Trabajo

Se proporcionara trabajo de recuperacion para cualquier clase en la que un estudiante tenga una ausencia justificada
o no justificada. Es responsabilidad del estudiante/padre/guardian de levantar cualquier tarea de recuperacion
que recibira crédito completo. Se permitira un dia de recuperaciéon por cada dia de ausencia.

A menos que el administrador del edificio lo permita, no se proporcionara trabajo de recuperacién durante la
expulsion de un estudiante. Mds bien, el distrito ofrecera servicios de educacion alternativa al estudiante expulsado
de acuerdo con la ley estatal. El distrito determinara la cantidad de crédito que el estudiante expulsado recibira
por el trabajo completado durante cualquier programa de educacién alternativa.

Tardanza
La tardanza se define como la aparicién de un estudiante sin una justificacién adecuada después de la hora pro-
gramada para el comienzo de una clase. Debido a la naturaleza disruptiva de la tardanza y el efecto perjudicial
sobre los derechos del estudiante que no llega tarde a un aprendizaje ininterrumpido, se pueden imponer las
consecuencias apropiadas. Los padres/guardianes serdn notificados de todas las consecuencias relacionadas con
la tardanza.

En una situacién inevitable, un estudiante detenido por otro maestro o administrador no sera considerado tarde
siempre que el maestro o administrador le dé un pase para entrar a la siguiente clase. Los maestros deberan
respetar los pases presentados de acuerdo con esta politica. Las disposiciones de esta politica se aplicaran a todos
los estudiantes del distrito, incluyendo a los que estan por encimay por debajo de la edad de asistencia obligatoria
segun lo dispuesto por la ley.

Adoptado: 12 de marzo de 1985
Revisado: 27 de junio de 2000
Revisado: 25 de mayo de 2004
Revisado: 25 de junio de 2013
Revisado: 11 de diciembre de 2018
Revisado: 25 de agosto de 2020

LEGAL REFS: C.R.S. 22-14-101 et seq. (prevencion del abandono escolar y reincorporacion de los estudiantes)
C.R.S. 22-32-109 (1) (n) (duracion del ano escolar, instruccion y tiempo de contacto)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (cddigo de conducta y disciplina)
C.R.S. 22-32-138 (6) (requisitos para ausencias justificadas de estudiantes que se encuentran fuera del hogar)
C.R.S. 22-33-101 et seq. (Ley de Asistencia Escolar de 1963)
C.R.S. 22-33-105 (3) (d) (IIT) (oportunidad de recuperar el trabajo durante la suspension)
C.R.S. 22-33-107 (3) (II) (b)
C.R.S. 22-33-107 (3) (I) (5)
C.R.S. 22-33-108 (procedimientos judiciales para hacer cumplir las leyes de asistencia a la escuela)
C.R.S. 22-33-203 (alternativas educativas para los alumnos expulsados y determinacion del crédito)
1 CCR 301-67, Norma 2.01 (7) (definicion de estudiante que "abandona” los estudios)
1 CCR 301-78 Normas

CROSS REFS: IC/ICA, Ano Escolar/Calendario Escolar/Tiempo de Instrucciéon
JF-R, Admision y Negacion de Admision (Procedimientos para los estudiantes que se encuentran fuera del
hogar)
JFC, Retirada de la Escuela/Abandono de Estudiantes
JK, Student Disciplina del Estudiante
JKD/JKE, Suspension/Expulsion de los Estudiantes

Ausencias y Justificaciones del Estudiante Archivo: JH-R
De acuerdo con la Politica JH, las escuelas controlaran las ausencias de los estudiantes de la siguiente manera:

El padre/guardian del estudiante notificard a la escuela de la ausencia del estudiante el dia de la ausencia por
teléfono, notificacion escrita u otra documentacion verificable segiin lo requiera la administracion de la escuela. Si
el padre/guardidn no puede proporcionar una excusa el dia de la ausencia del estudiante, la escuela puede aceptar
una excusa escrita del padre/guardidn, incluyendo una declaracién escrita de una fuente médica si es necesario.

2. Actividades patrocinadas por la escuela: Se puede aprobar hasta cinco dias escolares para los estudiantes que
participen en actividades educativas patrocinadas por la escuela. La aprobacion de las actividades educativas
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patrocinadas por la escuela sera determinada por el director de la escuela o su designado, caso por caso, de
acuerdo con los siguientes criterios, pero sin limitarse a ellos.

a. El estudiante tiene que estar pasando todas las clases con un grado de C — o mejor,
b. El estudiante no tiene que tener ninguna ausencia ni tardanza,

c. El estudiante no tiene que tener mas de cinco ausencias justificadas en un semestre y no mds de nueve
ausencias para el ano escolar.

3. Negocios de Familia: Un padre/guardidn del estudiante puede solicitar que el estudiante sea excusado por
negocios de familia (es decir, funerales, bodas, etc.). Tales ausencias no excederan de tres dias del ano escolar.
El director o su designado puede hacer excepciones.

Si el padre/guardidan no ha notificado la escuela de la ausencia de un estudiante antes de las 11:30 a.m., el personal
de la escuela deberd hacer un esfuerzo razonable para notificar a padre/guardidn de la ausencia del estudiante
mediante una llamada telefénica personal al padre/guardidn al trabajo o casa. Mensajes grabados se pueden usar
si el padre/guardian no se puede ser contactado en persona.

Cuando un estudiante tiene dos o mas ausencias injustificadas el director de la escuela o su designado deben
comunicarse con el padre/guardian del estudiante para hablar sobre las ausencias injustificadas. Si el ausentismo
no se resuelve y se determina que el estudiante esta ausente de manera habitual, entonces el director de la escuela
o la persona designada debera desarrollar un plan de intervencion. El personal escolar apropiado debera hacer
todos los esfuerzos razonables para tener una junta con el padre, guardian, custodio legal del nino para revisary
evaluar las razones de la falta de asistencia del nino. El plan se desarrollara con el objetivo de ayudar al nino en
permanecer en la escuela, y cuando sea posible, con la participaciéon plena del padre, guardidn custodio legal
del nino.

Un distrito escolar debe iniciar procedimientos judiciales para obligar a un nino y al padre del nino en cumplir
con el requisito de asistencia, pero solo como un enfoque de 1ltimo recurso para abordar el absentismo escolar
del nino y solo si un nino, que se ha determinado que esta habitualmente ausente, tiene cuatro ausencias injusti-
ficadas después de la escuela o el personal del distrito escolar han creado e implementado un plan para mejorar
la asistencia escolar del nino. Las excepciones al inicio de los procedimientos judiciales solo se pueden hacer en
circunstancias especiales segin lo determine el Departamento de los Servicios de Intervencién del Estudiante del
Distrito en consulta con el director de la escuela o su designado.

Aprobado: 12 de marzo del 1985
Revisado: 27 de junio del 2000
Revisado: 25 de mayo del 2004
Revisado: 25 de junio del 2013
Revisado: 11 de diciembre del 2018

Absentismo Escolar Archivo: JHB

El "Ausente Habitual" se definird como un estudiante en edad de asistencia obligatoria que tiene cuatro dias en
total de ausencias injustificadas de la escuela en un mes o 10 dias totales de ausencias injustificadas durante cual-
quier ano escolar. Las ausencias debidas a la suspension o expulsion no se contabilizaran en el total de ausencias
injustificadas con el fin de definir a un estudiante como un "Ausente Habitual".

A fin de reducir los incidentes de ausentismo, los padres/guardianes de todos los estudiantes se notificaran por
escrito al comienzo de cada ano escolar de su obligacion para garantizar que todos los ninos en edad de asistencia
obligatoria asistan a la escuela. Los padres/guardianes deberdan reconocer por escrito el conocimiento de sus
obligaciones y proporcionar a la escuela un niamero de teléfono u otros medios para comunicarse con ellos
durante el dia escolar.

La escuela debe establecer un sistema de monitoreo de las ausencias injustificadas individuales. Cuando un
estudiante no se reporta en un dia escolar programado regularmente y el personal de la escuela no ha recibido
ninguna indicacion de que los padres/guardianes estén al tanto de la ausencia, el personal de la escuela debera
hacer un esfuerzo razonable para notificar a los padres/guardianes por teléfono.

Se desarrollard un plan para un estudiante que estd en riesgo de ser declarado ausente habitualmente con el objetivo
de ayudar al nino a permanecer en la escuela. El plan también incluirad estrategias para abordar las razones del
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ausentismo. Cuando sea posible, padre, guardidn o custodio legal del estudiante participara con el personal del
distrito durante el desarrollo del plan. Personal escolar apropiado debera hacer esfuerzos razonables para juntarse
con el padre, guardian o custodio legal para revisar y evaluar los motivos por las que el estudiante esta ausente.

Conforme con la ley, el distrito puede imponer consecuencias adecuadas en las que se relacionan directamente
con las clases perdidas mientras se ausenta. Las consecuencias pueden incluir una advertencia, detencién o
suspension en la escuela. No se impondrdn consecuencias académicas, suspensiones fuera de la escuela ni la
expulsion por ausentismo escolar.

La administracién deberd desarrollar regulaciones para implementar las consecuencias apropiadas para el
absentismo escolar. La administraciéon de la escuela debe considerar la correlacion entre el fracaso del curso,
ausentismo escolary el abandono escolar de un estudiante en el desarrollo de estas regulacionesy debe implementar
estrategias basadas en la investigacion para volver a contratar a los estudiantes con un nimero elevado de ausencias
sin justificacion.

Adoptado: 16 de julio del 1996
Revisado: 25 de junio del 2013
Revisado: 11 de diciembre del 2018

LEGAL REFS.:  C.R.S. 22-14-101 et seq. (prevencion de desercion escolar y estudiante de nuevo compromiso)
C.R.S. 22-33-104 (asistencia escolar obligatoria)
C.R.S. 22-33-105 (suspension/expulsion)
C.R.S. 22-33-107 (cumplimiento de la escolaridad obligatoria)
1 CCR 301-67, Rule 2.01 (7) (definicion de estudiante de "desercion”)
1 CCR 301-78 Rules 1.00 et seq. (cdlculo estandarizado para el recuento del absentismo y asistencia del estudiante)

CROSS REFS.:  IHBG, Educacién en el Hogar
JEA, Edad de Asistencia Obligatoria
JFC, Retiro/Desercién Escolar del Estudiante
JH, Ausencias y justificaciones del Estudiantes

Conducta del Estudiante Archivo: JIC

Es la intencién de la Mesa Directiva que las escuelas del distrito ayuden a estudiantes a alcanzar el maximo desar-
rollo de los conocimientos, habilidades y competencia de un individuo y que aprenden los patrones de conducta
que les permitan ser miembros responsables y contribuyentes de la sociedad.

La Mesa Directiva en conformidad con la ley del estado adoptara una conducta del estudiante y cédigo de
disciplina escrita basado en el principio de que cada estudiante debe seguir las normas aceptadas de conducta.
El c6digo debera subrayar que cierto comportamiento, sobre todo, el comportamiento que interrumpe la clase,
es inaceptable y puede resultar en accién disciplinaria.

Todas las polizas-adoptadas y normas aprobadas de la Mesa Directiva que contienen las letras "JIC" en el nombre
del archivo se considerardn que constituyen la seccion de conducta del c6digo requeridos legalmente.

La Mesa Directiva consultard con los padres/guardianes, estudiantes, maestros, administradores y otros miembros
de la comunidad en el desarrollo del cédigo de conducta y disciplina.

Las reglas no deberdn infringir derechos constitucionalmente protegidos, deberan describirse de forma clara y
especificamente y seran imprecados en un manual o alguna otra publicacién a disposicion de los estudiantes y
padres/guardianes.

El Superintendente dispondra que el codigo de conducta y disciplina una vez distribuido a cada estudiante de
primaria, secundaria, y preparatoria y una vez a cada nuevo alumno en el distrito. El Superintendente asegurara
de razonables medidas para asegurar que cada estudiante esta familiarizado con el c6digo. Copias seran publicadas
o permaneceran archivada en cada escuela del distrito. Ademas, cualquier cambio significativo en el c6digo se
distribuye a los estudiantes y padres y publicada en cada escuela.

En todos los casos, se espera que los estudiantes se comporten consonancia con su nivel de madurez, actuando con
la debida consideracién por la autoridad de supervision conferido por la Mesa Directiva en todos los empleados
del distrito, el propésito educativo que subyace a todas las actividades del distrito, el uso ampliamente compartido
de propiedad del distrito y los derechos y el bienestar de otros estudiantes. Se espera que todos los empleados del
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distrito compartan la responsabilidad de supervisar el comportamiento de los estudiantes y para que acaten las
normas establecidas de conducta.

Adoptado: 12 de marzo del 1985
Revisado: 16 de julio del 1996
Revisado: 14 de marzo del 2006
Revisado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.:  C.R.S. 22-32-109.1 (2) (poliza necesaria como parte del plan de escuelas seguras)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (distrito escolar tomard medidas razonables para familiarizar a estudiantes con el codigo de
conducta y disciplina)
C.R.S. 22-33-106 (1) (a-g) (motivos para la suspension, expulsion y denegacion de la admision)

CROSS REFS.:  GBGB, Seguridad y Proteccién Personal
JIC subcodigos (todos pertenecen a la conducta del estudiante)
JK, Disciplina del Estudiante, y subcédigos

CONTRATO
REF.: Acuerdo de Asociacion de la Educacion de Pueblo, Articulo 14, Disciplina del Estudiante, 14-1 a 14-4
Codigo de Vestuario del Estudiante Archivo: JICA

Un ambiente de aprendizaje disciplinado y seguro es esencial para un programa educativo de calidad. Normas
estandares del Distrito sobre el vestuario estudiantil se pretenden ayudar a los estudiantes concentrarse en tareas
escolares, reducir los problemas de disciplina y mejorar la seguridad y el orden de la escuela. La Mesa Directiva
reconoce que los estudiantes tienen derecho a expresarse a través de un vestuario y apariencia personal; sin em-
bargo, los estudiantes no deberan usar prendas de vestir que se consideran perjudicial o potencialmente perjudicial
para el aula o para el mantenimiento de una escuela seguray ordenada. Esta politica estda disenada para garantizar
que todos los estudiantes sean tratados de forma equitativa, independientemente de su raza, sexo, identidad de
género, expresion de género, orientacion sexual, etnia, religién, observancia cultural o tipo/tamano de cuerpo.

Los estudiantes tienen que cumplir las siguientes directrices generales:

1. Los estudiantes tienen que ponerse una camiseta, pantalon y calzado de suela dura mientras estén en las
instalaciones de la escuela.

2. Los estudiantes no pueden llevar guantes ni lentes de sol mientras estén dentro de un edificio escolar.

&0

Los estudiantes no pueden llevar la cabeza cubierta salvo por motivos religiosos o médicos documentados.

4. Yaseade pie o sentado, las prendas tienen que cubrir la ropa interior, hombros, espalda, genitales, asentadras,
estébmago y pecho.

5. Articulos tienen que ser opacos.

Los estudiantes no pueden ponerse:

1. Articulos que hacen qu el estudiante no se identificable (excepto como una observacion religiosa).

2. Articulosque contengan lenguaje o mensajes sexualmente sugerentes que estén prohibidos por el Codigo
de Conducta del Estudiante

3. Articulos que puedan ser utilizados como armas, incluyendo articulos con picos o cadenas, o temas que
puedan ser utilizados para ocultar armas.

4. Articulos que promuevan la actividad ilegal de los estudiantes, incluidas las drogas, alcohol, tabaco, armas
y/o afiliacién a pandillas, o conducta violenta.

5. Articulos que muestren discursos de odio, intimidacién o intolerancia hacia grupos protegidos que estén
prohibidos por el Cédigo de Conducta del estudiante.

Penas
Penas por violaciones a esta poliza seran lo siguiente:

Ira Infraccién: El estudiante sera advertido, educado acerca de esta poéliza y se le dara una oportunidad para
corregir la violacion.

2da Infraccion: Se impondran medidas disciplinarias en la escuela. El padre/guardian y el estudiante debera
revisar y firmar una declaracién que indica su comprension de esta politica.
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Exenciones

Ropa deportiva apropiada puede ser usada en la clase de educacion fisica. Ropa usada normalmente cuando
participan en actividades extraescolares o deportes patrocinados por la escuela (como uniformes de porristas)
pueden ponerse a la escuela cuando sea aprobado por el entrenador o patrocinador.

Restricciones de pelo, guantes, gafas u otros atuendo protector necesario para la segura participacion en programas
vocacionales son permisibles aprobados por el personal.

Los peinados de proteccion, segtin C.R.S.22-32-110 (1) (k), estan permitidos.

Pautas del vestuario para eventos especiales o patrocinadas por la escuela, incluyendo pero no limitado a bailes,
actividades extracurriculares, y recaudacion de fondos serd a discrecion de la administracion de la escuela basada
en la naturaleza del evento particular. Los estudiantes pueden evitar el riesgo de que se les deje o camben de ropa
en un evento por tener atuendos aprobados previamente por un administrador.

Uniformes escolares pueden ser necesarios como designado por las escuelas individuales o el superintendente.

Los directores de los edificios, en conjunto con el comité de rendicién de cuentas escolar, pueden desarrollar y
adoptar codigos de vestuario especifico de escuela que son consistentes con esta politica.

Los estudiantes que violen o se sospechan que han violado de esta politica se someteran a la administracion de
la escuela para la investigacion.

Revisado: 14 de diciembre del 1993
Revisado: 16 de julio del 1996
Revisado: 14 de octubre del 1997
Revisado: 22 de junio del 2010
Revisado: 6 de agosto del 2011
Revisado: 25 de junio del 2013
Revisado: 24 de mayo del 2022

LEGAL REF.: C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (J) (deber de la Mesa Directiva en adoptar un codigo de vestuario para el estudiante)

CROSS REFS: IMDB, Exhibicion de Bandera
JBB*, Acoso Sexual
JH, Ausencias y Justificaciones del Estudiante
JIC, Conducta del Estudiante
JICDA, Coédigo de Conducta
JICF, Sociedades Secretas/Actividades de Pandilla
JICH, Consumo de Drogas y Alcohol por los Estudiantes
JICI, Armas en la Escuela
JK, Disciplina del Estudiante
JKD/JKE, Suspension/Expulsion de los Estudiantes

Conducta del Estudiante en los Vehiculos de la Escuela Archivo: JICC

El privilegio de viajar en un vehiculo escolar estd supeditado al buen comportamiento del estudiante y a la obser-
vancia del cédigo de conducta estudiantil y de los reglamentos establecidos para la conducta de los estudiantes,
tanto en las paradas designadas para los vehiculos escolares como a bordo de los mismos.

El operador de un vehiculo de la escuela serd responsable de la seguridad de los estudiantes en el vehiculo, tanto
durante el viaje y mientras los estudiantes estan entrando o saliendo del vehiculo. Los estudiantes deberdn cumplir
con todas las normas relativas a la disciplina, seguridad y comportamiento mientras viajan en el vehiculo de Ia
escuela. Es el deber del operador de vehiculo de notificar al supervisor de transporte y el director de la escuela
involucrado si cualquier estudiante persiste en violar las normas establecidas de conducta.

Después de la debida atencion se ha dado al estudiante y a los padres/guardianes del estudiante, el director puede
retener los privilegios del estudiante de montar en el vehiculo de la escuela. Violacién de las polizas y reglamentos
del distrito mientras que en un vehiculo de la escuela también el estudiante puede resultar en suspensién o
expulsion de la escuela, segtun la politica del distrito.

Adoptado: 12 de marzo del 1985
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Revisado: 14 de diciembre del 1993
Revisado: 16 de julio del 1996

Revisado: 10 de abril del 2001

Revisado y grabado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.: C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (B) (codigo de disciplina para dirigir la conducta en los vehiculos de la escuela)

C.R.S. 42-1-102 (88.5) (definicion de vehiculo escolar que incluye un camion escolar)

CROSS REFS.:  JIC, Conducta del Estudiante, y subc6digos

JK, Conducta del Estudiante, y subcodigos

Codigo de Conducta Archivo: JICDA

Estudiantes del tercer grado y niveles de grado superiores

El director puede suspender o recomendar la expulsion de un estudiante en el tercer grado o niveles de grados mas
altos que participe en una o mas de las actividades siguientes mientras en los edificios escolares, en la propiedad
del distrito, siendo transportado en vehiculos enviados por el distrito o una de sus escuelas, durante una actividad
patrocinada por la escuela o patrocinada por el distrito o acontecimiento y de la propiedad escolar cuando la
conducta tiene un nexo a la escuela o cualquier distrito acontecimiento curricular o no curricular:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

Causar o intentar de causar dano a la propiedad escolar o robar o intentar de robar propiedad escolar de
valor.

Causar o intentar de causar dano a propiedad privada o robar o intentar de robar propiedad privada.

La comisién de cualquier acto de que sea cometido por un adulto seria el robo o el asalto como definido
segun la ley estatal.

Cometiendo extorsion, coaccion o chantaje, es decir, obteniendo dinero u otros objetos de valor de una
persona desinclinada u obligando a un individuo de actuar por el uso de fuerza o amenaza de fuerza.

La contratacion en abuso verbal, es decir, insultos, haciendo una amenaza de dano a otros individuos o
propiedad, comentarios étnicos o raciales, o declaraciones despectivas dirigidas en publico a otros que
precipitan la interrupcién del programa escolar o incitan la violencia.

La contratacién en actividades “de novatadas”, es decir, forzando la actividad fisica prolongada, forzando el
consumo excesivo de cualquier sustancia, forzando la privacién prolongada de sueno, alimento, o bebida,
o cualquier otro comportamiento que imprudentemente pone en peligro la salud o la seguridad de un
individuo para la iniciacién en cualquier grupo.

Violacién de la poliza del distrito contra la intimidacion de prevencién y educacion.

La violacion del derecho penal que tiene un efecto en la escuela o en la seguridad general o beneficencia
social de estudiantes o personal.

Violacién de politica del distrito o reglamento del edificio.

Violacién de la politica del distrito contra armas en las escuelas. La expulsion sera mandatario por usar o
poseer un arma de fuego, de acuerdo con la ley federal.

Violacién de la politica del distrito del uso/consumo de drogas de alcohol.
Violacién de la politica del distrito del comportamiento violento y agresivo.
Violacion de la politica del distrito de las escuelas libres del tabaco.
Violacién de la politica del distrito del acoso sexual.

Violacién de la politica del distrito de no discriminacion.

Violacién de la politica del distrito del codigo de vestuario.

El lanzamiento de objetos, a menos que sea parte de una actividad escolar supervisada, que puede causar
danos corporales o danar la propiedad.

Dirigiendo blasfemia, lengua vulgar o gestos obscenos hacia otros estudiantes, personal escolar o invitados
ala escuela.

Mentir o dar informacion falsa, verbalmente o por escrito, a un empleado escolar.

La falsedad escolastica que incluye, pero no es limitada con la trampa en un examen, plagio o colaboracién
no autorizada con otra persona en la preparacion del trabajo escrito.

Fabricaciéon de una acusacion falsa de actividad criminal contra un empleado del distrito a la aplicaciéon de
la ley o al distrito.
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22. El comportamiento en o fuera de la propiedad escolar que es perjudicial a la beneficencia social o la seguridad
de otros estudiantes o personal escolar.

23. Interferencia repetida con la capacidad de la escuela de proporcionar oportunidades educativas a otros
estudiantes.

24. Desobediencia voluntariosa continua o desafio abierto y persistente de autoridades apropiadas incluso
respuesta negativa deliberada de obedecer un miembro del personal escolar.

Estudiantes en el Pre-Escolar al Segundo grado

De acuerdo con ley aplicable y politica de la Mesa Directiva acerca de suspensiones del estudiante, las expulsiones,
y otras intervenciones disciplinarias, el director o la persona designada pueden suspender o recomendar la expul-
sion de un estudiante en pre-escolar, kinder, primer grado, o segundo grado quién se implique en una o varias
de las actividades siguientes mientras en la propiedad de distrito, en un edificio escolar, en un distrito o vehiculo
escolar, en un distrito o actividad escolar o acontecimiento, o de la propiedad de distrito cuando la conducta tiene
un nexo a la escuela o cualquier distrito acontecimiento curricular o no curricular:

1. Violacion de politica de la Mesa Directiva en armas en las escuelas. La expulsion sera mandatario por traer o
poseer un arma de fuego, de acuerdo con la ley federal.

2. Violacién de politica de la Mesa Directiva sobre la conducta del estudiante que implica drogas o alcohol.
3. La conducta que pone en peligro la salud o seguridad de otros.
a. Elfracaso de quitar al estudiante del edificio escolar crearia una amenaza de seguridad que no puede ser
por otra parte dirigida; Y
b. Antes de suspender o expulsar al estudiante el director o la persona designada documentara cualquier
intervenciéon de comportamiento y disciplinaria alternativa que esto emplea.

Adoptado: Diciembre 14, 1993
Revisado: Junio 27, 2000
Revisado: Junio 25, 2013
Revisado: Mayo 19, 2020

LEGAL REFS.:  C.R.S. 18-3-202 et seq. (ofensas contra persona)
C.R.S. 18-4-301 et seq. (ofensas contra propiedad)
C.R.S. 18-9-124 (2) (a) (prohibicion de novatadas)
C.R.S. 18-18-102 (5) (definicion de sustancia controlada)
C.R.S. 22-12-105 (3) (autoridades para suspender o expulsar por acusaciones falsas)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (poliza requerido como parte de plan de escuelas seguras)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (X) (A) (deber de adoptar polizas contra conducta de estudiante, seguridad y beneficencia
social)
C.R.S. 22-32-109.1 (9) (inmunidad aprovisiona en la ley de escuelas segura)
C.R.S. 22-33-106 (1) (a-g) (motivos para suspension, expulsion, desmentido de admision)
C.R.S. 22-33-106.1 (suspension y expulsion para estudiantes en el pre-escolar al segundo grado)

CROSS REFS.:  AC, No Discriminacién/Igualdad de Oportunidades
ADC, Escuelas Libre de Tabaco
ADD, Escuela Segura
ECAC, Vandalismo
GBGB, Seguridad del Personal
JBB*, Acosamiento Sexual
JIC, Conducta del Estudiante
JICA, Cédigo de Vestuario del Estudiante
JICC, Conducta de Estudiante en Vehiculos Escolares
JICDD*, Comportamiento Violento y Agresivo
JICDE¥*, Prevencion de Bullying y subcodigos
JICF, Actividad de Sociedades Secretas /Pandillas
JICH, Uso de Droga y Alcohol por Estudiantes
JICI, Armas en Escuela
JK, Disciplina del Estudiante
JKD/JKE, Suspension/Expulsion de Estudiantes

CONTRACT REF: Acuerdo de Asociaciéon de Educacion de Pueblo, Articulo 14, Disciplina del Estudiante, 14-1 a 14- 4
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Comportamiento Violento y Agresivo Archivo: JICDD*

La Mesa Directiva reconoce que hay ciertos comportamientos que, si se tolera, destruirian rapidamente el tipo
del ambiente de aprendizaje a la que tiene derecho los alumnos y personal del distrito. Estos comportamientos,
clasificados categorizado como violento o agresivo, no se toleraran.

Los estudiantes exhibiendo comportamiento violento o agresivo o senales de advertencia de futuro comportamiento
violento o agresivo serd sujeto a accion disciplinaria apropiada, incluyendo la suspension, expulsion de acuerdo con
la politica de la Mesa Directiva relativa a las suspensiones, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias de los
estudiantes. Segiin sea apropiado y de acuerdo con la ley aplicable y la politica de la Mesa Directiva, los estudiantes
también pueden ser referidos a las autoridades policiales. A discrecién del distrito y cuando sea apropiado, el
estudiante puede recibir una intervencién apropiada disenada para tratar el problema de comportamiento. El
distrito también puede llevar a cabo una evaluacién de la amenaza del estudiante.

Los alumnos tienen que reportar inmediatamente a un administrador, consejero o maestro sobre comportamientos
dudosos o situaciones potencialmente violentas.

Un miembro del personal que presencie o reciba un informe de un acto de violencia y agresién de un estudiante
tienen que notificar al director del edificio o a la persona designada tan pronto como sea posible.

Un acto de violencia y agresion es cualquier expresion, directa o indirecta, verbal o conductual, de la intencién
de infligir dano, lesiones o danos a personas o bienes. Una amenaza de violencia y agresion lleva consigo implicita
las nociones de riesgo de violencia y una probabilidad de dano o lesion.

Los siguientes comportamientos se definen como violentos y agresivos:

1. Posession, amenaza con o uso de un arma, como se describe en la poliza de armas del distrito.
2. Asalto fisicos — el acto de golpear o tocar una persona o propiedad de esa persona con una parte del cuerpo
o con cualquier objeto con la intencién de causar dano o perjuicio.
3. Abuso verbal — incluye, pero no se limita a, jurando, gritando, gestos obscenos o amenazas dirigidas, ya sea
via oral (incluyendo teléfono) o por escrito, a un individuo, su familia o un grupo.
4. Intimidaciéon — un acto destinado a atemorizar o coaccionar a alguien en la sumision o la obediencia.
5. Extorcién — el uso de la coaccion fisica o verbal para obtener ganancia econémica o material de otros.
6. Bullying — como se describe en la politica de la Mesa Directiva sobre la prevencién y educacién contra el
acoso escolar.
7. Actividad de Pandilla — como se describe en la p6liza del distrito sobre las sociedades secretas/actividad de
pandilla.
8. Acoso Sexual — como se describe en la poéliza del distrito sobre el acoso sexual.
9. Acechar — el seguir, contacto, ver o cualquier otra tales amenaza acciones persistentes que comprometan la
tranquilidad o la seguridad personal de un individuo.
10. Desafio — un acto grave o instancia de desafio o autoridad legitima de oposicién.
11. Insultos discriminatorios — comentarios insultantes, denigrantes o despectivos directamente o por insinuacion
con respecto a raza, color, ascendencia, credo, sexo, orientacion sexual, religion, origen nacional, discapacidad
o necesidad de servicios de educacion especial de una persona.
12. Vandalismo — danar o desfigurar la propiedad o la posesion legitima de otro.
13. Terrorismo — unaamenaza para cometer violencia comunicada con el intento de aterrorizar o con indiferencia
imprudente por el riesgo de crear terror o causar graves molestias publicas, asi como la evacuacién de un
edificio.

Adoptado: 25 de junio del 2013
Revisado: 20 de octubre del 2020
Revisado: 25 de enero del 2022

LEGAL REF.: C.R.S. 22-32-109.1 (1) (b) (definicion de bullying)
C.R.S. 22-32-110 (1) (k) (definicion de origen racial o étnico incluye la textura del cabello, la definicion de peinado
protector)
C.R.S. 24-34-301 (7) (definicion de orientacion sexual, que incluye la transexualidad)
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CROSS REFS.: AC, No Discriminacién/Igualdad de Oportunidades
JICDE*, Prevencion y Educacion de Bullying
JICF, Sociedades Secretas/Actividad de Pandilla
JICI, Armas en la Escuela

NOTA: Para los propositos de esta politica, estos términos tienen los siguientes significados:

*  “Raza’ incluye la textura del cabello, el tipo de cabello o un peinado protector que se asocie comun o historicamente
con la raza. C.R.S. 22-32-110 (1)(k).

o "Peinado de Proteccion” incluye peinados como trenzas, mechones, giros, bucles o rizos apretados, trenzas, nudos, afros
y velos.. Id.

*  "Orientacion Sexual”: la orientacion de una persona hacia la heterosexualidad, homosexualidad, bisexualidad o
transexualidad, o percepcion de otra persona al respecto.. C.R.S. 2-4-401 (13.5).

o "Expresion de Género”: la forma en que un individuo refleja y expresa su género al mundo exterior; normalmente
demostrada a través de la apariencia, vestuarioy comportamiento. C.R.S. 2-4-401 (3.4).

o "Identidad de Género": la sensacion innata que tiene una persona de su propio género, que puede corresponder o no
con el sexo que se le asigno al nacer.. C.R.S. 2-4-401 (3).

Educacion y Prevencion del Bullying Archivo: JICDE*

La Mesa Directiva de Educacién apoya un ambiente escolar seguro, propicio para la ensenanzay aprendizaje que
esté libre de amenazas, intimidacién y cualquier tipo de comportamiento de acoso. El propésito de esta pdliza
es de promover la coherencia del enfoque y ayudar a crear un clima en el que se miran todos los tipos de acosa-
miento como inaceptable.

El Bullying es el uso de coerciéon o intimidacién para obtener control sobre otra persona o para causar dano
fisico, mental o emocional a otra persona. La intimidacién puede ocurrir a través de la expresion escrita, verbal o
electréonicamente transmitida o por medio de un acto fisico o gesto. La intimidacién estd prohibida contra cualquier
estudiante por cualquier razén, incluyendo pero no limitado a, cualquier comportamiento que se dirige hacia
un alumno sobre la base de su rendimiento académico o cualquier base protegida por leyes federales y estatales,
incluyendo la discapacidad, raza, credo, color, sexo, orientacién sexual, origen nacional, religion, ascendencia o
la necesidad de servicios de educacion especial, tales caracteres sea real o percibida.

Bullying esta prohibida en la propiedad del distrito, en actividades y eventos sancionadas del distrito o sancionadas
por la escuela, cuando los estudiantes son transportados en cualquier vehiculo enviado por el distrito o una de
sus escuelas, o fuera de la propiedad escolar cuando esa conducta tiene un nexo cualquier actividad o evento
curricular o no curricular de la escuela o distrito.

Un estudiante que participa en cualquier acto de intimidacién y/o un estudiante que toma cualquier accién de
represalia contra un estudiante que informa de buena fe de un incidente de intimidacion, estd sujeto a una accion
disciplinaria apropiada, incluyendo pero no limitado a la suspension, expulsiony / o referencia a las autoridades
policiales. La gravedad y el patrén, si lo hay, del comportamiento de acoso se tendran en cuenta cuando se tomen
las decisiones disciplinarias. El comportamiento de intimidacién que constituya una discriminacién o acoso ilegal
estara sujeto a la investigacion y disciplina bajo las politicas y procedimientos de la Mesa Directiva. Los estudiantes
que son objeto de intimidaciéon cuando tal comportamiento de intimidaciéon puede constituir discriminacion
ilegal o acoso también tienen derechos y protecciones adicionales bajo las politicas y procedimientos de la Mesa
Directiva con respecto a la discriminacion ilegal y el acoso.

The superintendent shall develop a comprehensive program to address bullying at all school levels. The program
shall be aimed toward accomplishing the following goals:

El Superintendente debera desarrollar un programa integral para abordar la intimidacién en todos los niveles
escolares. El programa sera dirigido hacia lograr los siguientes objetivos:

1. Enviar un mensaje claro a los estudiantes, personal, padres y miembros de la comunidad la intimidacién y
represalias contra un estudiante que reporte el acoso, no seran tolerado.

2. Entrenar al personal y estudiantes en tomar pasos proactivos para prevenir que ocurra la intimidacion.

3. Implementacién de procedimientos para intervencion inmediata, investigaciéon y confrontaciéon de los
estudiantes participando en comportamiento intimidatorio.

4. Iniciar esfuerzos para cambiar el comportamiento de los estudiantes a comportamientos de intimidacion a
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través de la reeducaciéon en un comportamiento aceptable, debates, asesoramiento, y consecuencias negativas
apropiadas.

5. Fomentar una asociaciéon productiva con los padres y miembros de la comunidad para ayudar a mantener un
ambiente libre de intimidacion.

6. Apoyar a las victimas de acoso por medio de la consejeria de la persona y pares.

Ayudar en desarrollar redes de apoyo entre pares, habilidades sociales y confianza para todos los estudiantes.

8. Reconocer y alabar los comportamientos positivos y apoyar a los estudiantes hacia el uno con el otro sobre
una base regular.

Adoptado: 25 de junio del 2013
Revisado: 20 de octubre del 2020
Revisado: 25 de enero del 2022

~

LEGAL REF.: C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (K) (poliza necesaria como parte del plan de escuelas seguras)

CROSS REFS.:  AC, No Discriminacion/Igualdad de Oportunidad
JB, Igualdad de Oportunidad Educativa®####i
JBB*, Acoso Sexual
JICDA, Cédigo de Conducta
JICDD*, Comportamiento Violento y Agresivo
JICJ, Uso del Estudiante de los Dispositivos de Comunicacion Electrénica
JK, Disciplina del Estudiante
JKD/JKE, Suspension/Expulsion de los Estudiantes
JLDAG, Evaluacion/Examen de los Estudiantes (y Tratamiento de los Trastornos Mentales)

Publicaciones del Estudiantes Relacionadas con la Escuela Archivo: JICEA

Publicaciones patrocinadas por la escuela son un foro publico para los estudiantes como una actividad educativa a
través del cual los estudiantes pueden ganar experiencia en reportar, escritura, edicion y entender el periodismo
responsable. Porque la Mesa Directiva reconoce la expresion creativa del estudiante como un beneficio educativo
de la experiencia escolar, fomenta la libertad de comentario, tanto oral como escrito, en un ambiente escolar con
un grado de orden en el que el aprendizaje correcto puede tomar lugar.

La Mesa Directiva anima a los estudiantes a expresar sus puntos de vista en publicaciones patrocinadas por la
escuela y observar las reglas para el periodismo responsable. Esto significa la expresiéon que es falsa u obscena,
difamatoria, calumniosa o difamatora bajo la ley estatal; presenta un peligro claro y presente de la comisiéon de
actos ilegales, violacion de las reglas escolares o material y alteracion sustancial de la operacién ordenada de la
escuela; viola los derechos de privacidad de los demas; o amenaza con violencia a la propiedad o las personas,
no se permitiran.

Editores de publicaciones patrocinadas por la escuela de estudiante sera responsables de determinar la noticia,
opinién y contenido de la publicidad de sus publicaciones sujetas a las limitaciones de esta leyy politica del estado.
El asesor de publicaciones dentro de cada escuela serd responsable de supervisar la produccién de publicaciones
patrocinadas por la escuelay para la ensenanza y fomentar la expresion libre y responsable y estindares profesionales
del periodismo.

El asesor de publicaciones tiene autoridad para establecer o limitar asignaciones de escritura para los estudiantes
que trabajan con las publicaciones y para caso contrario dirigir y controlar el aprendizaje de la experiencia que
las publicaciones intentan proporcionar cuando la participacién en una publicacion patrocinada por la escuela
es parte de una clase o actividad para la cual se dan grados o créditos.

Todas las publicaciones patrocinadas por la escuela contendran un descargo de responsabilidad de que la expresion
hecha por los estudiantes en el ejercicio de la libertad de expresion o la libertad de prensa no es una expresiéon de
la politica de la Mesa Directiva. El distrito escolar y los empleados gozan de inmunidad frente a sanciones civiles
o penales por cualquier expresion realizada o publicada por los estudiantes.

Adoptado: 12 de marzo del 1985
Revisado: 26 de noviembre del 1991
Revisado: 16 de julio del 1996
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Revisado: 14 de marzo del 2006
Revisado: 25 de junio del 2013
Revisado: 17 de noviembre del 2020

LEGAL REFS.:  C.R.S. 22-1-120 (derechos de expresion libre para los estudiantes de la escuela piiblica)
C.R.S.22-1-123 (5) (e) (la ley estatal no impide que un estudiante que trabaja bajo la supervision de un maestro
de periodismo o patrocinador de preparar o participar en una encuesta, evaluacion, andlisis o evaluacion
sin obtener el consentimiento de los padres como participacion no esta prohibida por la ley federal)
C.R.S. 22-32-110 (1) (r) (poder de excluir materiales que sean inmorales o perniciosos)

CROSS REFS.:  JLDAC, Evaluaciones/Examenes de los Estudiantes

Distribucion de Materiales No-Curriculares del Estudiantes Archivo: JICEC*

Para comprender valores Constitucionales como el derecho a la libertad de expresion, los alumnos no sé6lo
deben estudiar esos principios, sino también tener la oportunidad de ponerlos en practica. Sin embargo, existen
limitaciones al derecho de libertad de expresion de los alumnos en el ambito escolar que han sido confirmadas
por los tribunales debido a la naturaleza tnica de la comunidad escolar.

Es el objetivo de esta pdliza a un necesario equilibrio entre el derecho de la libre expresiéon de un estudiante y
necesidad de la escuela a mantener un ambiente escolar ordenado y seguro, que respeta los derechos de todos
los estudiantes en el terreno escolar y durante las actividades patrocinadas por la escuela.

Los estudiantes podran distribuir material escrito en la propiedad escolar sujeto a restricciones de tiempo, lugar
y forma de distribucién establecidos en el reglamento adjunto y prohibiciones establecidas a continuacion y en
la ley estatal.

Se prohibe todo material en cualquier medio que contenga expresiones obscenas, pornograficas, sexualmente
explicitas, calumniosas o difamatorias. Los estudiantes no distribuirdn ningtin material que abogue por la comision
de actos ilicitos o violacion de la politica y/o reglamentos de la Mesa Directiva o del distrito, que viole el derecho
de otra persona a la privacidad, que cause una interrupciéon material y sustancial del funcionamiento ordenado
de la escuela o que amenace con la violencia a la propiedad o a las personas. También se prohiben los materiales
que contengan palabras insultantes o cuya expresién hiera o acose a otras personas y que sean incompatibles con
los valores compartidos de un orden social civilizado (por ejemplo, amenazas de violencia o difamacién de la raza,
religion, etnia, origen nacional de una persona, etc.).

Los estudiantes que distribuyen materiales en violaciéon de esta poéliza pueden ser sujeto a accién disciplinaria
apropiada, incluyendo la suspensién y/o expulsion.

Suministros y equipo de la escuela no se utilizara para la publicaciéon de dicho material.

Adoptado: 16 de julio del 1996
Revisado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.: Hazelwood Sch. Dist. v. Kuhlmeier, 484 U.S. 260 (1988)
Tinker v. Des Moines Indep. Comm. Sch. Dist., 393 U.S. 503 (1968)
Colo. Const. Art 9, §6
C.R.S. 22-1-120 (derechos de libre expresion para los estudiantes de la escuela publica)
C.R.S. 22-32-110(1) (r) (poder de excluir materiales que sean inmorales o perniciosos)

CROSS REFS.:  JICEA, Publicaciones del Estudiante Relacionados con la Escuela
JK, Disciplina del Estudiante, y subc6digos
KHGC, Distribucion/Registro de Materiales No-Curriculares

Sociedades Secretas/Actividad de Pandilla Archivo: JICF

La Mesa Directiva de Educacién desea mantener las escuelas del distrito y estudiantes libres de la amenaza o in-
fluencia danina de cualquier grupo o pandilla que defensa de la drogadiccion, violencia o conducta disruptiva.
El director o su designado deberda mantener supervision continua, visible de los locales escolares, vehiculos de la
escuela y actividades relacionadas con la escuela para impedir la intimidacion de la pandilla de los estudiantes y
de enfrentamientos entre miembros de diferentes pandillas.
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El Superintendente o su designado deberd establecer lineas abiertas de comunicacién con autoridades locales
con el fin de compartir informacién y ofrecer apoyo mutuo en este esfuerzo.

El Superintendente o su designado deberd proporcionar capacitacion en servicio para ayudar a los miembros del
personal identificar las pandillas y simbolos de pandillas, reconocer manifestaciones tempranas de actividades
perjudiciales y responder apropiadamente a la conducta pandillera. Los miembros del personal seran informados
sobre técnicas de manejo de conflicto y alerté a las medidas de intervencién y los recursos comunitarios que
pueden ayudar a los estudiantes.

Simbolos de pandillas

La Mesa Directiva prohibe la presencia en las instalaciones de la escuela, en vehiculos de la escuela y en actividades
relacionadas con la escuela de ropa, joyeria, accesorio, cuaderno o modo de arreglarse lo que en virtud de su color,
arreglo, marca registrada o cualquier otro atributo denota pertenencia a pandillas que defensa el consumo de
drogas, conducta de violencia o disruptiva. Esta politica se aplicara a discrecion del director después de consultar
con el Superintendente o su designado como surja la necesidad de los sitios individuales de la escuela.

Adoptado: 14 de diciembre del 1993
Revisado: 16 de julio del 1996
Revisado: 26 de agosto del 1997
Revisado: 14 de marzo del 2006
Revisado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.:  C.R.S. 22-1-120 (8)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (F) (politica necesaria como parte del plan de escuelas seguras)

CROSS REFS.:  IHACA*, Ley-Relacionada con la Educacion
JICA, Codigo de Vestuario del Estudiante

Sociedades Secretas/Actividad de Pandilla Archivo: JICF-R

Pandillas

A discrecién del Director, los miembros del personal pueden utilizar las siguientes técnicas para evitar la influencia

de las pandillas:

1. Cualquier estudiante que lleve puesto o transporte parafernalia abierta o haga gestos que simbolizan la afiliacion
con pandillas se referiran al director o su designado. Se le llamara a los padres/guardianes del estudiante y el
estudiante sera mandado a casa para cambiarse de ropa si es necesario.

2. Cualquier grafiti de pandilla en la escuela se quitara tranquilamente, regados o pintado sobre tan pronto como
descubierto.

a. Revisiones diarias para el grafiti se realizardn por todo el campus, incluyendo puertas y paredes del escusado.

b. Grafiti serd fotografiado antes de quitarse. Estas fotografias serdn compartidas con las autoridades policiales
locales y utilizadas en el futuro para acciones disciplinarias o penales contra los delincuentes.

3. Se disenaran programas de aulay después de la escuela en cada escuela para aumentar la autoestima individual,
proporcionar refuerzo positivo para el comportamiento aceptable y fomentar interés en una variedad de
actividades.

4. Los miembros del personal promovera activamente la membresia en organizaciones estudiantiles autorizadas
que puede proporcionar un sentido de proposito y pertenencia, seguridad y companerismo de los estudiantes.

Aprobado: 14 de diciembre del 1993
Revisado: 25 de junio del 2013

Delitos de Drogas, Alcohol y Sustancias Controladas Cometidos por
Estudiantes Archivo: JICH

El Distrito Escolar 60 de Pueblo promovera un ambiente saludable para los estudiantes proporcionando educacion,
apoyo y habilidades para tomar decisiones con respecto al alcohol, las drogas y otras sustancias controladas y su
abuso. Para lograr esta meta, se debe hacer un esfuerzo de cooperacion entre las escuelas, los padres/guardianes,
comunidad y sus agencias.
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Sera una violacién de la politica de la Mesa Directiva y considera que el comportamiento que es perjudicial para el
bienestar o seguridad de otros estudiantes o personal de la escuela de cualquier estudiante que posea parafernaliay
a poseer, utilizar, vender, distribuir o adquirir o estar bajo la influencia de alcohol, drogas o sustancias controladas.
La posesion o el uso de alcohol o sustancias controladas es incorrecto y perjudicial para los estudiantes.

Esta politica se aplicara a cualquier estudiante en propiedad del distrito, transportado en vehiculos enviados por
el distrito o en una de sus escuelas, durante una actividad escolar o evento patrocinado por la escuela o distrito,
fuera de la propiedad escolar cuando la conducta tiene una conexién de eventos curriculares o no curriculares
razonables a la escuela o distrito, o cuya conducta en cualquier momento o lugar interfiere con las operaciones
del distrito sobre la seguridad o bienestar de los estudiantes o empleados.

Los estudiantes violando esta politica seran sujetos a sanciones disciplinarias y las intervenciones de acuerdo con la
poliza de la Mesa Directiva, incluyendo la suspension y/o expulsion de la escuela y referencia para el procesamiento.

Definiciones
Para los propésitos de esta politica y el reglamento que la acompana, se aplicaran las siguientes definiciones.

Sustancias controladas. Sustancias controladas incluyen, pero no se limitan a, drogas narcética, drogas alucinégenas
o alteraciéon mental o sustancias, anfetaminas, barbitiricos, estimulantes, depresores, marihuana, esteroides
anabdlicos, otras sustancias controladas como definida en ley, cualquier droga con prescripcién o sin prescripcion,
medicina, vitamina u otras sustancias quimicas que no se toma acuerdo con la péliza y normativa de la Mesa Directiva
sobre la administracién de medicamentos a los estudiantes o péliza de la Mesa Directiva en la administracion de
marihuana medicinal a estudiantes que califiquen. Sustancias controladas incluyen también el alcohol y sustancias
que estan representadas por o al estudiante que una sustancia controlada o lo que el estudiante cree que dichas
sustancias, incluyendo pero no limitado a vitaminas, suplementos o medicamentos sin receta.

Posesion. Llevar, poseer o tener en el control de una sustancia controlada o parafernalia de drogas.

Venta. Intercambio de dinero o cualquier otro objeto de valor en una transaccién donde se intercambia una
sustancia controlada.

Distribucién. Proporcionando una sustancia controlada a otra sin importar el intercambio del dinero o articulo
de valor.

Solicitacién. Comunicacién sobre la venta, compra, transferencia o distribuciéon de una sustancia controlada.

Parafernalia de drogas. Cualquier equipo, producto o material que se utiliza, o destinado a ser utilizados o disenado
para su uso en la introduccién de una sustancia controlada en el cuerpo.

Bajo la influencia. Cuando un estudiante ha ingerido, inhalado o aplicado una sustancia controlada o cuando
el comportamiento, condicién, expresion, aspecto, olor, bienestar del estudiante o el bienestar de los demas es
afectado por el uso de una sustancia controlada.

Notificacion

Los padres se notificara después de una investigacion inicial y determinaciéon que un estudiante se cree que han
violado esta poliza, después de cualquier emergencia de salud o necesidad de seguridad se aborda por primera vez.

En circunstancias apropiadas, oficiales de la escuela deberan notificar a la aplicacién de ley sobre violaciones de
esta poliza y cooperaran con cualquier investigacion que pueda resultar.

El distrito debera proporcionar a todos los estudiantes y padres/guardianes una copia de esta péliza y sus
procedimientos de acompanamiento sobre una base anual.

Intervencion

Las situaciones en las que un alumno busque asesoramiento o informacién de un miembro del personal profe-
sional con el fin de superar el abuso de sustancias se trataran de forma individual dependiendo de la naturalezay
detalles del caso. Cuando sea apropiado, se involucrara a los padres y se hara un esfuerzo para dirigir a la persona
que abusa de sustancias a fuentes de ayuda.

La Mesa Directiva, en el reconocimiento de que el consumo de drogas y alcohol es un problema de comunidad,
cooperaran activamente con el cumplimiento de ley, servicios sociales u otras agencias y organizaciones, padres
y otros recursos de comunidad reconocida comprometidas a reducir los incidentes del uso ilegal de drogasy
alcohol por jévenes de edad escolar.

Siempre que sea posible tratar con los problemas del alumno asociados con el abuso de drogas y alcohol, el
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personal de la escuela proporcionara los padres/guardianes y estudiantes con informacién sobre programas de
educacion y rehabilitacién disponibles.

Informacién proporcionada a los alumnos y/o padres sobre programas de tratamiento de abuso de sustancias u otros
recursos ird acompanados de una renuncia para aclarar que el distrito no asume ninguna responsabilidad financiera
por los gastos de la evaluacion de drogas o alcohol o tratamiento proporcionado por otras agencias o grupos a menos
que sea requerido.

Revision

El distrito llevara a cabo una revision periédicamente de su programa de prevencion de drogas para determinar
su eficacia y para implementar cualquier cambio necesario.

Adoptado: 12 de marzo del 1985

Revisado: 16 de julio del 1996

Revisado: 25 de junio del 2013

Revisado: 23 de agosto del 2016

LEGAL REFS.: 20 U.S.C. §7101 et seq. (Escuelas Seguras y Libres de Drogas y Ley de Comunidades del1994)
C.R.S. 18-18-102 (3), (5) (definicion de "esteroides anabdlicos" y "sustancia controlada”)
C.R.S. 18-18-407 (2) (delito de vender, distribuir o poseer sustancias controladas en o cerca de terrenos escolares o vehiculos
de la escuela)
C.R.S. 22-1-110 (instrucciones relacionadas con el alcohol y drogas)
C.R.S. 22-1-119.3 (3) (c), (d) (ningiin estudiante en posesion o administracion propia de la marihuana medicinal,
pero los distritos escolares debe permitir al cuidador director del alumno para administrar la marihuana medicinal para
el estudiante en la escuela, en el autobis escolar o en un evento patrocinado por la escuela)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (G) (poliza necesaria como parte del plan de escuelas seguras)
C.R.S. 22-33-106 (1) (d) (suspension o expulsion discrecional para la venta de una droga o sustancia controlada)
C.R.S. 25-1.5-106 (12) (b) (esta prohibida la posesion o uso de la marihuana medicinal en los terrenos escolares o en
un camion escolar)

CROSS REFS.:  IHAMA, Ensenanza sobre las Drogas, Alcohol y Tabaco
JIH, Arrestos, Busquedas e Interrogatorios del Estudiante
JK*-2, Disciplina de los Estudiantes con Discapacidades
JKD/JKE, Suspension/Expulsion de los Estudiantes
JLCD, Administracion de Medicamentos a los Estudiantes
JLCDB, Administraciéon de la Marihuana Medicinal a Estudiantes que Calificados

Delitos de Drogas, Alcohol y Sustancias Controladas Cometidos por
Estudiantes Archivo: JICH-R

De acuerdo con la politica de acompanamiento, se establecen los siguientes procedimientos para abordar la
conducta relacionada con el alcohol o drogas. Estos procedimientos suplementan y complementan la autoridad
conferida en otra parte por la Mesa Directiva y no se considerara para limitar o suspender tal autoridad. Los
estudiantes serdn disciplinados segin proceda conforme a este reglamento y de la Mesa Directiva JKD/JKE. Sin
embargo, cuando un estudiante se reconoce bajo la influencia de una sustancia controladay oficiales de la escuela
crean que se deteriora el juicio del estudiante, procedimientos de debido proceso pueden retrasarse hasta que
las necesidades inmediatas de seguridad y salud se abordan primero.

Mientras este reglamento identifica intervenciones y sanciones para infracciones, los padres que tienen preguntas
o inquietudes acerca de los problemas de drogas o alcohol del estudiante, animamos que se comuniquen con su
consejero escolar o proveedor de salud mental, administraciéon de la escuela u Oficina de Apoyo al Estudiante del
distrito para hablar sobre los recursos que pueden estar disponibles para ayudarlos. Las escuelas les proporcionara
oportunidades a los estudiantes de aumentar la conciencia sobre las consecuencias del uso de sustancias controladas
y el abuso.

Con el fin de promover un ambiente escolar saludable y la salud general, bienestar y bienestar de los estudiantes,
el uso o posesion de tabaco o de otra entrega de dispositivos de nicotina es prohibidos por los estudiantes mientras
en la propiedad escolar o en actividades patrocinadas por la escuela. Cualquier estudiante en posesion de tabaco u
otros dispositivos de entrega de nicotina esta sujeto a la accion disciplinaria incluyendo la suspension de la escuela.
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Sanciones e Intervenciones

1. Los estudiantes estdn sujetos a la accién disciplinaria hasta e incluyendo la suspensién y expulsion por cualquier
sola violacion de la poéliza de acompanamiento.

2. Delitos y consecuencias serdn acumulativas por un periodo de cuatro anos de calendario.

3. Expulsion Recomendada. La venta de sustancias controladas debera resultar en la suspensién por 5 dias fuera
de la escuelay puede ser recomendada para la expulsion.

4. Expulsion Recomendada. La solicitacion, distribucion o transferencia de una sustancia controlada, sin importar
el cambio de un elemento de valor, resultara en una suspension de 5 dias fuera de la escuela y la expulsion
recomendado. Alternativa a las opciones de expulsion puede ser considerado a la discrecion de los oficiales
de la escuela y distrito.

5. Expulsion Recomendada. Delitos de sustancias controladas resultara en arrestos o cargos de delito grave o esos
durante el cual el estudiante infractora el peligro a la seguridad inmediata de los demas, incluyendo conducir
a otros estudiantes bajo la influencia de una sustancia controlada, resultard en suspension de 5 dias fuera de
la escuela y expulsiéon recomendada.

6. Consecuencias de Delitos Discrecionales. Delitos de sustancias controladas que no sean relacionadas con
la venta, transferencia, distribucién o solicitud conllevara en las siguientes sanciones y oportunidades de
intervencion. Sin embargo, en algunos casos otros delitos concurrentes y/o historial pasado de disciplina del
estudiante puede afectar la elegibilidad para la alternativa a la suspension u oportunidades de programacion
alternativa de expulsion.

a. ler ofensa - El estudiante sera suspendido por 5 dias fuera de la escuela. Se le puede ofrecer una alternativa
a la posibilidad de suspension por el cual el estudiante puede regresar después de 3 dias de suspension,
previo un acuerdo para completar un programa de intervencion. Si el estudiante no participa ni completar
con éxito el programa de intervencion, el resto de la suspension tienen que ser entregado en su totalidad.

b. 2da ofensa — El estudiante se suspendera por 5 dias fuera de la escuela. Una alternativa a la posibilidad de
expulsion puede ofrecerse a peticién de administracion de la escuela y aprobacion por parte de oficiales
del distrito por el cual el estudiante puede regresar después de un minimo de 3 dias de suspension, previo
acuerdo para completar un programa de intervencion. Si el estudiante no participa ni completa con éxito
el programa de intervencion, el resto de la suspension tiene que ser servido en su totalidad.

c. 3er ofensa - El estudiante se suspendera por 5 dias fuera de la escuela y se puede recomendar la expulsion.

Sospecha de uso o influencia

1. Auto admision por el estudiante sospechado de estar bajo la influencia de una sustancia controlada constituye
suficiente evidencia para proceder con una accion disciplinaria.

2. Siun estudiante se determina de estdr bajo la influencia de una sustancia controlada, sanciones de disciplina
deberan proceder como se describe en el presente reglamento.

Transferencia de expedientes

Se mantendran expedientes electronicamente de violaciones de la péliza que lo acompana, sennalando la fecha,
tipo de delito y las medidas disciplinarias resultantes, en los expedientes del distrito. Seguimiento de estos expe-
dientes no pretende ser punitivas, sino pretende evitar superposiciéon o mal uso de los servicios de intervencion.

Aprobado: 12 de marzo del 1985
Revisado: 16 de julio del 1996
Revisado: 26 de agosto del 1997
Revisado: 22 de febrero del 2011
Revisado: 25 de junio del 2013

Armas en la Escuela Archivo: JICI

La Mesa Directiva de la Educacién determina que la posesion y/o uso de un arma por los estudiantes es perjudicial
para el bienestar y seguridad de los estudiantes y personal de la escuela.

Armas Peligrosas

Usar, poseer o amenazar con un arma peligrosa sin la autorizacion de la escuela o el distrito es prohibido en la
propiedad de la escuela o del distrito, en los vehiculos del distrito, en cualquier evento o actividad patrocinada
por la escuela o distrito y fuera de la propiedad del distrito, cuando la conducta tiene una conexion razonable
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a la escuela o cualquier evento curriculares o no curriculares del distrito. Puede hacerse una excepcion a esta
poliza para los estudiantes que participan en una actividad extracurricular autorizado o equipo relacionado con
el uso de armas de fuego.

En esta poliza, "arma peligrosa" significa:
a. Un arma de fuego, esté cargada o descargada.
b. Cualquier pelotilla, pistola de aire comprimido u otro dispositivo, ya sea operacional o no, disenado para
propulsar proyectiles por acciéon del resorte o aire comprimido.
c.  Un cuchillo de hoja fija con hoja que medidas mds de tres pulgadas de longitud o cuchillo o navaja de
resorte cargado en el bolsillo con una hoja que mida de tres y media pulgadas o mas de largo.

d. Cualquier objeto, dispositivo, instrumento, material o sustancia, ya sea animada o inanimada, que se
utilice o se pretenda utilizar para infligir la muerte o lesiones corporales graves, incluidos, entre otros, un
tirachinas, una cachiporra, nudillos de latén o nudillos artificiales de cualquier tipo, nunchakus, maza,
spray de pimienta, pistola paralizante o pistola eléctrica.

El estudiante en posesion, uso y/o amenaza de usar un arma peligrosa en violacién de esta pdéliza sera motivo
de suspension o expulsion. De acuerdo con la ley federal, la expulsion serd obligatoria por no menos de un ano
calendario completo para un estudiante que se determina que ha traido un arma de fuego a o poseido un arma
de fuego en la escuela. El Superintendente puede modificar la longitud de este requisito federal de expulsion
sobre una base de caso por caso. Dicha modificacion debera realizarse por escrito.

Facsimiles de Arma de Fuego

Llevar, usar, activamente mostrando o amenazar con el uso de un facsimil de arma de fuego que pudiera razonable-
mente confundirse con un arma de fuego real sin la autorizacién de la escuela o el distrito queda en propiedad
del distrito, en los vehiculos del distrito, en cualquier evento o actividad patrocinada por la escuela o distrito y
de propiedad del distrito cuando la conducta tiene una conexion razonable a la escuela o cualquier evento cur-
riculares o no curriculares del distrito. Los estudiantes que violen esta disposicion de péliza pueden ser sujeto a
accion disciplinaria incluyendo pero no limitado a la suspension y/o expulsion.

Un estudiante puede solicitar autorizaciéon previa del director del edificio para cargar, traer, usar o poseer un
facsimil de arma de fuego que pudiera razonablemente confundirse con un arma de fuego real en la propiedad
del distrito para propoésitos de una actividad relacionada con la escuela o fuera de la escuela. El fracaso de un
estudiante en obtener tal autorizacion es una violacion de esta disposicion de poliza y puede resultar en una accion
disciplinaria, incluyendo pero no limitado, a la suspensiéon o expulsiéon. La decision del director para denegar o
permitir al estudiante de cargar, traer, usar o poseer un facsimil de arma de fuego que pudiera razonablemente
confundirse con un arma de fuego real en la propiedad del distrito serad definitiva.

Los administradores de la escuela deberan considerar las violaciones de esta disposicion de péliza sobre una base
de caso por caso para determinar si la suspension, expulsion o cualquier otra acciéon disciplinaria es apropiada
basada en los hechos individuales y circunstancias involucradas.

Restricciones Locales

La Mesa Directiva de la Educacién determina que precauciones adicionales son importantes y necesarias para
proporcionar seguridad de los estudiantes. Por lo tanto, usar, poseer o amenazar con cualquier cuchillo, indepen-
dientemente de la longitud de la hoja, sin la autorizacién de la escuela o distrito, es prohibido en la propiedad del
distrito, en los vehiculos del distrito, en cualquier evento o actividad patrocinada por la escuela o distrito y fuera
de la propiedad del distrito cuando la conducta tiene una conexiéon razonable a la escuela o cualquier evento
curricular o no curricular del distrito. Los estudiantes que violen esta disposicion de politica se sometera para
procedimientos disciplinarios apropiados, incluyendo la suspensioén y/o expulsion.

Mantenimiento de expedientes

El distrito mantendra expedientes que describen las circunstancias que involucran expulsiones de alumnos que
llevan armas a la escuela, incluyendo el nombre de la escuela, el nimero de estudiantes expulsados y los tipos de
armas implicadas como exige la ley.

Referencia a la Aplicacion de Ley
De acuerdo con las leyes aplicables, el personal de la escuela remitird a cualquier estudiante que trae un arma de
fuego o un arma a la escuela sin la autorizacién de la escuela o distrito a la policia.

Adoptado: 22 de noviembre del 1994
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Revisado: 16 de julio del 1996
Revisado: 26 de agosto del 1997
Revisado: 9 de marzo del 1999
Revisado: 14 de marzo del 2006
Revisado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.: 18 U.S.C. §921 (a) (3) (definicion federal de “armas de fuego”)
20 U.S.C. §7151 (Ley de Escuelas Libres de Armas)
20 U.S.C. §7151 (h) (escuelas que requieren de tener polizas que requieran la remision a la aplicacion de la ley)
C.R.S. 18-1-901 (3) (h) (definicion de ley del estado de "arma de fuego”)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (G) (poliza necesaria como parte del plan de escuelas seguras)
C.R.S. 22-33-102 (4) (definicion de armas peligrosas)
C.R.S. 22-33-106 (1) (motivos de suspension, expulsion y denegacion de la admision)
C.R.S. 22-33-106 (1) (f) (se tiene que adoptar la politica de facsimiles de arma de fuego)

CROSS REFS.:  JK*-2, Disciplina de Estudiantes con Discapacidades
JKD/JKE, Suspension/Expulsion de Estudiantes
KFA, Conducta Publica en la Propiedad Escolar

Ley de Escuelas Libres de Armas Archivo: JICI-E
(Definicion de “Arma de Fuego”)
Seccion 921 del Titulo 18, U.S.C. define “Arma de Fuego® como:

a) cualquier arma (incluso una pistola del arrancador) que o esta disenado para o puede facilmente convertirse
para expeler un proyectil por la accién de un explosivo;

b) el marco o receptor de cualquier arma descrita anteriormente;
¢) cualquier silenciador de arma de fuego; o
d) cualquier aparato destructivo.

Seccion 921 del Titulo 18, U.S.C. define “dispositivo destructivo” como:
a) cualquier explosivo, incendiario o gas venenoso:

1) bomba;
2) granada;
3) cohete con una carga del propulsor de mas de cuatro onzas;
4) misiles con una carga explosiva o incendiaria de mds de un cuarto de onza;
5) mina; o
6) dispositivo similar a los dispositivos descritos en los parrafos 1-5 de este sub-parrafo a.

b) cualquier tipo de arma que sea, o que se pueda convertir facilmente a expeler un proyectil por la accién
de un explosivo u otro propulsor, y que tenga cualquier barril con un agujero mas de media pulgada de
diametro; y

¢) cualquier combinacion o partes disenadas o destinadas para el uso en la conversién de cualquier dispositivo
en cualquier aparato destructivo que se describe en los sub-parrafos ay by de que un dispositivo destructivo
puede facilmente montar.

Publicado : 25 de junio del 2013

Uso de Dispositivos de Comunicacion Electronica por el Estudiante
Archivo: JICJ

La Mesa Directiva de la Educacién reconoce que dispositivos de comunicacion electronica pueden desempenar
un papel vital de la comunicacion en situaciones de emergencia. Sin embargo, uso normal de los dispositivos
de comunicacién electrénica en situaciones de escuela interrumpe, interfiere con el proceso educativo y no es
aceptable. Para efectos de esta poliza, "dispositivos de comunicacién electrénica” incluyen teléfonos celulares,
beepers, pagers, walkie-talkies y cualquier otro dispositivo de telecomunicaciones que emite una senal audible,
vibra, muestra un mensaje, o si no convoca o entrega una comunicaciéon al poseedor.
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Los estudiantes pueden cargar dispositivos de comunicacién electrénica, pero estos dispositivos deben estar
apagados dentro de edificios escolares, en los camiones escolares, en actividades patrocinadas por la escuelay en
las excursiones. En estos lugares, dispositivos de comunicacion electrénicos pueden utilizarse s6lo en situaciones
de emergencia. Para efectos de esta pdliza, "emergencia” significard una amenaza actual o inminente a la salud
publica o seguridad, que puede resultar en la pérdida de la vida, lesiones o danos a la propiedad.

Estan prohibidos los dispositivos de comunicacién electrénica con camaras en vestidores, banos u otros lugares
donde tal operacién puede violar los derechos de privacidad de otra persona.

Es la responsabilidad del estudiante para asegurar que el dispositivo esté apagado y fuera de la vista durante tiempos
no autorizado. Violaciéon de esta poliza o el uso que viole cualquier otra poliza del distrito debera resultar en
medidas disciplinarias y la confiscacién de los dispositivos de comunicacion electrénica. Dispositivos decomisados
seran regresado al estudiante s6lo después de una conferencia con el padre/guardidan, alumno y personal de la
escuela. El director o su designado podra someter el asunto a la policia, segin el caso.

El distrito no sera responsable por pérdida, robo o destruccién de los dispositivos de comunicacién electrénica
en propiedad escolar.

Adoptado: 25 de junio del 2013

CROSS REFS.:  JIC y subcédigos, Conducta del Estudiante
JIH, Entrevistas y Busquedas
JKand subcédigos, Disciplina del Estudiante

Interrogatorios y Blusquedas Archivo: JIH

La Mesa Directiva de la Educacién procura mantener un clima en las escuelas que es conducente al aprendizaje
y proteccién de la seguridad y bienestar del personal y estudiantes. Para lograr este objetivo, el personal de la
escuela puede buscar un estudiante, lockers del estudiante, escritorios, areas de almacenamiento, vehiculos de
motor de estudiante o propiedad personal del estudiante y puede agarrar cualquier material ilegal, no autorizado
o contrabando descubierto en la busqueda. Personal de la escuela también puede entrevistar a los estudiantes sin
el consentimiento de los padres o guardianes del estudiante con acuerdo con las disposiciones de esta politica y
ley estatal.

Entrevistas realizadas por la administracion de la escuela

Cuando se produce una violacién de las reglas de la escuela o politica de la Mesa Directiva, el director o su
designado puede cuestionar posibles victimas de estudiantes y testigos sin previo consentimiento de los padres/
guardianes. Si un oficial de la escuela esta investigando un reporte de abuso de nino y el presunto agresor es un
miembro de la familia del estudiante, no se hara contacto con la familia del estudiante.

En situaciones en las que se sospecha que un estudiante ha violado las politicas de la Mesa Directiva o las
reglas de la escuela, el director o persona designada pueden entrevistar al estudiante sospechoso si el director
o persona designada tienen motivos razonables para sospechar que se ha producido dicha violacién. La
naturaleza y alcance del interrogatorio estaran razonablemente relacionados con los objetivos del mismo. Si
el alumno niega cualquier implicacién o culpabilidad, tendra la oportunidad de presentar su version de los
hechos, oralmente o por escrito.

Busquedas realizadas por el personal de la escuela

El personal de la escuela puede inspeccionar a un estudiante y/o propiedad personal del estudiante mientras en
la escuela o durante una actividad escolar conforme a esta politica y puede incautar cualquier material ilegal, no
autorizado o contrabando.

Si el personal de la escuela elige en buscar efectos personales de un estudiante, después, cuando sea razonablemente
posible, el estudiante serd informado de los motivos para llevar a cabo la bisqueda y se solicitard el permiso del
estudiante para realizar la busqueda. Fracaso de un estudiante a cooperar con los oficiales de la escuela llevando
a cabo una busqueda puede ser considerado motivo de accion disciplinaria.

Un reporte administrativo sera elaborado por el oficial de la escuela realizando una busqueda y explicando las
razones de la busqueda, los resultados y los nombres de cualquier testigo a la busqueda.

Busquedas de propiedad de la escuela
Lockers escolares, escritorios y otros almacenes son propiedad de la escuelay permanecen en todo momento bajo
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el control de la escuela. Todos estos lockers, escritorios y otras areas de almacenamiento, asi como su contenido,
estd sujetas a inspeccién en cualquier momento, con o sin aviso o consentimiento.

Los estudiantes asumiran toda la responsabilidad por la seguridad de sus lockers o de otras areas de almacenamiento
en la forma aprobada por la administraciéon. Los estudiantes seran responsables de lo que figura en el escritorio
y lockers asignados por la escuela, asi como de cualquier pérdida o dano relacionados con el contenido de esos
escritorios y lockers.

Registro de persona o efectos personales del estudiante

El director o su designado puede inspeccionar a la persona del estudiante o sus efectos personales del estudiante
como un bolso, mochila, o maletin en la propiedad escolar o en actividades o eventos patrocinados por la escuela
si el oficial escolar tiene motivos razonables para sospechar que la busqueda va a descubrir:

a. Evidenciade laviolacion de las polizas de la Mesa Directiva y/ o distrito, reglas de la escuela o leyes federales,
estatales o locales.

b. Algo que, por su presencia, presente un peligro inmediato de dano fisico o enfermedad a cualquier
persona.

Inspeccion de un estudiante se limitara a los bolsillos del estudiante, cualquier objeto en posesion del estudiante
como un bolso, mochila, o maletin y un "tocar a palmadas" del exterior de la ropa del estudiante.

El extenso de la busqueda de la persona del estudiante o efectos personales, asi como los medios para llevar a cabo
la busqueda, debe estar razonablemente relacionada con los objetivos de la bisqueda y la naturaleza de la presunta
violaciéon. Ademas, oficiales de la escuela llevando a cabo la busqueda serd respetuosos de las consideraciones de
privacidad, teniendo en cuenta el sexo y edad del estudiante.

Inspeccién de la persona se realizaran fuera de la presencia de otros estudiantes y como privado como sea posible
por una persona del mismo sexo que el estudiante estd realizando la inspeccién. Al menos una persona del mismo
sexo que el estudiante esta realizando la Inspeccion sera testigo pero no participa en la Inspeccion.

Inspecciones de persona y efectos personales de los estudiantes pueden llevarse a cabo sin el consentimiento de
los padres/guardianes. Sin embargo, los padres de cualquier estudiante siendo inspecciénado se notificara de la
inspeccion tan pronto como sea razonablemente posible.

Inspecciones de la persona que pueda requerir la extirpacion de la ropa que no sea un abrigo o una chaqueta se
sometera a un oficial de la ley. El personal de la escuela no podra participar en tales inspecciones.

Busquedas en vehiculos de motor
Vehiculos de motor son sujetos a busquedas con acuerdo con la politica JIHB de la Mesa Directiva.

Incautacién de articulos

Todo lo encontrado en el curso de una busqueda llevada a cabo por oficiales de la escuela que es evidencia de
una violacién de derecho o de la Mesa Directiva o reglas de la escuela o que por su presencia presenta un peligro
inmediato dano fisico puede ser:

1. Incautadosy ofrecido como evidencia en cualquier procedimiento de suspensién o expulsion. Dicho material
se mantendra en un lugar seguro por el director hasta que se presenta en la audiencia.

2. Regresado al estudiante o el padre/guardian.
3. Entregado a un oficial de ley.

Participacion de Oficiales de la Aplicaciéon de Ley

Entrevistas

Cuando las autoridades solicitan permiso de hacer preguntas a los estudiantes cuando los estudiantes estan en
la escuela o participar en las actividades escolares, el director o su designado verificara que el agente del orden
publica tiene identificacion apropiada. Excepto cuando agentes de la orden publica tienen una orden u otro orden
judicial, o cuando existe una emergencia u otras circunstancias exigentes, estas entrevistas son recomendables
durante el tiempo de clase de los estudiantes.

A peticion de aplicacion de la ley hacer preguntas a la victima, testigo o sospechoso, oficiales de la escuela deberan
hacer un esfuerzo para notificar a los padres del estudiante, excepto en casos de investigacion de abuso infantil
reportados donde el presunto agresor es un miembro de la familia del estudiante, cuando el oficial de ley tiene
un orden judicial ordenando que no se notifique al padre/guardidn , o cuando existen una emergencia u otras
circunstancias exigentes. Es responsabilidad del oficial de cumplimiento de ley entrevistar a la victima, testigo o
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sospechoso para asegurar la conformidad con todas las garantias procesales aplicables. El personal de la escuela
no es responsable del cumplimiento de aplicacién de ley con la ley. Si un padre no ha dado su consentimiento
o negado consentimiento para la aplicaciéon de ley cuestionando, es responsabilidad del oficial de la ley para
proceder adecuadamente.

Busquedas e Incautacion

El director o su designado puede solicitar que se realice una busqueda en las instalaciones de la escuela por un
oficial de la ley. Cuando oficiales de la ley responden a dicha solicitud, ningtin empleado de la escuela ayuda a ni
de otra manera participar en la busqueda. Se espera que busquedas por aplicaciéon de ley se lleve a cabo conforme
a los requisitos de la legislacion aplicable.

Custodia y/o arresto

Los estudiantes serdn liberados a agentes del cumplimiento de la ley si el estudiante ha sido arrestado o si el padre/
guardian y el estudiante consienten a tal liberaciéon. Cuando un estudiante es retirado de la escuela por oficiales de
laley por cualquier motivo, oficiales de la escuela hara esfuerzos razonables para notificar a los padres/guardianes.
Es la responsabilidad de los oficiales del orden para llevar a cabo arrestos de acuerdo con todas las garantias pro-
cesales aplicables. El personal de la escuela no es responsable del cumplimiento de aplicacién de la ley con la ley.

Oficiales de Recursos Escolares

Aunque el distrito contrata con la Ciudad de Pueblo para el suministro de Oficiales de Recursos Escolares (SROs)
en ayudar a mantener la seguridad, los SRO's son empleados de la Ciudad de Pueblo, que estan sujetos a la su-
pervision y el control del Departamento de Policia de la Ciudad de Pueblo.

Adoptado: 12 de marzo del 1985
Revisado: 16 de julio del 1996
Revisado: 27 de febrero del 2001
Revisado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.:  C.R.S. 19-2-511 et seq.
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (I) (politica necesaria como parte del plan de escuelas seguras)

CROSS REFS.:  Busquedas de Estacionamiento
JK, Disciplina del Estudiante y subcodigos

Organizaciones Estudiantiles Archivo: JJA-1

Las escuelas en el distrito pueden animar a estudiantes en ampliar su conocimiento y ciudadania permitiendo
a la formacién de clubes u otros grupos que estan relacionados con la materia cubierta por el plan de estudios.
Tales organizaciones funcionardn dentro del marco de estatutos estatales, politica de la Mesa Directiva, reglas
administrativas y los parametros del programa del aprendizaje.

Cada director de edificio desarrollard pautas generales para el establecimiento y operacién de organizaciones
de estudiante dentro de la escuela particular. Entre otras provisiones, tales pautas requeriran la aprobacién del
director antes de la formacion de cualquier club u organizaciéon en una escuela y la asignacién de al menos un
tutor de facultad a cada organizacion de estudiante aprobada.

All student organizations are required to open membership to all interested and/or eligible students. Fraternities,
sororities and/or secret societies shall not receive recognition in any manner under this policy.

Todas las formas de novatadas en iniciaciones seran prohibidas en una organizacién del estudiante. Ninguna
iniciacion sera sostenida para una organizacion de estudiante que traera la critica al sistema escolar o degradar
al estudiante.

El tutor de facultad tiene que asistir a cada Mesa Directiva de la organizacién del estudiante si se conduce en el
local escolar o en otro local.

El director es responsable en determinar si el objetivo de una organizaciéon de estudiante estd relacionado con
el plan de estudios.

Las organizaciones de estudiante seran consideradas directamente relacionadas con el plan de estudios si uno o
varios de lo siguiente aplican:
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La materia del grupo actualmente es ensenada en un curso ofrecido con regularidad.
La materia del grupo concierne el cuerpo de cursos en conjunto.
La participacion en el grupo es requerida para un curso particular.
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El crédito académico o el crédito suplementario son dados para la participacién en el grupo.

Cuando el director niega la peticiéon de una organizacién de estudiante que desea encontrarse o formarse en una
escuela particular, el director informara al grupo de los motivos de la denegacion. Los estudiantes y/o el grupo
pueden presentar una peticion escrita al superintendente 10 dias después de la denegacién para una revision de
la decision del director.

En caso de que el director niegue un grupo de estudiantes secundarios el derecho de organizar y conducir Mesa
Directivas como una organizaciéon de estudiante relacionada con el plan de estudios, entonces los estudiantes
pueden buscar el permiso de encontrarse como una organizacién de estudiante no curricular de acuerdo con la
politica de la Mesa Directiva JJA-2.

Adoptado: 16 de julio del 1996
Revisado y grabado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.: 20 U.S.C. §4071 e seq.
C.R.S. 22-1-117
C.R.S. 22-1-118

CROSS REF.: JJA-2, Organizaciones Estudiantiles - Foro Abierto (Escuelas Secundarias)

Organizaciones Estudiantiles - Foro Abierto Archivo: JJA-2
(Escuelas Secundarias)

Ademas de clubes y grupos relacionados con el plan de estudios, los estudiantes en escuelas secundarias (grados
7-12) en este distrito les permitirdn organizar y conducir reuniones de clubes de estudiante relacionados a ningtin
plan de estudios u otros grupos para perseguir actividades especializadas fuera de la clase. Tales grupos no seran
considerados organizaciones de estudiante patrocinadas por la escuela, ni ser dados todos los privilegios permitidos
a organizaciones patrocinadas por la escuela.

Los estudiantes pueden conducir reuniones bajo la politicas de la Mesa Directiva en el local escolar sélo durante
el tiempo no educacional de modo que las reuniones no interfieran con la conducta ordenada de las actividades
educativas de la escuela. Las reuniones de grupos de estudiante no curriculares tienen que ser programadas,
organizadas y conducidas dentro de las pautas establecidas por esta politica y reglamento de acompanamiento.

Para objetivos de esta politica, “el tiempo no educacional” significa el tiempo reservado por cada escuela antes de
que la instruccién de clase actual comience o después de finales de instruccion de clase actuales.

Las solicitudes de permiso para llevar a cabo una reunién estudiantil no curricular deben ser originadas por un
estudiante o grupos de estudiantes. Las personas que no asisten a la escuela en este distrito, los padres, el personal
de la escuela o cualquier otra persona ajena a la escuela tienen prohibido dirigir, conducir, controlar o asistir
regularmente a las actividades de un grupo estudiantil no curricular.

Se requiere que todos los grupos de estudiante no curriculares que se encuentran en el local escolar abrir Ia
membresia a todos los estudiantes interesados y/o elegibles. Las fraternidades, hermandades de mujeres y/o
sociedades secretas no recibirdn el reconocimiento en ninguna manera bajo esta politica. La asistencia a todas
las reuniones tienen que ser voluntarias.

La administracién desarrollara pautas generales y reglas de modo que los estudiantes sean informados sobre el
procedimiento para programar reunionesy actividades, las horas disponibles para las reuniones y las instalaciones
disponibles para encontrar el espacio. Los estudiantes deben solicitar el permiso para una reunion de un grupo
relacionado a no plan de estudios del director y presentar todas las peticiones de programacion al director para
la aprobacién.

Un miembro del personal profesional tiene que ser invitado a asistir a cada reunion o actividad programada en
el local escolar como un monitor para objetivos de la supervision general.

Los estudiantes serdn responsables de asegurar la presencia de un monitor de facultad antes de cada reunion.
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De ninguna manera va la escuela obligar a un miembro de facultad o empleado escolar para supervisar o asistir
a una reunion de un grupo de estudiante no curricular si el contenido del discurso en la reunion es al contrario
de las creencia del empleado escolar.

Los empleados de la escuela pueden estar presentes en las reuniones religiosas de un grupo no curricular sélo a
titulo no participativo.

Todas las formas de novatadas en iniciaciones seran prohibidas en cualquier grupo que se encuentra en el local
escolar. Ninguna iniciacion serd sostenida para ningin grupo de estudiante no curricular que traera la critica al
sistema escolar o degradar al estudiante.

El distrito escolar, a través del director del edificio, conserva la autoridad para prohibir reuniones que de otro
modo serian ilegales. Ademas, nada en esta politica se interpretard como una limitacion de la autoridad de la
escuela para mantener la disciplina en las instalaciones de la escuela, para proteger el bienestar de los estudiantes
y la facultad y para asegurar que la asistencia a las reuniones sea voluntaria. Tampoco se utilizara nada de esta
politica para dar a entender que la escuela patrocina un grupo estudiantil no curricular. No se concedera ninguna
financiacién o apoyo publico a los grupos de estudiantes no curriculares, salvo la oportunidad de reunirse en las
instalaciones de la escuela.

En el suministro del acceso igual a instalaciones escolares para todos los grupos no curriculares, el distrito no
expresa ninguna opinién o aprobacién de la materia hablada en ninguna reunion tampoco esto aboga ni apoya
en cualquier manera el punto de vista expresado por cualquier estudiante o grupo que encuentra como permitido
por esta politica.

Los grupos de estudiante no curriculares no seran negados acceso igual a instalaciones escolares inicamente sobre
la base del contenido religioso, politico, filos6fico u otro de ningtin discurso en tales Mesa Directivas.

Adopted: July 16, 1996
Revised and recoded: June 25,2013

LEGAL REFS.: 20 U.S.C. §4071 et seq.
C.R.S. 22-1-117
C.R.S. 22-1-118

Disciplina del Estudiante Archivo: JK

La Mesa Directiva afirma que la educacion de calidad no puede proceder sin la disciplina buena, justamente y
consecuentemente aplicada. La Mesa Directiva cree que cada estudiante es iinico y tiene potencia para hacer una
contribucién positiva a la sociedad. La Mesa Directiva también reconoce que a fin de funcionar en la sociedad,
los individuos tienen que dominar ciertas capacidades bdsicas y seguir aprendiendo en todas partes de la vida.
Aprendiendo la necesidad de valor de la dindmica de grupo, los individuos vienen para saber y apreciar su valor
y el valor de otros. Aceptando y realizando responsabilidades apropiadas, los individuos vienen para valorar privi-
legios consiguientes.

Las escuelas del distrito sirven a muchas categorias de edad cuyos niveles de la madurez son diferentes. La Mesa
Directiva cree que las escuelas tienen que crear un ambiente ordenado en el cual el aprendizaje no es puesto en
peligro por interrupciones. Dentro de estas limitaciones, se les tienen que dar oportunidades a los estudiantes
de cargar con responsabilidades y aceptar el ejercicio razonable de autoridades. Una asuncién necesaria es que
los estudiantes aceptaran estas responsabilidades. La responsabilidad mas importante del estudiante es obedecer
todas las politicas y reglas de las escuelas y de la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva desea que cada estudiante desarrolle una conciencia de y una sensibilidad a la creatividad en
todas las cosas, si son funcionales o estéticos. Por lo tanto, la Mesa Directiva se comete a un esfuerzo cooperativo
con padres, comunidad y personal escolar para proporcionar una atmosfera que permitira a todos los estudiantes a:

Ser responsable de sus propias acciones y realizar que con privilegios van responsabilidades
Adquiera los valores y actitudes necesarias para la ciudadania legal y responsable

Mostrar una actitud positiva hacia el aprendizaje y el ambiente escolar

Conocer y obedecer las reglas y decisiones de aquellos en autoridad

Demostrar la apreciacion para la dignidad e integridad de todos

Respetar las pertenencias a varios grupos culturales, sociales y étnicos de otras personas
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7. Desarrolle un sentido de responsabilidad a grupos en los cuales ellos participan
8. Desarrollar sus talentos al mas lleno
9. Derechos de respeto y oportunidades educativas tanto del estudiante como de los maestros

Los directores estaran autorizados a establecer estandares escritos de los procedimientos de la conducta y
administrativos que tratan con el comportamiento menos serio. Se esperara que maestros y administradores
sostengan a estudiantes estrictamente responsables de su fracaso de obedecer estandares de conducta perfilada
en la politica de la Mesa Directiva.

Todas las politicas adoptadas por la Mesa Directiva y el reglamento aprobado por la Mesa Directiva que contenga
las letras “JK” del nombre de archivo constituyen la seccion de disciplina del c6digo legalmente requerido.

Inmunidad para imposicion de cédigo de disciplina

Los administradores, maestros, padres y estudiantes seran responsables de mantener una atmosfera de disciplina
aceptable y consecuente siempre mientras contratado en la realizacién de sus deberes y responsabilidades. Se
esperara que estudiantes en todas las escuelas del distrito sigan las politicas disciplinarias y reglamentos estableci-
dos por la Mesa Directiva y escuela.

Se requerira que todos los empleados del distrito administren y hagan cumplir las politicas y reglamentos de
disciplina de la Mesa Directiva y escuela en una manera consecuente siempre.

Un acto de un maestro u otro empleado no sera considerado abuso de nino si el acto fuera realizado de buena
fe y conforme con la politica y procedimiento de la Mesa Directiva.

Un maestro o cualquier otra persona que interprete de buena fe y conforme al cédigo de disciplina adoptado
por la Mesa Directiva seran inmunes de procesamiento criminal o responsabilidad civil a menos que la persona
actie voluntariosamente o disolutamente.

Planes de disciplina remediadores

El director puede desarrollar un plan disciplinario correctivo para cualquier estudiante que se considere
habitualmente disruptivo y/o que cause una interrupcion material y sustancial en el aula, en los terrenos

de la escuela, en los vehiculos de la escuela o en las actividades o eventos de la escuela. El objetivo del

plan disciplinario correctivo sera abordar el comportamiento perturbador del estudiante y sus necesidades
educativas, manteniendo al nifio en la escuela y siguiendo el proceso de perturbacién habitual como se indica
en la pagina 19 del Cédigo de Conducta y Disciplina del Estudiante.

Disciplina de estudiantes habitualmente perjudiciales

Los estudiantes que han causado una interrupcion material y sustancial en el aula, terrenos escolares, vehiculos
escolares, actividades o acontecimientos escolares, tres veces durante el ano escolar seran declarados estudiantes
habitualmente perjudiciales. Cualquier estudiante matriculado en las escuelas del distrito pueden ser sujetos en
ser declarados como un estudiante habitualmente perjudicial. La declaracién como un estudiante habitualmente
perjudicial puede causar la expulsion del estudiante.

Disciplina de estudiantes de educacién especial

La disciplina apropiada para estudiantes de educacion especial sera determinada por el Plan de Educacién Indi-
vidualizado del estudiante (IEP). Se pondran en contacto al director de educacién especial antes del uso de cual-
quier medida disciplinaria que no esta autorizada por el IEP del estudiante cuando las consideraciones procesales
adicionales son requeridas de acuerdo con las responsabilidades del distrito conforme a la ley estatal y federal.

Distribucion de conducta y cédigo de disciplina

El superintendente arreglard en tener una copia de la conducta y cédigo de disciplina proporcionado una vez
a cada estudiante en la escuela primaria, secundaria y preparatoria y a cada nuevo estudiante en el distrito. El
superintendente asegurara que las medidas razonables sean tomadas para asegurar que cada estudiante este famil-
iarizado con el codigo. Las copias seran fijadas en cada escuela del distrito. Ademas, cualquier cambio significativo
del c6digo sera distribuido a cada estudiante y fijado en cada escuela.

La Mesa Directiva consultara con administradores, maestros, padres, estudiantes y otros miembros de la comunidad
en el desarrollo el cédigo de conducta y disciplina.

Adoptado: 14 de diciembre del 1993
Revisado: 16 de julio del 1996
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Revisado: 14 de marzo del 2006
Revisado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.: C.R.S. 18-6-401 (1) (definicion de abuso de nifio)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (adopcion e imposicion del codigo de conducta y disciplina)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (distrito escolar tomard medidas razonables para familiarizarse a estudiantes con el codigo
de disciplina y conducta)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (C) (disciplina de estudiantes habitualmente perjudiciales es requerida como parte del
plan de escuelas seguras)
C.R.S. 22-32-109.1 (9) (inmunidad de aprovisiones en la ley de escuelas segura)
C.R.S. 22-33-106 (1) (razones para suspension, expulsion y negacion de admision)
C.R.S. 22-33-106 (1) (c.b) (estudiantes habitualmente perjudiciales)

CROSS REFS.:  GBG, Responsabilidad de Proteccion del Personal Escolar
JIC, Conducta del Estudiante, y subcodigos
JK subcédigos (todos relacionado con la disciplina del estudiante)

CONTRACT
REF.: Acuerdo de la Asociaciéon de Educacion de Pueblo, Articulo 14, Disciplina del Estudiante
Disciplina del Estudiante Archivo: JK-R

Planes de disciplina remediadores

1. El director puede desarrollar un plan de disciplina remediador para cualquier estudiante que causa una
interrupcion material y sustancial en terrenos escolares, vehiculo escolar, actividad o acontecimiento escolar
sancionado. El objetivo del plan sera dirigirse a comportamiento perjudicial del estudiante y necesidades
educativas mientras manteniendo al nino en la escuela.

2. Para desarrollar el plan, el director hard los arreglos para una Mesa Directiva de Respuesta a la Intervencién
(RtI) con el estudiante, padre/guardidn del estudiante y cualquier miembro del personal que el director cree
deberian asistir.

3. El objetivo de la Mesa Directiva de Rtl sera para dirigirse a los motivos del comportamiento perjudicial del
estudiante y establecer metas y objetivos para modificar tal comportamiento. Un plan escrito estara listo que se
dirige al comportamiento perjudicial del estudiante, necesidades educativas y cualquier paso que sea necesario
para mantener al nino en la escuela. El plan incluira incentivos para el buen comportamiento y consecuencias
si el estudiante viola el plan.

4. El plan puede ser escrito en la forma de un contrato que el estudiante y el padre/guardian firmaran y poner
fecha.

5. Proporcionaran al padre/guardian una copia del plan de disciplina remediador y colocarla en el archivo
acumulativo del estudiante.

Estudiantes habitualmente perjudiciales

Un estudiante serd declarado “habitualmente perjudicial” si en tres veces durante el curso del ano escolar el
estudiante causa una interrupcién material y sustancial en terrenos escolares, vehiculo escolar o actividad o
acontecimiento escolar sancionado.

1. El director informara al superintendente cuando un estudiante causa una segunda interrupcién material y
sustancial.

2. El estudiante y el padre/guardian seran notificados por escrito de cada interrupcion que cuenta hacia la
declaracién del estudiante habitualmente perjudicial. El estudiante y el padre/guardian también seran
notificados por escritoy por teléfono u otra comunicacién oral de la definicién del "estudiante habitualmente
perjudicial.”

3. Un estudiante que ha sido declarado habitualmente perjudicial puede ser suspendido y/o expulsado de
acuerdo con la politica JKD/JKE de la Mesa Directiva.

Aprobado: 14 de diciembre del 1993
Revisado: 16 de julio del 1996

Revisado: 14 de marzo del 2006
Revisado y grabado: 25 de junio del 2013
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Disciplina del Estudiante con Discapacidades Archivo: JK*-2

Los estudiantes con discapacidades no son, ni inmunes del proceso disciplinario de un distrito escolar, ni dieron
derecho a participar en programas cuando su comportamiento perjudica la educacién de otros estudiantes. Los
estudiantes con discapacidades que se implican en actividades perjudiciales y/o acciones peligrosas a ellos u
otros serdn disciplinados de acuerdo con sus Programas de Educacién Individualizados (IEPs), cualquier plan de
intervencion del comportamiento y esta politica.

Nada en esta politica prohibird a un equipo de IEP establecer consecuencias para el comportamiento perjudicial
o inaceptable como una parte del IEP del estudiante y/o plan de intervencion behavioristico.

Suspensiones, expulsiones y provision de servicio

Los estudiantes con discapacidades pueden ser suspendidos hasta 10 dias escolares en cualquier afio escolar dado
por violaciones del coédigo de conducta del estudiante. Estos 10 dias no tienen que ser consecutivos. Durante
cualquier suspension, el estudiante no recibird servicios educativos.

Un cambio disciplinario de la colocacién ocurre cuando un estudiante es retirado por mas de 10 dias escolares
consecutivos o sujetado a una serie de retiros que constituyen un modelo de retiro conforme a la ley gobernante.

Durante el undécimo dia escolar de suspension o retiro cuando tal suspensién o retiro no causan un cambio
disciplinario de la colocacién, los servicios educativos seran proporcionados para permitir al estudiante en seguir
participando en el plan de estudios de educacién generales, aunque en otro ajuste, y progresar hacia la Mesa
Directiva de los objetivos dispuestos en el IEP del estudiante. El personal escolar, en la consulta con al menos uno
de los maestros del estudiante, determinara los servicios educativos para ser proporcionados al estudiante durante
este periodo de suspension o retiro.

Cuando un estudiante es expulsado o sujeto a un retiro que causa un cambio disciplinario de colocacioén, los
servicios educativos seran proporcionados como determinado por el equipo del IEP del estudiante para permitir
al estudiante en participar en el plan de estudios de educacién general, aunque en otro ajuste, y progresar hacia
la Mesa Directiva de sus objetivos del IEP.

Antes de la expulsion u otro cambio disciplinario de la colocacion, los padres del estudiante seran notificados de
la decision de tomar tal accion disciplinaria y de sus salvaguardias procesales. Esta notificacion ocurrird no mas
tarde de la fecha en la cual tal decisién es tomada.

Determinacion de manifestacion

Dentro de 10 dias escolares de la fecha de la decisién de tomar accién disciplinaria que causara un cambio disci-
plinario de colocacién, los miembros relevantes del equipo del IEP del estudiante, incluso los padres del estudi-
ante, examinardn toda la informacion relevante en el archivo del estudiante, incluso IEP del estudiante, cualquier
observacion del maestro, y cualquier informacién relevante proporcionada por los padres, para determinar si el
comportamiento del estudiante fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante.

El equipo determinara: (1) sila conducta del estudiante en cuestion fue causada por, o tenia una relacion directa
y sustancial a, la discapacidad del estudiante; y (2) si la conducta del estudiante en cuestion fue el resultado
directo del fracaso de la escuela de poner en practica el IEP del estudiante. Si la respuesta a cualquiera de estas

dos preguntas es "si", se juzgara que el comportamiento del estudiante sera una manifestacion de la discapacidad
del estudiante.

Accion disciplinaria para el comportamiento que no es una manifestacion

Si el equipo determina que el comportamiento del estudiante no fue una manifestacion de la discapacidad del
estudiante, los procedimientos disciplinarios seran aplicados al estudiante en la misma manera aplicado a estu-
diantes no incapacitados. Como declarado encima, el estudiante recibira servicios educativos durante el periodo
de expulsion u otro cambio disciplinario de la colocacion.

Dentro de una cantidad razonable del tiempo después de determinar que el comportamiento del estudiante no es
una manifestacion de la discapacidad del estudiante, el estudiante puede recibir, como apropiado, una evaluacién
del comportamiento funcional (“FBA”). Ademas, un plan de intervencién de comportamiento (“BIP”) puede ser
desarrollado para el estudiante, como apropiado. Si un BIP ha sido desarrollado ya, el BIP puede ser examinado
y modificado, como apropiado.
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Accion disciplinaria y/o la colocacion alternativa para el comportamiento que es una
manifestacion

Si el equipo determina que el comportamiento del estudiante es una manifestaciéon de las medidas de expulsion
de discapacidad del estudiante u otro cambio disciplinario de la colocacién sera discontinuado. Sin embargo, el
estudiante puede ser colocado en un ajuste alternativo hasta 45 dias escolares como hablado abajo o la colocacion
del estudiante puede ser cambiada por motivos educativos como determinado por el equipo de IEP o como por
otra parte permitido segun la ley.

Dentro de una cantidad razonable del tiempo después de determinar que el comportamiento del estudiante es una
manifestacion de la discapacidad del estudiante, el equipo del IEP del estudiante va a : (1) conducir un FBA del
estudiante, a menos que un FBA haya sido conducido; y (2) ponen en practica un BIP para el estudiante. Si un BIP ha
sido desarrollado, el equipo del IEP lo examinara y modificarlo si es necesario para dirigirse al comportamiento del
estudiante.

Colocacidén en un ajuste alternativo por 45 dias escolares
El personal escolar puede quitar a un estudiante con discapacidades de un ajuste alternativo interino durante no
mas de 45 dias escolares sin hacer caso de la determinacion de la manifestacion si:

el estudiante llevo un arma a la escuela o una funcién escolar;
el estudiante posey6 un arma en la escuela o una funcién escolar;
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el estudiante poseyo o us6 drogas ilegales en la escuela o una funcién escolar;

4. el estudiante vendio o solicité la venta de una sustancia controlada en la escuela o una funcion escolar;
5. el estudiante infligié danos corporales serios a otra persona mientras en la escuela; o

6. un oficial escolar; o tribunal ordena jurisdiccién apropiada.

Tal retiro a un ajuste alternativo es permisible aun si el comportamiento del estudiante es determinado para ser
una manifestacion de la discapacidad del estudiante. El equipo del IEP del estudiante determinara los servicios
educativos para ser proporcionados al estudiante en el ajuste alternativo.

Estudiantes no identificados como incapacitados

Los estudiantes que no han sido identificados como incapacitados seran sujetos a las mismas medidas disciplinarias
aplicadas a estudiantes con discapacidades si el distrito tuviera el "conocimiento" de la discapacidad del estudiante
antes del comportamiento que precipit6 la accion disciplinaria ocurrida.

Se considera que el distrito tiene conocimiento de la discapacidad del alumno si:

1. el padre del estudiante ha expresado preocupacién por escrito al supervisor del distrito o personal administrativo,
o maestro del estudiante, que el estudiante necesita la educacion especial y servicios relacionados;

2. el padre del estudiante ha solicitado una evaluacién; o

3. elmaestro del estudiante u otro personal del distrito han expresado preocupaciones especificas por el modelo
del comportamiento del estudiante directamente al director de la educacién especial u otro personal del
supervisor del distrito.

Si una peticién de la evaluacion es hecha durante el periodo que el estudiante es sujeto a medidas disciplinarias,
la evaluacion sera acelerada. Hasta que la evaluacion se complete, el estudiante permanecerd en la colocacion
educativa decidida del distrito, que puede incluir la suspension o la expulsion.

No se considerara que el distrito tiene conocimiento de que el estudiante es un nino con una discapacidad si el
padre no ha permitido una evaluacién del estudiante, o el estudiante ha sido evaluado y se determiné que no es
un nino con una discapacidad, o se determiné que el estudiante es elegible para educacién especial y servicios
relacionados, pero el padre rechazé los servicios.

Adoptado: 14 de diciembre del 1993
Revisado: 16 de julio del 1996

Revisado: 14 de marzo del 2006
Revisado y grabado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.: 20 U.S.C. 1401 et seq. (Acto de Mejoracion de la Educacién para Individuos con Discapacidades del 2004)
34 C.F.R. 300.530-300.537 (IDEIA regulaciones)
C.R.S. 22-20-101 et seq. (Ley Educativo del Nifio Excepcional)
C.R.S. 22-33-106 (1) (c)

a7
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CROSS REFS.:  IHBA, Programas de la Educacion Especial para Estudiantes con Discapacidades
JIC, Conducta del Estudiante, y subcodigos
JK, Disciplina del Estudiante, y subc6digos
JRA/JRC, Expedientes del Estudiante/Liberacion de Informacién de los Estudiantes

Uso de Intervencion Fisica y Restriccion Archivo: JKA

Para mantener un ambiente de aprendizaje seguro, los empleados del distrito pueden, dentro del ambito de su
empleo y de conformidad con la ley aplicable, utilizar la intervencion fisica y restriccion con los estudiantes de
acuerdo con esta politica y regulacion que la acompana. Tales acciones no se consideraran abuso infantil ni castigo
corporal si se realizan de buena fe y en cumplimiento de esta politica y regulaciéon que la acompana.

Intervencion Fisica
Ningtun empleado del distrito administrara castigos corporales a ninguin estudiante.

Dentro del ambito de su empleo, los empleados del distrito pueden utilizar la intervencion fisica razonable y

apropiada con un estudiante para lograr lo siguiente:

1. Para sofocar un disturbio que amenace con causar lesiones fisicas al estudiante o a otras personas.

2. Para obtener la posesion de armas u otros objetos peligrosos sobre o bajo el control del estudiante.

3. Para el propésito de la defensa-propia

4. Para la proteccion de las personas contra lesiones fisicas o para evitar la destruccion de bienes que puedan
provocar lesiones fisicas al estudiante o a otras personas.

Bajo ninguna circunstancia se retendra fisicamente a un estudiante durante uno (1) o mas minutos a menos que se
sigan las disposiciones relativas a la inmovilizaciéon contenidas en esta politicay en el reglamento que la acompana.

Restriccion

Sujecion se define por la ley estatal y esta politica como cualquier método o dispositivo utilizado para limitar
involuntariamente la libertad de movimiento de un estudiante, incluyendo, pero no limitado a, la fuerza fisica
corporal, dispositivos mecanicos, productos quimicos, y el aislamiento. Sin embargo, la restricciéon no incluye la
retencién de un estudiante por menos de un minuto por un empleado del distrito para la proteccién del estudi-
ante u otros y otras acciones excluidas de la definicién de restriccion fisica en la ley estatal.

Los empleados del distrito no usardn la restricciéon como una forma punitiva de disciplina o como una amenaza para
controlar u obtener el cumplimiento del comportamiento de un estudiante. Los empleados del distrito también
son prohibidos de restringir a un estudiante por el uso de una restriccién mecanica, la restriccién quimica, o la
restricciéon prona, como esos términos son definidos por la Mesa Directiva Estatal aplicable de Reglas de Educacion
y esta politica que acompana la regulaciéon. La restricciéon sera administrada solamente por los empleados del
distrito entrenados de acuerdo con la Mesa Directiva Estatal aplicable de Reglas de la Educacion.

Adoptado: 25 de junio del 2013
Revisado: 16 de mayo de 2023

LEGAL REFS.:  C.R.S. § 18-1-703 (uso de la fuerza fisica por parte de los supervisores de menores)
C.R.S. § 18-1-901(3) (e) (definicion de arma mortal)
C.R.S. § 18-6-401 (1) (definicion del abuso infantil)
C.R.S. § 19-1-103 (1) (definicion de abuso y negligencia)
C.R.S. § 22-32-109.1 (2) (a) (adopcion y aplicacion del codigo de disciplina)
C.R.S. § 22-32-109.1 (2) (a) (IV) (politica requerida como parte del plan de escuelas seguras)
C.R.S. § 22-32-109.1 (2) (a) (1) (L) (en el cédigo de conducta y disciplina de los estudiantes se incluiran las politicas
sobre el uso de la restriccion y la reclusion en los estudiantes e informacion sobre el proceso para presentar una queja sobre
el uso de la restriccion o la reclusion)
C.R.S. § 22-32-109.1 (9) (disposiciones sobre inmunidad de la ley de escuelas seguras
C.R.S. § 22-32-147 (uso de medios de restriccion con los estudiantes)
C.R.S. § 26-20-101 et seq. (Ley de Proteccion de las Personas contra la Detencion)
1 CCR 301-45 (Reglas de la Mesa Directiva Estatal de Educacion para la Administracion de la Ley de Proteccion
de las Personas contra la Restriccion)
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Uso de Intervencion Fisica y Restriccion Archivo: JKA-R

A. Definiciones

De acuerdo con la ley de Colorado y las Reglas de la Mesa Directiva del Estatal de Educacién para la
Administracion de la Ley de Proteccion de las Personas contra la Restriccion, las siguientes definiciones se
aplican a los efectos de este reglamento y politica que lo acompana (JKA).

1.

1. "Restriccion" se define como cualquier método o dispositivo utilizado para limitar involuntariamente
la libertad de movimiento, incluida la fuerza fisica corporal, dispositivos mecanicos, productos quimicos
y el aislamiento. Salvo ciertas excepciones, no se utilizaran sujeciones en decubito prono, mecanicas o
quimicas.

"Restriccion fisica" significa el uso de fuerza fisica para limitar involuntariamente la libertad de movimiento
de una persona por un (1) minuto o mas. La "restriccion fisica" no incluye:

a. a. elusode dispositivos de proteccion o adaptaciéon para proporcionar apoyo fisico, prevencion de
lesiones o procedimientos médicos voluntarios o para salvar vidas;

b. laretencién de un estudiante por menos de un (1) minuto por parte de un miembro del personal
para la proteccién del estudiante o de otras personas, salvo que nada de lo dispuesto en esta politica
pueda interpretarse en el sentido de que permite la retencién de un estudiante en posicion de decubito
prono, salvo en los casos que se describen a continuacion;

c. elhecho de que un adulto sostenga brevemente a un estudiante con el fin de calmarlo o reconfortarlo;

d. contacto fisico minimo con el fin de acompanar con seguridad a un estudiante de una zona a otra;
o

e. contacto fisico minimo con el fin de ayudar al estudiante a completar una tarea o respuesta.

"Restriccién mecanica" significa un dispositivo fisico utilizado para restringir involuntariamente el
movimiento de un estudiante o movimiento o funcién normal del cuerpo del estudiante. "Restriccién
mecanica" no incluye:

a. dispositivos recomendados por un médico, terapeuta ocupacional o fisioterapeutay aprobados por el
equipo del Programa de Educacion Individualizada (PEI) o el equipo de la Secciéon 504 del estudiante
y utilizados de acuerdo con el PEI o el plan de la Seccion 504 del estudiante;

b. dispositivos de protecciéon como cascos, manoplas y dispositivos similares utilizados para evitar
autolesiones y de acuerdo con el plan IEP o Seccién 504 del estudiante;

c. dispositivos de adaptacion para facilitar la instruccién o terapia y utilizados segtin lo recomendado
por un terapeuta ocupacional o fisioterapeuta, y en consonancia con el PEI o el plan de la Seccién
504 del estudiante; o

d. dispositivos de posicionamiento o restriccion utilizados para permitir el tratamiento de las necesidades
médicas de un estudiante.

"Restriccion quimica” significa administrar medicamentos a un estudiante (incluidos los medicamentos
recetados por el médico del estudiante) segun sea necesario con el unico propoésito de limitar
involuntariamente la libertad de movimiento del estudiante. La "restriccion quimica" no incluye:

a. a. medicamentos recetados que se administran regularmente al estudiante por razones médicas
distintas de la restricciéon de la libertad de movimiento del estudiante (por ejemplo, Asthma-cort,
medicamentos utilizados para tratar trastornos del estado de animo o TDAH, Glucagén); o

b. laadministracién de medicamentos para procedimientos médicos voluntarios o que salvan vidas (por
ejemplo, EpiPens, Diastat).

3. "Aislamiento" se entiende la colocacién de un estudiante solo en una habitacién de la que se

impide involuntariamente la salida. A diferencia de las restricciones fisicas, no existe un limite minimo

de tiempo que desencadene un aislamiento. Mas bien, si se coloca a un estudiante solo en una habitacién

de la que se impide involuntariamente la salida durante cualquier cantidad de tiempo, esto constituye una

reclusion, y se aplican los requisitos de deberes y notificacién. "Aislamiento" no significa:

a. colocacién de un estudiante en servicios residenciales en la habitacion del estudiante durante la
noche; o

b. el tiempo fuera, que consiste en apartar al estudiante de personas o situaciones potencialmente
gratificantes. El tiempo fuera no se utiliza principalmente para confinar al estudiante, sino para
limitar el acceso al refuerzo. Durante el tiempo fuera, no se impide fisicamente que el estudiante
abandone la zona designada para ello y el personal lo supervisa eficazmente.
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“Emergencia” significa amenaza seria, probable, inminente de lesion corporal a si mismo o a otros con
la capacidad presente de afectar tal lesion corporal. La emergencia incluye situaciones en las que el
estudiante crea tal amenaza abusando o destruyendo la propiedad. Si puede haber danos a la propiedad,
la inmovilizacién sélo puede utilizarse cuando la destruccion de la propiedad pueda provocar danos
corporales al individuo o a otra persona.

"Restriccion en Decuibito Prono" significa una restriccién en la que el estudiante es sujetado en una
posicion decudbito prono (es decir, boca abajo).

“Reglamento de la Mesa Directiva Estatal” significa las normas de la Mesa Directiva Estatal de Educacién
que rigen la Administracion de la Ley de Proteccion de las Personas contra la Restriccion, 1 CCR 301-45.

“Padre” significa el padre, la madre o el guardian legal del estudiante, tal como se define en el Reglamento
de la Mesa Directiva Estatal.

Bases para el uso de la restriccion
Las restricciones solo se utilizaran:

1.

En caso de emergencia y con extrema precaucion;y

Después:

a. el fracaso de las alternativas menos restrictivas (como los apoyos positivos al comportamiento,
desescalada constructiva y no fisica y reestructuracion del entorno); o

b. el personal determina que dichas alternativas serian inadecuadas o ineficaces dadas las circunstancias.

Si puede haber danos a la propiedad, la inmovilizacién sélo se utilizard cuando la destruccién de bienes
pueda provocar danos corporales al individuo o a otra persona.

Las restricciones nunca se utilizaran como una forma punitiva de disciplina o como una amenaza para
obtener el control o cumplimiento del comportamiento de un estudiante

El personal escolar debera:
a. c. utilizar las sujeciones s6lo durante el tiempo necesario y sin emplear mads fuerza de la necesaria;

y
d. dar prioridad a la prevencion de danos al estudiante.

Funciones relacionadas con el uso de medios de inmovilizacion de requisitos generales
Cuando se utilicen, el personal escolar se asegurara de que:

1.

no se aplica ningun tipo de restricciéon que inhiba o impida al estudiante respirar o comunicarse;

o se aplica ninguna restriccién que ejerza una presion excesiva sobre el pecho o la espalda del estudiante
o que provoque asfixia postural;

as sujeciones s6lo sean administradas por personal del distrito que haya recibido la formacién conforme
a las normas de las Reglas de la Mesa Directiva;

se supervise continuamente al estudiante durante las reclusiones y las sujeciones fisicas para garantizar
su seguridad fisica, incluida la garantia de que la respiracion del estudiante sometido a dicha restricciéon
fisica no se vea comprometida;

se preveran periodos de relevo de la reclusion para un acceso razonable a los escusados;

se ofrecen oportunidades para retirar la restriccion al estudiante que indique que esta dispuesto a cesar
su comportamiento violento o peligroso;

cuando el personal capacitado del distrito determine que la restriccién ya no es necesaria para proteger
al estudiante o a otros (es decir, que la emergencia ya no existe), se retirara la restriccion y, en caso de la

reclusion, el personal reintegrard al estudiante o le comunicara claramente que es libre de abandonar el
area utilizada para recluirlo.

Obligaciones relativas al entorno de aislamiento

Cualquier espacio en el que se recluya a un estudiante debera disponer de iluminacién, ventilaciéon y tamano
adecuado, estar libre de objetos perjudiciales y tener al menos una ventana para su vigilancia cuando la puerta
esté cerrada. Si el espacio no tiene ventana, la vigilancia se realizara mediante una camara de video.

Si la escuela utiliza una sala de aislamiento designada, entonces la sala se dedicara al propésito de desescalar
a los estudiantes de una manera segura y no sera una sala que sea utilizada por el personal de la escuela para
el almacenamiento, custodia, o espacio de oficina.
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E. Requisitos de notificacion

1.

Si existe una probabilidad razonable de que se utilice la restricciéon con un estudiante en particular, el
personal escolar apropiado notificard, por escrito, a los padres del estudiante y, si procede, al estudiante
de:

a. los procedimientos de inmovilizacion (incluidos los tipos de inmovilizacién) que podrian utilizarse;
b. las circunstancias especificas en las que podria utilizarse la inmovilizacién; y
c. el personal que pueda estar implicado.

En el caso de estudiantes con discapacidades, si los padres solicitan una reunién con el personal de la
escuela para hablar de la notificacién proporcionada, el personal de la escuela se asegurara de que se
convoque la reunion.

Lanotificacién requerida puede producirse en la reunion en la que se elabora/revisa el plan de conducta
o el PEI del estudiante.

F. Documentacién y revision de incidentes concretos de inmovilizacié

Notificacion & Documentacién de Sujeciones Fisicas Breves (Este proceso no incluye las reclusiones, que se
documentardn como se indica a continuacion)

1.

Para las sujeciones fisicas que duren un (1) minuto o mas, pero menos de cinco (5) minutos, la escuela
les proporcionara a los padres un aviso por escrito el dia de la restriccién , que incluira la siguiente
informacion.

a. el nombre del estudiante;
b. lafecha;y
c. el nimero de sujeciones ese dia que duraron entre uno (1) y cinco (5) minutos

Se incluira una copia de la notificacién escrita en el expediente académico del estudiante y se enviara al
Director de Servicios para Estudiantes Excepcionales o a la persona designada.

Notificacién & Documentacion de otras Restricciones

1.

Para todas las reclusiones y restricciones fisicas que duren cinco (5) minutos o mas, el director de la escuela
o la persona designada notificara verbalmente a los padres del estudiante tan pronto como sea posible,
pero a mas tardar al final del dia escolar, que se utiliz6 la restriccion.

Dentro de un (1) dia escolar, el personal involucrado deberd presentar un informe escrito sobre el incidente
a la administracion escolar.

En el plazo de dos (2) dias lectivos, el personal escolar competente se reunira para revisar el incidente.
Esta revision incluird, pero no se limitara a:

a. a. revision delincidente, incluidala revision del informe escrito presentado por el personal implicado
y cualquier documentacién relacionada para garantizar el uso de estrategias alternativas;

b. recomendaciones para ajustar los procedimientos, si es apropiado; y
c. comunicacion de seguimiento con el estudiante y su familia.

Se enviara por correo electrénico, fax o correo postal a los padres del estudiante un informe escrito basado
en las conclusiones de la revision del personal en un plazo de cinco (5) dias lectivos a partir del uso de
la restriccion. El informe escrito del uso de la restriccion incluira:

a. los antecedentes del comportamiento del estudiante, si se conocen;
una descripcion del incidente;

esfuerzos realizados para calmar la situacion;

alternativas que se intentaron;

tipo y duracién de la restriccion utilizada;

lesiones ocurridas, si las hubiera; y

me a0 T

g. el personal presente y el personal implicado en la administraciéon de la inmovilizacion

Se incluira una copia del informe escrito en el expediente confidencial del estudiante y se remitird al
Director de Servicios para Estudiantes Excepcionales o a la persona que éste designado.

Si el distrito o los padres del estudiante lo solicitan, el distrito convocara una reunioén con los padres para

revisar el incidente. Para estudiantes con PEI’s o planes de Seccién 504, tal revision puede ocurrir a través
del proceso de PEI o Seccién 504.
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G. Proceso de revision general
1. 1. El distrito se asegurard de que se realice y documente por escrito un proceso de revision general al
menos unavez al ano. El propésito de la revision general es para asegurar que el distrito esta administrando
apropiadamente la restriccion, identificando necesidades adicionales de entrenamiento, minimizando y
previniendo el uso de la restriccion aumentando el uso de intervenciones positivas de comportamiento,
y reduciendo la incidencia de herida a estudiantes y personal.
2. Larevision incluird, entre otras cosas, un analisis de:
a. los informes de incidentes, incluidos todos los informes elaborados para cumplir los requisitos de
documentacion establecidos en la politica, pero sin limitarse a ellos, el analisis de los procedimientos
utilizados durante cualquier incidente de inmovilizacion, las técnicas preventivas o alternativas

ensayadas y el cumplimiento por parte del personal de los requisitos de documentacion y revision
contenidos en el parrafo F anterior;

b. entrenamientos necesarios para el personal;
c. proporcion de personal por estudiante; y
d. las condiciones ambientales, incluyendo el espacio fisico, disposicion de asientos de los estudiantes
y los niveles de ruido.
H. Entrenamiento del personal

1. El distrito se asegurara de que el personal que utilice medios de coercion en las escuelas esté capacitado
de conformidad con las Normas de la Mesa Directiva del Estado.
2. El entrenamiento incluira:
a. un continuo de técnicas de prevencion;
b. gestion ambiental;
c. un continuo de técnicas de desescalada;
d. practicas de restriccion y control fisico reconocidas a nivel nacional que incluyan, entre otras, técnicas

que permitan la restriccién en posicion vertical o sentada e informacion sobre los peligros creados
por la restriccién en dectbito prono;

e. métodos para explicar el uso de la inmovilizacion al estudiante que va a ser inmovilizado y a su familia;
y

f.  procedimientos adecuados de documentacién y notificacién, tal como se describe en los apartados
E y F anteriores.

3. Lanueva restriccion se impartird al menos cada dos anos.
I. Excepciones

1. Un oficial de la escuela o un oficial de la ley actuando en la capacidad oficial del oficial en los terrenos de
la escuela, en un vehiculo de la escuela, o en una actividad de la escuela o acontecimiento sancionado no
utilizara las esposas (es decir la restriccion mecanica) en ningan estudiante, a menos que haya un peligro
a si mismos o a otros o las esposas se utilicen durante un arresto de custodia que requiera el transporte.

2. Esta prohibicién del uso de restricciones mecanicas o prono en esta politica no se aplicara

a. alosagentes de seguridad armados o alos agentes de la paz certificados que trabajen en una escuela del
distrito cuando el agente (a) haya recibido formacién documentada en tacticas defensivas utilizando
procedimientos de esposado y en tacticas de inmovilizacién utilizando la inmovilizacién en decubito
pronoy (b) haya remitido el caso a una agencia de orden publico; y

b. cuando un estudiante esté exhibiendo abiertamente un arma mortal, como un arma de fuego, cargada
o descargada, cuchillo, garrote o cualquier otra arma, dispositivo, instrumento, material o sustancia,
animada o inanimada, que, en la forma en que se utiliza o se pretenda utilizar, sea capaz de producir
muerte o lesiones corporales graves, tal como se define este término en C.R.S. § 18-1-901(3) (p)

Adoptado: 25 de junio del 2013
Revisado: 16 de mayo del 2023
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Retiro Disciplinario del Aula Archivo: JKBA*

Es la politica de la Mesa Directiva de mantener las aulas en que el comportamiento del estudiante no interfiere
con la capacidad del maestro de ensenar de manera efectiva o la capacidad de otros estudiantes en participar
en las actividades de aprendizaje.

Se espera que los estudiantes respeten el cédigo de conducta adoptado por la Mesa Directiva y las demds normas
de aula apropiadas de comportamiento establecidas por el director del edificio y/o maestro con el fin de mantener
el orden y un ambiente académico favorable. Cualquier estudiante que viole el cédigo de conducta u otras normas
de aula puede ser objeto de extraccién de clase o accién disciplinaria.

Retiro del estudiante de la clase es una medida grave y no se debe imponer de manera arbitraria, ocasional o
inconsistente. Las expectativas de comportamiento siempre son mas constructivos y mas propensas de seguir
cuando ellos se comunican tan claramente como sea posible a los estudiantes. Sin embargo, es posible ni necesario
de especificar cada tipo de comportamiento impropio o inadecuado, ni cualquier circunstancia que justifique
la eliminacién de la clase bajo esta politica. Los maestros deben ejercer su criterio profesional para decidir si es
apropiado de retirar a un estudiante de clase en cualquier circunstancia en particular. Deberan documentarse
todas las instancias de retiros formales de la clase.

Un maestro esta autorizado de inmediatamente retirar un alumno del aula del maestro si el comportamiento del
estudiante:

1. viola el codigo de conducta adoptado por la Mesa Directiva;
2. es peligroso, rebelde o disruptivo; o
3. interfiere seriamente con la habilidad del maestro para ensenar la clase u otros estudiantes para aprender.

Un estudiante con una discapacidad puede retirado de la clase y colocado en un ambiente educacional alternativo
s6lo en la medida autorizada por las leyes y reglamentos del estado y federales.

Retiro de clase bajo esta poliza no prohibe el distrito de perseguir o aplicar medidas disciplinarias adicionales,
incluyendo pero no limitado a detenciones, suspensiones o expulsiones de la conducta o comportamiento para
que el estudiante sea retirado.

El Superintendente estd dirigido a establecer procedimientos para implementar esta péliza para que los retiros
de un aula se produzcan de manera consistente en todo el distrito. Notificaran a los padres/guardianes del retiro
del estudiante de clase de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Adoptado: 25 de junio del 2013
LEGAL REF.: C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (B) (politica necesaria como parte del plan de escuela segura)

CROSS REFS.:  JIC, subcédigos (todos que per tengan a la conducta del estudiante)
JK, Disciplina del Estudiante, y subc6digos

Retiro Disciplinario del Aula Archivo: JKBA*-R

Personal, incluyendo los administradores y maestros, tienen que utilizar su formacién, experiencia y autoridad
para crear escuelas y clases donde es posible un aprendizaje eficaz. Los estudiantes deben ser capaces de asistir a
la escuela y clases tan libres como sea posible de interrupcion y distraccién innecesaria e injustificada. Tal com-
portamiento interfiere con el aula y no serd tolerado.

Un estudiante que participe en conducta de aula o conducta prohibida por el c6digo de conducta puede ser
retirado de la clase por un maestro y colocado temporalmente en un ambiente alternativo de acuerdo con estos
procedimientos y consistente con leyes federales y estatales.

Para efectos de esta péliza y procedimientos, una "clase" incluye clases regulares, clases especiales, sesiones de sala
de recursos, laboratorios, salas de estudio, tiempo de biblioteca, asambleas escolares y otras tales oportunidades de
aprendizaje, ensenados o supervisados por un maestro. "Maestro" significa una persona sosteniendo una licencia
de ensenanza o autorizacion expedida por el estado que se emplea para instruir, dirigir o supervisar el programa
de instruccion. No incluye maestros como se define en la ley estatal.

Retiro informal de la oficina del director
Un retiro informal de la clase ocurre cuando un estudiante infringe una o varias reglas de aula en un periodo
de clase o durante el dia escolar. El maestro puede sacar un estudiante en usando técnicas de manejo de discip-
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lina aprobadas como hacer que el alumno se pare en el pasillo fuera de la puerta o algin otro ambiente seguro
"tiempo fuera" ya sea dentro o fuera del aula, o enviar al estudiante a la oficina del director por un periodo corto
de tiempo. Generalmente, el estudiante podra regresar a su salén mas tarde el mismo dia. Los procedimientos
expuestos a continuacién no se aplican a un retiro informal de la clase.

Retiro formal de la clase
Un maestro podra retirar formalmente un estudiante de clase por la siguiente conducta o comportamiento:

1. Laconducta que esta prohibida en el cédigo de conducta del estudiante. Cabe senalar que los administradores
del edificio tomen decisiones sobre la suspension y el Superintendente hace recomendaciones para la
expulsion. Asi, la decisiéon del maestro de eliminar a un alumno de la clase por el comportamiento cubierto
por las politicas del distrito sobre la suspension y posible expulsién, pero no necesariamente, significa que el
estudiante también sera suspendido o expulsado.

2. Comportamiento perturbador, peligroso o rebelde. El siguiente comportamiento, a titulo enunciativo y sin
limitacién, puede determinarse en ser molesto, peligroso o rebelde:

a. Contacto fisico inadecuado previsto o que pueda herir, distraer o molestar a otras, como golpear, morder,
empujar, empujar, pellizcar o agarrar;

b. Conducta verbal inadecuado realizar previsto o que puedan alterar, distraer o molestar a otros como
insultando, burlando y hostigamiento;

c. Comportamiento que pueda constituir acoso sexual o de otro;

d. Conducta verbal inapropiada repetida o extrema que interrumpa al ambiente educativo, especialmente
cuando otros estdn hablando (por ejemplo, leccion del maestro, respuesta por otro estudiante, presentaciéon
de visitante) o durante el tiempo de estudio tranquilo;

e. Arrojar cualquier objeto, especialmente uno que pueda provocar danos o danos tales como libros, lapices,
tijeras, etc.;

f. Incitar a otros estudiantes de actuar de manera inapropiada o desobedecer al maestro o la escuela o
normas de clase, incluyendo sin limitacion, incitar a otros a salir;

g. Destruir o danar la propiedad de la escuela, el maestro u otro estudiante; o

h. Comportamiento ruidoso, desagradable o escandaloso

3. Conducta que de otro modo interfiere con la capacidad del maestro para ensenar de manera efectiva.
Los estudiantes estan obligados de cooperar con el maestro escuchando atentamente, obedeciendo todas
las instrucciones puntualmente y responder adecuadamente cuando se le solicite. Incumplimiento del
estudiante podra, a su vez, distraer a otros estableciendo un mal ejemplo o desviando la clase de la leccion al
comportamiento inadecuado del estudiante. A modo de ejemplo y sin limitacion, este comportamiento incluye:
a. Desafi6 abierto de la maestra, se manifiestan en palabras, gestos u otras conductas manifestadas;

b. Falta de respeto abierto del maestro, manifiesto en palabras, gestos u otras conductas manifestadas; o

c.  Otro comportamiento probable o destinado a sabotear o socavar la ensenanza en el aula.

Procedimientos de seguir para retirar formalmente un estudiante de la clase

A menos que el comportamiento sea extremo segtin lo determinado por el maestro, un maestro debera advertir a

un estudiante que continte el mal comportamiento puede llevar a la eliminacién de la clase. Cuando el maestro

determina que es apropiado, el maestro debe tomar uno de los siguientes cursos de accion:

1. Instruir al estudiante para ir a la oficina principal. A no ser impedido por las circunstancias inmediatas, el
maestro enviara una nota con el estudiante, indicando el motivo del retiro del estudiante y llamar a la oficina
del director del edificio.

2. Obtener cobertura de la clase y acompanar al estudiante a la oficina principal de la escuela. El maestro informara
al director del edificio o persona designada por la razén de retiro del estudiante de la clase.

3. Solicitar la asistencia de la oficina principal de la escuela u otro personal disponible. Cuando llega la ayuda,
el maestro o el otro miembro del personal debe acompanar al estudiante a la oficina principal. El director o
su designado sera informada de la razén por el retiro del alumno.

Dentro de 24 horas del retiro del estudiante de la clase, el maestro presentara al director del edificio o su designado
una explicacién por escrito breve y conciso de la base para el retiro del estudiante de la clase.

Aviso al padre/guardian
Tan pronto como sea posible, el director del edificio o su designado notificard a padres/guardianes del estudiante,
por escrito, que el estudiante fue eliminado de la clase. La notificaciéon escrita debera especificar la clase de la
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cual el estudiante fue eliminado, la duracién de la eliminacién y la base para el retiro segin lo indicado por el
maestro. El aviso proporcionard una oportunidad para que los padres/guardianes asistan a una conferencia de
estudiantes y maestros con respecto al retiro. Si el retiro del estudiante de la clase también es sujeto a la accion
disciplinaria (suspensién o expulsién) por mala conducta en la clase particular, el padre/guardian se notificara
de la accion disciplinaria conforme a la péliza y requisitos legales.

Procedimientos de colocacion
Cada director de edificio designara un cuarto u otro lugar adecuado en la escuela para servir como drea de retiro
de corto plazo.

Cuando el estudiante llega a la oficina principal, el director del edificio o su designado le dara al estudiante una
oportunidad para explicar brevemente la situacién. Si el director del edificio o la persona designada no esta
disponible inmediatamente a la llegada del estudiante, el estudiante se llevara a la zona designada de eliminacion
de corto plazo y el director o persona designada hablara con el alumno tan pronto como le sea posible.

A la discrecion del director del edificio o su designado, el estudiante puede colocarse en otra clase apropiada,
programa o ambiente educativo, provisto que los estudiantes sean supervisados en tal ambiente alternativo.

Los estudiantes en la zona de retiro de corto plazo seran supervisados. Durante su tiempo de colocacion, se espera
que los estudiantes hagan su trabajo de cardcter académico. Si es posible, ese trabajo estara relacionado con el trabajo
en la clase de la cual el estudiante fue retirado o puede estar relacionado con la mala conducta del estudiante. En
ningun caso, el tiempo del estudiante en el drea de retiro de corto plazo serd tiempo libre o recreacién

En lIa mayoria de los casos, un estudiante permanecera en la zona de retiro de corto plazo para la duracién de la
clase del que €l o ella se removi6. Antes de permitir al estudiante de regresar a su horario normal, el director del
edificio o su designado hablara con al estudiante para determinar si el estudiante es o parece estar, listo y capaz
de regresar a clase sin la repeticiéon del comportamiento que el estudiante fue retirado. En caso de que no se
considera apropiado para que regrese el alumno a clases regulares, el director del edificio o su designado puede
considerar una opcién de colocacién distintos.

Plan de Comportamiento

El director o persona designada y el maestro deberan considerar si debe elaborarse un plan de comportamiento
por el primer retiro del estudiante de su clase. El plan sera similar, si no igual, un plan de disciplina correctiva
desarrollado para estudiantes disruptivos segtin la P6liza de JK. Un plan de comportamiento sera desarrollado e
implementado después que el maestro formalmente quita a un estudiante de clase por segunda vezy debe ser desar-
rollado y aplicado antes de que un estudiante pueda ser removido de la clase para el resto del término de la clase.

Retiro para el resto del término

Sobre el tercer retiro formal de clase, un estudiante puede ser retirado oficialmente de la clase del maestro por el
resto del término. El director serd responsable de determinar la colocacion educativa apropiada del estudiante,
cual puede o no puede ser otra secciéon de la misma clase, dependiendo de una variedad de circunstancias. La
decision del director en cuanto a una ubicacion es definitiva.

Una vez que un estudiante se retira oficialmente de la clase, puede ocurrir una pérdida de crédito si el director
determina que seria demasiado perturbador para inscribir al estudiante en otra clase después del comienzo del
término.

Revision por el director

Se requiere que el director levante datos relativos al nimero de estudiantes que se retiran de clase durante el ano.
Esta informacién se informara al publico en la seccién de seguridad de la boleta de calificaciones de la escuela.
Mientras hay una variedad de factores a considerar el analizar de estos datos, un nimero inusualmente alto de
estudiantes retirados documentado formalmente de cualquier maestro puede ser motivo de preocupacion. El
director revisara estos datos con los maestros a lo menos anualmente.

Un estudiante puede ser retirado de un salon de clases por un maestro solamente de acuerdo con los requisitos
de esta poliza y las disposiciones aplicables de las leyes estatales y federales. Todas las acciones del maestro bajo
esta poliza estara sujeto a evaluacion y supervision del supervisor del maestro como proporcionado en las polizas
y procedimientos del distrito escolar, incluyendo la péliza de evaluacion.

Aprobado: 25 de junio del 2013
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Suspension/Expulsion de los Estudiantes Archivo: JKD/JKE

La Mesa Directiva de Educacién proporcionara el proceso debido de la ley a estudiantes, padres/guardianes
y personal escolar por procedimientos escritos consecuentes con la ley para la suspension o la expulsion de
los estudiantes y el desmentido de admision. (Vea JKD/JKE-R.) En asuntos que implican la mala conducta del
estudiante que pueda o causara la suspension del estudiante y/o la expulsion, el padre/guardidn del estudiante
sera notificado e implicado al grado mayor posible en los procedimientos disciplinarios.

Proportionate disciplinary interventions and consequences shall be imposed to address the student’s misconduct
and maintain a safe and supportive learning environment for students and staff.

Las intervenciones disciplinarias proporcionadas y las consecuencias seran impuestas para dirigirse a la mala
conducta del estudiante y mantener un ambiente de aprendizaje seguro y soportante para estudiantes y personal.

La Mesa Directiva y sus designados consideraran los factores siguientes en la determinacion si hay que suspender
o expulsar a un estudiante:

1. La edad del estudiante;

La historia disciplinaria del estudiante;

La elegibilidad del estudiante como un estudiante con una discapacidad;

La seriedad de la violacién cometida por el estudiante;

La amenaza planteada a cualquier estudiante o personal;y

La probabilidad que una intervencién menor se dirigiria correctamente a la violacién.

& Ot N

Para un estudiante en el pre-escolar, kinder, primero grado, o el segundo grado, la Mesa Directiva y su persona
(s) designadas también determinaran que el fracaso de quitar al estudiante de forma del edificio de escuela por
la suspensién y/o la expulsion crearia una amenaza de seguridad que por otra parte no puede ser dirigida, y
documentara cualquier comportamiento alternativo e intervenciones disciplinarias que esto emplea antes de
suspender o expulsar al estudiante.

Como una alternativa a la suspension, el director o la persona designada pueden permitir al estudiante de
permanecer en la escuela con el consentimiento de los maestros del estudiante si el padre/guardian asiste a la
clase con el estudiante para el periodo del tiempo especificado por el director o persona designada. Si el padre/
guardian no esta de acuerdo o deja de asistir a la clase con el estudiante, el estudiante sera suspendido de acuerdo
con el reglamento de acompanamiento.

Esta alternativa a la suspension no serd usada si las medidas de expulsién han sido o estan a punto de ser iniciado o si
el director o la persona designada determinan que la presencia del estudiante en la escuela, aun si acompanado por
un padre/ guardian, seria perjudicial a las operaciones de la escuela o seria perjudicial al ambiente de aprendizaje.

Delegacion de autoridades

1. Estudiantes en tercer grado y niveles de grado mas altos: la Mesa Directiva de Educacion delega a los directores

del distrito escolar o a una persona designada por escrito por el director el poder de suspender a un estudiante
en tercer grado y niveles de grado mas altos en aquella escuela por no mas de cinco dias escolares en las
motivos declaradas en C.R.S. 22-33-106 (1) (a), (1) (b), (1) (c¢) o (1) (e) o no mas de 10 dias escolares en las
tierras declaradas en C.R.S. 22-33-106 (1) (d) a menos que la expulsion sea el mandatario conforme a la ley
(vea JKD/JKE-E).
Estudiantes en el pre-escolar al segundo grado: la Mesa Directiva de Educacion delega a los directores del
distrito escolar o a una persona designada por escrito por el director el poder de suspender a un estudiante en
el pre-escolar, kinder, primero grado, o segundo grado en aquella escuela por no mas de tres dias escolares en
las motivos declarados en C.R.S. 22-33-106.1 (2), a menos que el director o la persona designada determinen
que un periodo mas largo de la suspension es necesario para resolver la amenaza de seguridad o la expulsion
es mandatario conforme a la ley (vea JKD/JKE-E).

2. LaMesa Directiva de Educacion delega al superintendente las autoridades para suspender a un estudiante, de
acuerdo con C.R.S. 22-33-105y 22-33-106.1 (3), durante unos 10 dias escolares adicionales mas hasta e incluso
unos 10 dias adicionales necesarios a fin de presentar la materia a la Mesa Directiva, pero el periodo total de
la suspension no excedera 25 dias escolares.

3. La Mesa Directiva de Educacion retiene las autoridades para negar la admision a o expulsar para cualquier
periodo que no se extienda mas alld de un ano a cualquier estudiante que la Mesa Directiva, de acuerdo con
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las limitaciones impuestas por el Titulo 22, Articulo 33, del Estatutos Revisados de Colorado, determinara no
tiene derecho a la admision a o sigui6 la asistencia en las escuelas publicas del distrito.

Expulsion para comportamiento sexual ilegal o delitos de violencia

Cuando una peticion es archivada en el tribunal juvenil o tribunal del distrito que alega que un estudiante entre
los anos de 12 a 18 anos ha cometido una ofensa que constituiria el comportamiento sexual ilegal o un delito de
la violencia de ser cometida por un adulto, se requiere que la informacién de identificacién bdsica, como definido
en la ley estatal, junto con los detalles del acto delincuente presunto u ofensa, segun la ley sea proporcionada
inmediatamente al distrito escolar en el cual el menor es matriculado.

La informacién serd usada por la Mesa Directiva de Educacién para determinar si el estudiante haya expuesto
el comportamiento que es perjudicial a la seguridad, beneficencia social, y moralejas de los otros estudiantes o
personal escolar y si la educacion del estudiante en la escuela puede interrumpir el ambiente de aprendizaje en
la escuela, proporcione un ejemplo negativo para otros estudiantes, o cree un ambiente peligroso e inseguro para
estudiantes, maestros, y otro personal escolar. La Mesa Directiva tomara la accién disciplinaria apropiada, que puede
incluir la suspension o la expulsion, de acuerdo con el cédigo de estudiante de conducta y politicas relacionadas.

La Mesa Directiva puede determinar de esperar hasta la conclusién de los procedimientos judiciales para considerar
expulsion, en cuyo caso esto serd la responsabilidad del distrito de proporcionar un programa educativo alternativo
para el estudiante como especificado en Ila ley estatal.

Reportes Anuales

La Mesa Directiva anualmente relatara a la Mesa Directiva Estatal de la Educacion el numero de estudiantes
expulsados de las escuelas del distrito por motivos disciplinarios o por el fracaso de presentar certificados de la
vacuna. Los estudiantes expulsados no seran incluidos en el cdlculo de la tasa de abandono escolar para la escuela
o el distrito.

Adoptado: Marzo 12, 1985
Revisado: Mayo 11, 1993
Revisado: Julio 16, 1996
Revisado: Marzo 14, 2006
Revisado: Junio 25, 2013
Revisado: Mayo 19, 2020

LEGAL REFS.:  C.R.S. 16-22-102(9) (comportamiento sexual ilegal)
C.R.S. 18-1.3-406 (delito de violencia)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) adopcion e imposicion de cédigo de disciplina)
C.R.S. 22-32-109.1 (2) (a) (I) (E) (politica requerido como parte de plan de escuelas seguro)
C.R.S. 22-32-109.1 (3) (acuerdos con agencias estatales)
C.R.S. 22-32-144 (practicas de justicia reconstituyentes)
C.R.S. 22-33-105 (suspension, expulsion y desmentido de admision)
C.R.S. 22-33-106 (motivos para suspension, expulsion y desmentido de admisién)
C.R.S. 22-33-106.1 (suspension y expulsion para estudiantes en pre-escolar al segundo grado)
C.R.S. 22-33-106.3 (uso de las declaraciones escritas del estudiante en audiencias de expulsion)
C.R.S. 22-33-106.5 (informacion acerca de ofensas cometidas por estudiantes)
C.R.S. 22-33-107 (ley de asistencia obligatoria)
C.R.S. 22-33-107.5 (aviso de fracaso de asistencia)
C.R.S. 22-33-108 (medidas judiciales juveniles)
C.R.S. 25-4-903 (1) (vacunas)

CROSS REEFS.: ECAC, Vandalismo
GBGB, Seguridad del Personal
JF, Admision y Desmentido de Admision
JF-R, Admisién y Desmentido de Admisién (Procedimientos para Estudiantes en Colocaciones Fuera-de-
Casa)
JIC, Conducta del Estudiante, y subcodigos
JK*-2, Disciplina de Estudiantes con Discapacidades
JKF*, Alternativas Educativas para Estudiantes Expulsados
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Motivos para Suspension/Expulsion Arcivo: JKD/JKE-E

Segun los Estatutos Revisados de Colorado 22-33-106 (1) (a-g), 22-33-106.1,y 3 (e) y 22-12-105 (3), lo siguiente
puede ser motivos para suspension o expulsion de una escuela publica:

1.
2.
3.

7.

Desobediencia voluntariosa continuada o desafio abierto y persistente de autoridades apropiadas.
Destruccion voluntariosa o mutilaciéon de propiedad escolar.

El comportamiento en o de la propiedad escolar que es perjudicial a la beneficencia social (incluso salud) o
seguridad de otros alumnos o del personal escolar incluso el comportamiento que crea una amenaza del dano
fisico al nino u otros ninos.

Declaracién como un estudiante habitualmente perjudicial.

a. Para objetivos de este parrafo, “el estudiante habitualmente perjudicial” significa a un nino que ha causado
una interrupcion material y sustancial tres o mas veces durante el curso del ano escolar en terrenos
escolares, en un vehiculo escolar o en una actividad escolar o ha sancionado el acontecimiento. Cualquier
estudiante que este matriculado en una escuela publica puede ser sujeto a ser declarado a un estudiante
habitualmente prejudicial.

b. El estudiante y el padre o guardidn legal habra sido notificado en escrito de cada interrupcién contada
hacia la declaracién del estudiante como habitualmente perjudicial y el estudiante y padre o el guardian
legal habra sido notificado por escrito y por teléfono u otros medios en la casa o el lugar de empleo del
padre o guardidn legal de la definicién “del estudiante habitualmente perjudicial.”

El uso, posesion o venta de una droga o sustancia controlada como definido en C.R.S. 18-18-102 (5) en terrenos
escolares, en un vehiculo escolar, o en una actividad escolar o acontecimiento sancionado.

La comision de un acto en terrenos escolares, en un vehiculo escolar, o en una actividad escolar o acontecimiento
sancionado que, de ser cometido por un adulto, seria el robo de acuerdo con la Parte 3, Articulo 4, Titulo 18,
C.R.S. o asalto de acuerdo con la Parte 2, Articulo 3, Titulo 18, C.R.S., ademds de la comisién de un acto que
seria el tercer asalto de grado bajo C.R.S. 18-3-204 de ser cometidos por un adulto.

Posesion de un arma peligrosa sin la autorizacion de la escuela o el distrito escolar en terrenos escolares, en
un vehiculo escolar, o en una actividad escolar o acontecimiento sancionado.

Para objetivos de este parrafo, “arma peligrosa” significa:

10.

11.

a. Un arma de fuego;

b. Cualquier arma de bolita, arma de BB, u otro dispositivo, u operacional o no, disenado para propulsar
proyectiles por accién de resorte o aire comprimido;

c.  Un cuchillo de lamina fija con una lamina que excede tres pulgadas en la longitud;

d. Un cuchillo de muelles o una navaja de bolsillo con una lamina que excede tres y una mitad de pulgadas
en longitud; o

e. Cualquier objeto, dispositivo, instrumento, material, o sustancia, o animado o inanimado, que es usado
o querido para ser usado para infligir danos corporales de muerte o serios.

Interferencia repetida con la capacidad de una escuela de proporcionar oportunidades educativas a otros
estudiantes.

El transporte, la utilizacién, activamente demostracion, o amenazas con el uso de un facsimile de arma de
fuego que podria ser razonablemente confundida con un arma de fuego actual en un edificio escolar o en
o en la propiedad escolar.

El fracaso de cumplir con las provisiones de la Parte 9, Articulo 4, Titulo 25, C.R.S. (exigencias de vacunas).
Cualquier suspension, expulsion o desmentido de la admision para tal fracaso de obedecer no seran registrados
como una accién disciplinaria, pero pueden ser registrados con el registro de vacunas del estudiante con una
explicacion apropiada.

De acuerdo con C.R.S. 22-12-105 (3), haciendo una acusacion falsa de actividad criminal contra un empleado
de una entidad educativa a autoridades de aplicacion de la ley o funcionarios del distrito escolar o personal.

Segun C.R.S. 22-33-106 (2), sujeto a las responsabilidades del distrito conforme al Acto de Educacién de Ninos
Excepcional y ley federal aplicable (vea péliza JK*-2, Disciplina de Estudiantes con Discapacidades), lo siguiente
sera motivos para expulsion de o desmentido de la admisién a una escuela publica o desviacién a un programa
alterno apropiado:

1.
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2. Discapacidad fisica o mental o enfermedad que causa la asistencia del nino que sufre de ser hostil a la
beneficencia social de otros estudiantes.

Publicado: Enero 14, 1997
Revisado: Junio 25, 2013
Revisado: Mayo 19, 2020

Suspension/Expulsion de los Estudiantes Archivo: JKD/JKE-R

(Procedimientos para una Audiencia)

A. Procedimiento para una suspensién de 10 dias o menos

Por la poliza escrita por la Mesa Directiva de Educacién ha delegado a cualquier director escolar el poder
de suspender a un estudiante por no mas de tres, cinco, o 10 dias escolares, segtin el grado del estudiante
y tipo de la infraccion. De acuerdo con la poéliza JKD/JKE, el superintendente ha sido delegado el poder
de suspender a un estudiante durante periodos adicionales del tiempo. Sin embargo, el periodo total de la
suspension no excedera 25 dias escolares. Por regla general, una suspension serd tres dias escolares o menos
para estudiantes en el pre-escolar al segundo grado, y 10 dias escolares o menos para estudiantes en el tercer
grado y niveles de grado mas altos.

Los siguientes procedimientos seran seguidos en cualquier suspensién, a menos que el estudiante sea
suspendido pendiente un procedimiento de expulsién, en cuyo caso los procedimientos de expulsion se
aplicaran.

Cuando el término “padre/guardian” es usado, esto manda al padre/guardidn de los estudiantes menos de 18
anos mayores de edad; si el estudiante tiene 18 anos o mayor, esto se refiere al estudiante. Todas las referencias
al padre/guardian son intentadas para incluir también al guardian legal.

1. Aviso. El director, la persona designada o el superintendente en el momento de la accién contemplada
le daran al estudiante y el aviso de padre/guardian de la accién contemplada. Tal aviso puede ser oral
o por escrito. De ser oral, tal aviso serd dado en la persona. De ser escrito, la entrega puede ser por el
correo de los Estados Unidos dirigido a la tltima direcciéon conocida del padre/guardian del estudiante
o el estudiante.

2. Contenido de aviso. El aviso contendra la siguiente informacién basica siguiente:
a. Una declaracion de los cargos contra el estudiante.
b. Una declaracién de lo que el estudiante es acusado de haber hecho.

c. Una declaraciéon de la base de la acusaciéon. Los nombres especificos pueden ser retenidos si es
necesario.

Esta informacién no tiene que ser dispuesta formalmente, pero deberia informar suficientemente al
estudiante y el padre/guardian de la base para la accién contemplada.

3. Audiencia Informal. En un ajuste informal, se le dard al estudiante una oportunidad de admitir o negar
la acusacion y dar su version de los acontecimientos. El administrador puede permitir que el estudiante
le llame a testigos o puede llamar personalmente al acusador u otros testigos. El administrador puede
sostener una audiencia mas extensa a fin de juntar la informacién relevante antes de tomar una decisién
en la accion contemplada.

4. Cronometraje. El aviso y la audiencia informal deberian preceder al retiro del estudiante de la escuela.
No debe haber ninguna tardanza entre el aviso de tiempo dado y el tiempo de la audiencia informal.

5. Silapresencia del estudiante en la escuela presenta un peligro. Aviso y una audiencia informal no tiene que
ser dada antes del retiro de la escuela donde la presencia de un estudiante plantea un peligro persistente
para personas o propiedad o una amenaza en curso de interrumpir el proceso académico. En este caso,
una audiencia informal seguird tan pronto después del retiro del estudiante como sea practicable.

6. Notificacién después de suspensién. Si un estudiante es suspendido, el administrador delegé las autoridades
para suspender y notificaran inmediatamente al padre/guardian que el estudiante ha sido suspendido, los
motivos para tal suspension y el periodo de tal suspension. La notificacién incluird el tiempo y colocacion
para que el padre/guardidan puedan encontrarse con el administrador para examinar la suspension.

7. Retiro del terreno escolar. Un estudiante suspendido tiene que dejar el edificio y el terreno escolares
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inmediatamente después de que el padre/guardian y el administrador han determinado el mejor modo
de transferir la custodia del estudiante al padre/guardidn.

Nueva entrada. Ninguin estudiante serd admitido en la escuela hasta que una junta con el padre/
guardian haya ocurrido o hasta, en la opinién del administrador, el padre/guardian ha consentido
considerablemente en examinar la suspension con el administrador. Sin embargo, si el administrador no
puede ponerse en contacto con el padre/guardian o si el padre/guardidn repetidamente deja de aparecer
para juntas previstas, el administrador puede admitir de nuevo al estudiante. La junta se dirigird si hay
una necesidad de desarrollar un plan de disciplina remediador para el estudiante en un esfuerzo para
prevenir la accion adelante disciplinaria.

Recuperacion de Trabajo. Se le proporcionard al estudiante suspendido una oportunidad de recuperar
el trabajo escolar durante el periodo de suspension, entonces el estudiante es capaz de reintegrar en
el programa educativo del distrito después del periodo de la suspension. Los estudiantes recibiran el
crédito académico entero o parcial al grado posible por el trabajo recuperado que se haya completado
satisfactoriamente.

B. Procedimiento para la expulsién o desmentido de admision

Tal como resultado después que la Mesa Directiva de Educacion contemplala accion que niegue la admision a
cualquier estudiante o estudiante anticipado o expulsion a cualquier estudiante, los procedimientos siguientes
seran seguidos:
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1.

Aviso. No menos de 10 dias antes de la fecha de la accion contemplada, la Mesa Directiva de la Educacion
o un oficial administrativo apropiado del distrito hardn que el aviso escrito de tal accion propuesta sea
entregado al estudiante y el padre/guardidn del estudiante. Tal entrega puede ser por el correo de los
Estados Unidos dirigido a la Gltima direccion conocida del estudiante o el padre/guardian del estudiante.

Aviso de Emergencia. Tal como resultado después es determinado que una urgencia existe requiriendo
un periodo mas corto del aviso, el periodo de aviso puede ser acortado a condicién de que el estudiante
o el padre/guardidn del estudiante tengan el aviso actual de la audiencia antes del tiempo sostenido.

Contenido de Aviso. El aviso contendra la siguiente informacién basica:

a. Una declaracion de los motivos bésicos alegados para el desmentido contemplado de admisiéon o
expulsion.

b. Unadeclaracién que una audiencia en la pregunta de expulsion o el desmentido de la admision sera
sostenida de ser solicitado por el estudiante o padre/guardian dentro de 10 dias después de la fecha
del aviso.

c. Unadeclaracion de la fecha, tiempo y lugar de la audiencia tal como resulté después uno es solicitado.

d. Unadeclaracion que el estudiante puede estar presente en la audienciay escuchar toda la informacién
contra €l o ella, que el estudiante tendra una oportunidad de presentar tal informacién como es
relevante y que el estudiante puede ser acompanado y representado por un padre/guardiin y un
abogado.

e. Una declaracién que el fracaso de participar en tal audiencia constituye una renuncia voluntaria de
derechos adicionales en la materia.

Conducta de audiencia. Una audiencia puede ser solicitada por el padre/guardian. Tal audiencia sera
conducida por la Mesa Directiva de Educacién. La audiencia puede ser conducida en la sesion abierta
o puede estar cerrada excepto a aquellos individuos juzgados aconsejables por el presidente de la Mesa
Directiva, pero incluso en todos los acontecimientos el estudiante, el padre/guardidn y, de ser solicitado,
el abogado del estudiante. Tales individuos pueden tener la informacion pertinente que sera confesado
culpable una audiencia cerrada al grado necesario de proporcionar tal informacién.

El testimonio y la informacién pueden ser presentados conforme al juramento. Sin embargo, las reglas
técnicas de pruebas no seran aplicables, y la Mesa Directiva puede considerar y dar el peso apropiado a
tal informacién o pruebas que esta juzga es apropiado. La declaracion escrita del estudiante, si alguno,
puede ser presentada como pruebas de acuerdo con la ley aplicable. El estudiante o el representante
pueden preguntar a individuos que presentan la informacion.

Un registro suficiente de las medidas sera guardado para permitir una transcripcion de estar lista tal como
result6é después que uno o el otro partido las peticionen. La preparacion de la transcripcion sera a cargo
del partido que solicita el mismo.
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La Mesa Directiva de Educacién puede retirarse a la sesion ejecutiva para examinar y hablar de pruebas. Sin
embargo, la decision final serd tomada en la sesion publica. La Mesa Directiva le informara al estudiante
y al padre/guardian del estudiante del derecho a la revisién judicial.

Informacién a los padres. Para expulsar a un estudiante, el personal del distrito proporcionara la
informacion al padre/guardian del estudiante acerca de las alternativas educativas disponibles al estudiante
durante el periodo de expulsion, incluso el derecho de un padre/guardian de solicitar que el distrito
proporcione servicios durante la expulsion. Si el padre o guardidan deciden proporcionar un programa de
educacion de casa para el estudiante, personal del distrito asistira al padre/guardidn en obtener planes
de estudios apropiados para el estudiante de ser solicitado por el padre/guardian.

Si un estudiante es expulsado y no recibe servicios educativos por el distrito, el distrito escolar se pondra
en contacto con el padre/guardian del estudiante expulsado al menos una vez cada 60 dias hasta que el
estudiante sea elegible para matricularse de nuevo para determinar si el nino recibe servicios educativos. El
personal del distrito no tiene que ponerse en contacto con el padre/guardian después de que el estudiante
es matriculado en otro distrito escolar o en una escuela independiente o parroquial, o si el estudiante es
cometido al departamento de servicios humanos o condenado por el sistema de justicia juvenil.

Nueva entrada. Un estudiante que ha sido expulsado sera prohibido matricularse o matricularse de nuevo
en la misma escuela en la cual la victima de la ofensa o el miembro de la familia inmediata de la victima
es matriculada o empleada cuando:

a. el estudiante expulsado fue condenado de un delito, arbitré a un delincuente juvenil, recibié un
juicio aplazado o fue colocado en un programa de desviaciéon a consecuencia de la comision de la
ofensa para la cual el estudiante fue expulsado;

b. hay una victima identificable de la ofensa del estudiante expulsado; y
c. la ofensa para la cual el estudiante fue expulsado no constituye un delito contra la propiedad.
Si el distrito no tiene ningin conocimiento actual del nombre de la victima, el estudiante expulsado sera

prohibido matricularse o entrar de nuevo sélo sobre la peticion de la victima o un miembro de la familia
inmediata de la victima.

No se confesaran culpable de nuevo de ningun estudiante la escuela hacia el final de una junta entre el
director o persona designada y el padre/guardian ha ocurrido salvo que, si el administrador no puede
ponerse en contacto con el padre/guardian o si el padre/guardidan repetidamente deja de aparecer para
juntas previstas, el administrador puede admitir de nuevo al estudiante.

C. Procedimiento para delitos de violencia o comportamiento sexual ilegal
Los siguientes procedimientos se aplicaran cuando el distrito recibe la notificacién que un estudiante se le ha
hecho cargos en un tribunal menor o del distrito con un delito de violencia o comportamiento sexual ilegal,
cuando aquellos términos son definidos segun la ley estatal.

1.

La Mesa Directiva o su persona designada haran una determinacién preliminar si esto seguira con una

audiencia de expulsion, basada en los siguientes factores:

a. Si el estudiante haya expuesto el comportamiento que es perjudicial a la seguridad, beneficencia
social y moralejas de otros estudiantes o personal escolar.

b. Si la educacién del estudiante en la escuela puede interrumpir el ambiente de aprendizaje,
proporcionar un ejemplo negativo para otros estudiantes o crea un ambiente peligroso e inseguro
para estudiantes, maestros y otro personal escolar.

Si es determinado que el estudiante no deberia ser educado en las escuelas del distrito, el distrito puede
suspender o expulsar al estudiante, de acuerdo con el juego de procedimientos adelante.

Alternativamente, la suspensién o las medidas de expulsiéon pueden ser pospuestas, pendiente el
resultado de los procedimientos judiciales. Si la suspension o las medidas de expulsion son pospuestas,
al estudiante no le permitiran volver a la escuela durante aquel periodo. Un programa de educacién
alternativo apropiado, incluso pero no limitado con, un programa en linea autorizado segun la ley estatal
o un programa de educacién de casa sera establecido para el estudiante durante el periodo pendiente
la resolucion de las medidas juveniles. El tiempo que un estudiante pasa en un programa de educacion
alternativo no sera considerado un periodo de suspensién o expulsion.

Si el estudiante se declara culpable al cargo, es encontrado culpable o es arbitrado un menor delincuente,
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la Mesa Directiva o la persona designada pueden ponerse a suspender o expulsar al estudiante después
de juego de procedimientos adelante en este reglamento.

5. Lainformacién en cuanto a los detalles del delito presunto de violencia o comportamiento sexual ilegal
serd usada por la Mesa Directiva o su persona designada para el juego de objetivos adelante en esta poliza,
pero permanecera confidencial a menos que la informacién esté por otra parte disponible al publico
segun la ley.

Adoptado: Junio 25, 2013
Revisado: Mayo 19, 2020

Prevencion de Expulsion Archivo: JKG

El personal del distrito debera hacer cumplir las disposiciones del c6digo de conducta del estudiante para que
los estudiantes que demuestren un comportamiento inaceptable y sus padres / guardianes o custodios legales
entiendan que tal comportamiento no se tolerard y se tratara de acuerdo con el cédigo.

Sin embargo, la Mesa Directiva cree que todas las alternativas disponibles deben ser exploradas para ayudar a los
estudiantes que corren el riesgo de ser expulsados antes de que la expulsion se convierta en un paso necesario.
La expulsion se considerard como un castigo de ultimo recurso a menos que el comportamiento de un estudiante
cause dano inminente a otros en la escuela, o cuando la ley federal o los cédigos de conducta y disciplina de la
escuela requieran la expulsion. El director de cada escuela trabajara con el personal profesional para identificar
a los estudiantes que estdn en riesgo de suspension o expulsion. Entre los estudiantes que pueden estar en riesgo
estan los que faltan a clases, los que han sido o es probable que sean declarados habitualmente ausentes, o que
puedan ser declarados habitualmente perjudiciales.

El distrito, trabajando con el padre / guardian del estudiante, proporcionara a los estudiantes identificados por
el distrito como en riesgo de suspension o expulsion con un plan para proveer los servicios de apoyo necesarios
para ayudarles a evitar la expulsion. Los servicios pueden incluir:

1. servicios educativos (tutoria, servicios en linea, programas educativos alternativos o programas de educacion
profesional y técnica que proporcionan instruccién en las areas académicas de lectura, escritura, matematicas,
ciencias y estudios sociales)

2. servicios de asesoramiento

3. programas de tratamiento de adiccién a drogas o alcohol,y / o

4. servicios de preservacion de la familia.

El distrito no pagard por tales servicios a menos que lo exija la ley.

En algunos casos, un plan de disciplina correctiva puede ser el medio por el cual se identifican y ponen a disposicion
de un estudiante diversos servicios de intervencion y prevencion. Los servicios de apoyo pueden ser proporcionados
a través de acuerdos con agencias gubernamentales locales apropiadas, organizaciones comunitarias e instituciones
de educacién superior.

El hecho de que el distrito escolar no identifique a un estudiante para participar en un programa de prevencion
de expulsion o el fracaso de dicho programa para corregir el comportamiento de un estudiante no sera motivo
para impedir que el personal de la escuela que proceda con las medidas disciplinarias apropiadas incluyendo
pero no limitado a suspensién 'y / o expulsion.

Adoptado: 11 de mayo del 1999
Revisado: 24 de abril del 2001
Revisado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.:  C.R.S. 22-14-101 et seq. (prevencion de la desercion escolar y reenganche de los estudiantes)
C.R.S. 22-33-202 (Identificacion de estudiantes en riesgo)
C.R.S. 22-33-204 (servicios para estudiantes en riesgo)
C.R.S. 22-33-204.5 (estudiantes en las escuelas de los establecimientos se consideraran en riesgo)
C.R.S. 22-33-205 (becas para servicios a estudiantes expulsados, en riesgo y del absentismo escolar)
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Vacunacion de los Estudiantes Archivo: JLCB

La Mesa Directiva ordena al superintendente o a su(s) designado(s) que proporcione anualmente a los padres/
guardianes de cada estudiante inscrito en el distrito una copia del documento de inmunizacién estandarizado
desarrollado por el Departamento de Salud Publicay Medio Ambiente de Colorado. El documento estandarizado
de inmunizacién incluye una lista de las vacunas requeridas y recomendadas y la edad a la que debe adminis-
trarse cada inmunizacion, las tasas especificas de inmunizacién y exencién de la escuela para la vacuna contra el
saramplon paperas y rubéola para la poblacién estudiantil inscrita en la escuela para el ano escolar anterior en
comparacion con el estandar de ninos vacunados, y una declaracion de que la escuela esta obligada a recopllar y
reportar la informacion, pero la escuela no controla las tasas especificas de inmunizacién de la escuela ni establece
el estandar de ninos vacunados.

No se permite que ningun estudiante asista o continde asistiendo a ninguna escuela de este distrito sin cumplir

con los requisitos legales de inmunizacién contra enfermedades, a menos que el estudiante haya presentado uno

de los siguientes, seguin lo dispuesto por la ley.

1. una autorizacién por escrito firmada por el padre/guardian que solicite a los funcionarios de salud publica
locales que administren las vacunas;

2. un certificado de exencion médica

3. un certificado de finalizacién del médulo de educacion en linea administrado por el Departamento de Salud
Publica y Medio Ambiente de Colorado; o

4. un certificado de exencién no médica.

os estudiantes que no presenten un certificado actualizado de vacunacién o de una autorizacion escrita firmada
L tudiant t tificado actualizado d d t ta firmad
por un padre/guardidn, solicitando a las autoridades de salud locales para administrar las vacunas o una exencion
valida seran suspendidos o expulsados de la escuela segin el reglamento JLCB-R.

Toda la informacion distribuida al padre/guardidn por el distrito les informara de su derecho a solicitar una
exencion de los requisitos de vacunacion.

Adoptado: 16 de julio del 1996
Revisado: 25 de junio del 2013
Revisado: 25 de enero del 2022

LEGAL REFS.:  C.R.S. 22-32-140 (distribucién anual de vacunacion estandar documento necesario)
C.R.S. 22-33-106 (motivos para la suspension, expulsion y denegacion de la admision)
C.R.S. 25-4-901 et seq. (vacunas para entrar a la escuela)
6 CCR 1009-2 (requisitos de vacunacion escolar)

CROSS REFS.:  JF, Admision y Denegacion de Admision
JF-R, Admision del Estudiante y Denegacion de la Admision (Procedimientos para Estudiantes en Colocaciones
Fuera del Hogar)
JKD/JKE, Suspension/Expulsion de los Estudiantes
JRA/JRC, Expedientes del Estudiante/Liberacion de Informacién de los Estudiantes

Vacunacion de los Estudiantes Archivo: JLCB-R

1. Ningun estudiante puede asistir a la escuela en el distrito a menos que haya presentado a la escuela un
certificado de vacunacién actualizado, una autorizacién escrita firmada por un padre/guardian que solicite
a los funcionarios locales de salud publica que administren las vacunas o un certificado valido de formulario
de exencion médica o no médica. [Nota: consulte los documentos de inmunizacion estandarizados actuales
desarrollados y actualizados por el Departamento de Salud Publicay Medio Ambiente de Colorado para obtener
una lista de requisitos y recomendaciones de inmunizacién].

2. Un estudiante serd eximido de las vacunas requeridas solo si presenta:

a. un certificado de exencién médica cumplimentado por un médico colegiado, un asistente médico
cualificado o una enfermera de practica avanzada, en el que se indique que la condicién fisica del estudiante
es tal que la inmunizacién pondria en peligro su vida o su salud, o que esta médicamente contraindicada
debido a otras condiciones médicas (revise el parrafo b, a continuacion),

b. un certificado de finalizacién del médulo de educacion en linea administrado por el Departamento de
Salud Publica y Medio Ambiente de Colorado (revise el parrafo 4, a continuacién), o

63



Distrito Escolar 60 de Pueblo ¢ Conducta del Estudiante y Codigo de Disciplina ¢ 2022-2023

c. un certificado completado de exencién no médica firmado por un padre/tutor o un estudiante emancipado
y un asistente médico, o una enfermera de practica avanzada (revise el parrafo 4, a continuacion).

3. En el caso de un brote de cualquier enfermedad contagiosa para la cual se requiere la inmunizacién, no se
reconocerd ninguna exencion y esos estudiantes seran excluidos de la escuela.

4. Los padres/guardianes o estudiantes emancipados que afirmen una exencién no médica deben presentar un
certificado completado del médulo de educacion en linea administrado por el Departamento de Salud Pablica
y Medio Ambiente de Colorado o un certificado completado de exencién no médica que esté firmado por
un padre/guardidn o estudiante emancipado y un médico, un asistente médico calificado o una enfermera
de practica avanzada en forma anual. Dicha presentacion se realizara al comienzo de cada ano escolar en el
que se haga valer la exencién no médica.

5. Los padres/guardianes o estudiantes emancipados que hagan valer una exenciéon de las vacunas basada
en una razén médica deben presentar el formulario de exencién médica requerido a la escuela una vez.
El formulario de exencién médica debe mantenerse en el archivo de cada nueva escuela a la que asista el
estudiante.

6. Cada escuela del distrito proporciona anualmente las tasas de inmunizacién y exencion especificas de la
escuela para la vacuna contra el sarampion, paperas y rubéola [opcional: Ia escuela también puede incluir
las tasas de inmunizacién y vacunacion para cualquier otra vacuna] para la poblacién estudiantil inscrita en
la escuela para el ano escolar anterior en comparacién con el estindar de ninos vacunados.

7. El distrito proporcionard, previa solicitud, un formulario de informe de vacunacién. La enfermera de la
escuela es responsable de ver que la informacién requerida se incluya en el formulario y se transfiera a un
certificado oficial de inmunizacién como se requiere.

8. En caso de incumplimiento de los requisitos de vacunacion, la enfermera de la escuela notificara personalmente
al padre/guardidn o al alumno emancipado. Dicha notificacién se realizara por teléfono, correo electrénico
o en persona. Si esto no es posible, el contacto sera por correo fisico. Los estudiantes emancipados deben
ser contactados directamente y no a través de sus padres/guardianes.

El padre/guardidan o estudiante emancipado serd notificado de lo siguiente:
a. que laley de Colorado exige vacunas actualizadas.

b. que dentro de los catorce (14) dias de la notificacion, el padre/guardian tiene que presentar uno de los
siguientes: (i) una autorizacién para la administracion de la inmunizacién por parte de los funcionarios
de salud publica; (ii) un certificado de exencién médica o no médica completado; (iii) un certificado
de finalizacion del médulo de educacion en linea administrado por el Departamento de Salud Publicay
Medio Ambiente de Colorado; (iv) o documentacién a la escuela que demuestre que se ha administrado
la siguiente inmunizacién requerida y un plan escrito para completar todas las inmunizaciones requeridas.

c. que si la documentacién requerida no se presenta dentro de los catorce (14) dias de la notificaciéon o
si el estudiante comienza pero no continua o completa el plan escrito, el estudiante sera suspendido o
expulsado

9. El estudiante que no cumpla sera suspendido por el director hasta por cinco dias y la notificacion de la
suspension sera enviada al Departamento de Salud.

10. Sino se recibe el certificado de vacunacion durante el periodo de suspension, el superintendente iniciara
el procedimiento de expulsion.

11. Cualquier suspension o expulsion en virtud de esta politica terminara automaticamente cuando se cumpla.

12. El registro de cualquier suspensién o expulsion se incluira en el archivo de salud del estudiante, con una
explicacion apropiada, y no en el archivo disciplinario del estudiante.

Cualquier estudiante expulsado por no cumplir con los requisitos de vacunaciéon no se incluira en el calculo de
la tasa de desercién escolar, pero se incluira en el informe anual a la Mesa Directiva del Estado.

Estudiantes en colocaciones fuera del hogar
El siguiente procedimiento se aplica a los alumnos que se encuentran en régimen de internamiento fuera del
hogar, tal y como se define este término en C.R.S. 22-32-138(1) (e).

A menos que el distrito o la escuela estén autorizados a negar la inscripcion a un estudiante que se encuentra
fuera del hogar, el distrito o la escuela tiene que inscribir al estudiante sin importar si el distrito o la escuela
han recibido los registros de vacunacion del estudiante. Al inscribir al estudiante, la escuela debe notificar al
guardian legal del estudiante que, a menos que la escuela reciba el certificado de inmunizacién del estudiante
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0 una autorizacién escrita para la administracién de inmunizaciones dentro de los catorce (14) dias posteriores
a la inscripcion del estudiante, la escuela suspenderad al estudiante hasta el momento en que la escuela reciba el
certificado de inmunizacion o la autorizacion.

Aprobado: 16 de julio de 1996
Revisado: 14 de marzo de 2006
Revisado: 25 de junio de 2013
Revisado: 25 de enero de 2022

Administracion de Medicamentos a los Estudiantes Archivo: JLCD

Personal de la escuela no administrard medicamentos con receta o sin receta a los estudiantes a menos que la
administracion apropiada no puede lograrse razonablemente fuera del horario escolar y el padre/guardian no
esté disponible para administrar la medicaciéon durante el dia escolar.

Lamedicacion puede ser administrada a los estudiantes por el personal de la escuela a quien una enfermera registrada
ha entrenado y delegado la tarea de administrar dicha medicacién. Para los propésitos de esta politica, el término
"medicacion” incluye tanto la medicacion de prescripciéon como la de no prescripcion, pero no incluye la marihuana
medicinal. El término "medicacién sin receta” incluye, pero no se limita a los medicamentos de venta libre, los
medicamentos homeopaticos y a base de hierbas, las vitaminas y los suplementos nutricionales. La administraciéon
de marihuana medicinal debe estar de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva sobre la administracién de
marihuana medicinal a estudiantes calificados.

El medicamento pueda ser administrado a los estudiantes por la enfermera escolar u otros representantes de la
escuela s6lo cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Medicamento estara en el contenedor y con etiqueta original. Si es un medicamento de receta, el nombre del
estudiante, nombre del medicamento, dosis, la frecuencia de ser administrada y el nombre del médico tratante
tienen que estar imprimirse en el contenedor.

2. La escuela tendra que haber recibido permiso para administrar la medicacién del médico del estudiante con
autoridad prescriptiva bajo ley de Colorado.

3. La escuela tendra que haber recibido permiso escrito del padre/guardian del alumno para administrar el
medicamento para el estudiante.

4. El padre/guardidn sera responsable de proporcionar todos los medicamentos que se administrard al alumno.

Autoadministracion del medicamento para el asma, alergias o anafilaxia

Un alumno con asma, alergia a un alimento, otras alergias graves o una condicion relacionada, peligrosa para la
vida puede poseer y administrarse medicamentos para tratar el asma, alergia de alimentos o alergia del alumno,
o condiciones relacionadas, peligrosa para la vida. Autoadministracién de tal medicacién puede ocurrir durante
las horas escolares, en actividades patrocinadas por la escuela, o mientras estd en transito a y desde la escuela o
actividad escolar. Estudiante en posesion y administracién propia de tal medicacion sera conforme al reglamento
JLCD-R.

Autorizacion para que un estudiante posee y se administre medicamentos para tratar el asma, alergia de alimentos
o alergia del alumno u otros relacionados, condicién peligrosa para la vida puede ser limitada o revocada por el
director de la escuela previa consulta con la enfermera de la escuela y el padre/guardian si el alumno demuestra
la incapacidad de poseer responsabilidad y auto-administrarse tal medicacion.

Uso de autoinyectores de epinefrina de reserva en situaciones de emergencia

El distrito tendra una reserva de autoinyectores de epinefrina para usar en casos de anafilaxia de emergencia
que se produzcan en la escuela. Cualquier administraciéon de un auto-inyector de epinefrina a un estudiante por
parte de un empleado del distrito debe estar de acuerdo con la ley estatal aplicable, incluyendo las reglas de la
Mesa Directiva del Estado..

Las existencias de autoinyectores de epinefrina del distrito no pretenden reemplazar las 6rdenes especificas del
estudiante o la medicaciéon proporcionada por el padre/tutor del estudiante para tratar el asma, la alergia a los
alimentos u otra alergia, la anafilaxia o una condicién relacionada que ponga en peligro la vida del estudiante.

La posesion, uso, distribucién, venta o estar bajo la influencia de drogas incompatibles con esta politica se
considerara una violacion de la politica JICH, Uso de drogas y alcohol por parte de los estudiantes y puede
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someter al estudiante a consecuencias disciplinarias, incluyendo la suspension y/o la expulsion, de acuerdo con

la politica JICH.

Adopted: March 12, 1985
Adoptada: 12 de marzo de 1985
Revisado: 16 de julio de 1996
Revisado: 8 de junio de 1999
Revisado: 28 de abril de 2008
Revisado: 25 de junio de 2013
Revisado: 25 de enero de 2022

LEGAL REFS.:

CROSS REF.:

C.R.S. 12-38-132 (Delegacion de tareas de enfermeria)

C.R.S. 12-38-132.3 (enfermeras de la escuela — medicamentos sin receta)

C.R.S. 22-1-119 (Ninguna responsabilidad por las adversas reacciones o efectos secundarios de droga)
C.R.S. 22-1-119.5 ((Ley del Manejo del Asma, Alergia Alimentaria y Anafilaxia de Salud de los Nifios de Edad
Escolar de Colorado)

C.R.S. 22-1-119.3 (3) (c) and (d) (no se permite la posesion ni la autoadministracion de marihuana medicinal por
parte del estudiante, pero los funcionarios escolares deben permitir que el cuidador principal del estudiante le administre
marithuana medicinal en los terrenos de la escuela, en un autobis escolar o en un evento patrocinado por la escuela)
C.R.S. 22-2-135 (Ley de Gestion de la Alergia Alimentaria y Anafilaxia de las Escuelas de Colorado)

C.R.S. 24-10-101 et seq. (Ley de Inmunidad Gubernamental de Colorado)

1 CCR 301-68 (Normas de la Mesa Directiva de la Educacion relativas a la Administracion de la Ley del
Manejo del Asma, Alergia Alimentaria y Anafilaxia de Salud de los Ninos de Edad Escolar de Colorado)

6 CCR 1010-6, Rule 9-105 (regulaciones)

JICH, Consumo de Droga y Alcohol por los Estudiantes

JLCDA¥*, Estudiantes con Alergias Alimentarias

JLCE, Primeros Auxilios y Atenciéon Médica de Emergencia

JLCDB, Administraciéon de marihuana medicinal a estudiantes cualificados
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Permiso para Medicar Archivo: JLCD-E

Nombre del Estudiante

Escuela Grado

Medicacion Dosis

Propésito del medicamento

Tiempo del dia para dar el medicamento

Posibles efectos secundarios

Numero de dias anticipadas para administrar el medicamento

Fecha

Firma del of health care practitioner

Se entiende que la medicacion se administra inicamente a peticién del padre o guardidn abajo firmante y como
una adaptacion al mismo. En consideracion a la aceptacion de la solicitud de realizar este servicio por parte de
la enfermera de la escuela u otra persona designada empleada por el , el padre o
guardian abajo firmante se compromete aliberar al __(nombre del distrito escolar)
y a su personal de cualquier reclamacién legal que tenga ahora o pueda tener en el futuro derivada de los efectos
secundarios u otras consecuencias médicas de la medicacion.

Por la presente doy mi permiso para que tome la medicacion arriba mencionada
en la escuela segun lo ordenado. Entiendo que es mi responsabilidad proporcionar esta medicacion.

Se tiene que completar un nuevo formulario de Permiso de Medicacién para cada cambio de medicacién y cada
ano escolar.

Nombre del Padre/Guardian en letra de molde

Fecha

Firma del padre o guardian

Publicado: 25 de junio del 2013
Revised: 25 de enero del 2022

Administracion de Medicamentos a los Estudiantes Archivo: JLCD-R

Si, en circunstancias excepcionales, un alumno tiene que tomar la medicaciéon durante el horario escolar, s6lo
la enfermera de la escuela o la persona designada por ésta podrd administrarle la medicacion de acuerdo con la
siguiente normativa. Como alternativa, el padre/guardian puede acudir a la escuela para administrar la medicacion.

1. Se tienen que seguir todas las directrices de la politica de acompanamiento

2. Las 6rdenes escritas del médico del estudiante con autoridad de prescripciéon segun la ley de Colorado tienen
que estar archivadas en la escuela indicando:

a. Elnombre, direccién y escuela del estudiante
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Nombre, niimeros de teléfono/emergencia de los padres/guardidn (es) legal(es)
Nombre del medicamento

La finalidad de la medicacién

La hora del dia en que se administra la medicaciéon

La dosis y via de administracién

Instrucciones especiales o posibles efectos secundarios

sw e a0

Numero previsto de dias que se tiene que administrar en la escuelay la fecha de finalizacién de la medicacion

Nombre, direcciéon, nimero de teléfono, firma y fecha del profesional autorizado que lo prescribe; firma
y fecha del testigo

—

3. Los medicamentos tienen que ser traidos a la escuela en un recipiente debidamente etiquetado por la farmacia
o el profesional de la salud.

4. Se tiene que llevar un registro individual de los medicamentos administrados por el personal escolar.

o

La medicacion tiene que guardarse en un armario o contenedor limpio y cerrado.

6. Los medicamentos de emergencia (como la epinefrina) deben guardarse en un lugar seguro y accesible para
el personal escolar designado.

Si no se cumplen estos requisitos, no se administrara la medicacién a los alumnos en la escuela.

Autoadministracion de medicamentos para el asma, las alergias, la anafilaxia u otros
medicamentos de prescripcion

Una escuela puede permitir que un estudiante posea y se autoadministre medicamentos, como un inhalador,
epinefrina u otro medicamento recetado, si se cumplen todas las condiciones siguientes:

1. Laautorizacién por escrito firmada por el médico del estudiante tiene que estar archivada en la escuelay debe
incluir el nombre del estudiante; el nombre, el propésito, la dosis prescrita, la frecuencia y el tiempo entre las
dosis de la(s) medicacién(es) que se va(n) a autoadministrar; y la confirmacion de que el estudiante ha sido
instruido y es capaz de autoadministrarse la medicacion.

2. La enfermera escolar o el administrador de la escuela, en consulta con la enfermera escolar, profesional de la
salud del estudiante y padre/guardian del estudiante colaboran para hacer una evaluacion del conocimiento
del estudiante sobre su condicién y su capacidad para autoadministrarse la medicacion.

3. Enlosarchivos de la escuela debe figurar una declaracién escrita firmada por el padre/guardian del alumno, que
debe incluir el permiso para que el alumno se autoadministre su medicacion y una exencion de responsabilidad
por cualquier lesién derivada de la autoadministracion de dicha medicacién por parte del alumno.

4. 4. La escuela debe contar con un contrato escrito entre la enfermera de la escuela, el administrador de la
escuela, el estudiante y el padre/guardian del estudiante, en el que se asignen niveles de responsabilidad a
los padres/guardianes del estudiante, al estudiante y a los empleados de la escuela.

Un plan de tratamiento que autoriza a un alumno a poseer y autoadministrarse medicamentos para el asma o la
anafilaxia s6lo es efectivo durante el aino escolar en el que se aprueba.

Un alumno debe informar a la enfermera de la escuela o a la persona designada o a algtin adulto de la escuela
inmediatamente después de que el alumno utilice un autoinyector de epinefrina durante el horario escolar. Al
recibir dicho informe del alumno, enfermera de la escuela, persona designada o algin adulto proporcionard la
atencion de seguimiento adecuada al alumno, que debe incluir la realizacién de una llamada de emergenciaal 911.

Aprobado: 12 de marzo de 1985
Revisado: 12 de mayo de 1992
Revisado: 6 de junio de 1995
Revisado: 8 de junio de 1999
Revisado: 25 de junio de 2013
Revisado: 25 de enero de 2022
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Administracion de la Marihuana Medicinal a Estudiantes Calificados Archivo: JLCDB

La Mesa Directiva se esfuerza por honrar las decisiones médicas privadas de las familias garantizando un ambi-
ente de aprendizaje libre de interrupcion. Para lograr estos objetivos, el distrito restringe la administracién de
medicamentos, incluyendo la marihuana medicinal, durante las horas escolares a menos que la administracion
no puede realizarse razonablemente fuera del horario escolar.

Administracién de la marihuana medicinal a estudiantes calificados serd conforme con esta poliza. Administracion
de todas otras medicamentos con y sin receta a los alumnos sera conforme a las leyes aplicables y la de la Mesa
Directiva relativo a la administraciéon de medicamentos a los estudiantes.

Definiciones
Para efectos de esta poliza, se aplicaran las siguientes definiciones:

1. "Ubicacion designada” significa un lugar identificado en la escritura por el distrito escolar en su discrecién y
puede incluir una ubicacién en los terrenos escolares de la escuela en la que esta inscrito el estudiante, en un
camion escolar en Colorado o en un evento patrocinado por la escuela en Colorado.

2. "Marihuana medicinal": producto de cannabis con una concentracion de delta-9 tetrahidrocannabinol (THC)
superior al 0,3%. !

3. “Forma permitida de marihuana medicinal" significa productos que no se fuman tales como aceites, tinturas,
productos comestibles o lociones que se pueden administrar y completamente ingiere o absorber en un corto
periodo de tiempo. Parches y otras formas de administracion que sigan la entrega de Ia marihuana medicinal
a un estudiante calificado mientras este en la escuela pueden ser apropiados para los estudiantes que reciben
ayuda permanente del adulto o en una base de caso a caso segiin lo determinado por el distrito cuando
protecciones adecuadas contra el mal uso puede estar. Formas de la marihuana medicinal no incluidos en
esta definicion puede ser propuesto por el cuidador principal del estudiante cualificado al superintendente,
que podra autorizar dicha solicitud previa consulta con el personal médico adecuado, elegido por el distrito.

4. “Cuidador principal” significa el padre, guardidn del estudiante u otro adulto responsable mas de dieciocho
anos de edad que se identifica por el padre/guardian del estudiante como el cuidador principal del estudiante
cualificado. En ningdn caso otro estudiante se reconocera como el cuidador principal. Cualquier cuidador
principal que buscan el acceso a la propiedad de la escuela o distrito, un camién escolar o un evento patrocinado
por la escuela para los propésitos de esta poliza tiene que cumplir con la politica o los procedimientos de la
Mesa Directiva relativos a los visitantes a las escuelas y las demas pélizas aplicables.

5. “Estudiante Calificado” significa a un estudiante que tiene un registro valido del estado de Colorado (licencia
expedida por el Departamento de Salud Publicay Medio Ambiente de Colorado) para el uso de la marihuana
medicinal y para que la administracién de la marihuana medicinal no puede razonablemente lograr fuera del
horario escolar.

'Los productos de cannabis con una concentraciéon de THC de 0,3 por ciento o menos no se consideran marihuana bajo la ley estatal y no se
consideran una sustancia controlada bajo la ley federal. Estos productos estarian cubiertos por la politica del distrito JLCD Administracién
de medicamentos a los estudiantes

Administracion permitida de marihuana medicinal a un estudiante calificado
Un cuidador principal de un estudiante calificado puede administrar una forma permisible de la marihuana
medicinal a un estudiante calificado en una ubicacién designada si cumplen con los siguientes parametros:

1. El padre/guardidn del estudiante calificado proporciona a la escuela una copia de un registro valido del
estudiante del estado de Colorado, que autoriza al estudiante de recibir marihuana medicinal;

2. El padre/guardian del estudiante calificado firma un reconocimiento escrito asumiendo toda responsabilidad
por la provisién, administracion, mantenimiento y uso de la marihuana medicinal bajo la ley estatal y liberara
al distrito de responsabilidad por cualquier lesién que ocurra en virtud de esta poéliza;

3. El padre/guardidn o cuidador principal del estudiante cualificado se encargara de proporcionar la forma
admisible de marihuana medicinal para ser administrado a los estudiantes calificados;

4. Eldistrito determina, a su sola discrecion, que un lugar y un método de administracion de una forma permisible
de la marihuana medicinal no crea riesgo de exposiciéon a otros estudiantes o interrupcién al ambiente
educacional;

5. Después de administrar la forma admisible de la marihuana medicinal al estudiante calificado, el cuidador
principal del estudiante deberd eliminar cualquier resto de la marihuana medicinal del recinto de la escuela,
distrito, camién escolar o evento patrocinado por la escuela; y

6. El distrito prepara, con el aporte del padre/tutor del estudiante calificado, un plan escrito que identifica la
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forma, el lugar(es) designado(s), las instrucciones o el plan de tratamiento para la administracion de uno de
los médicos que recomiendan al estudiante, y cualquier protocolo adicional con respecto a la administracién
de una forma permisible de marihuana medicinal al estudiante calificado. El plan escrito sera firmado por el
administrador de la escuela, el estudiante calificado (si es capaz) y el padre/tutor del estudiante calificado.

Administracion permitida de marihuana medicinal a un estudiante calificado
Un cuidador principal de un estudiante calificado puede administrar una forma permisible de la marihuana
medicinal a un estudiante calificado en una ubicacién designada si cumplen con los siguientes parametros:

1. El padre/guardian del estudiante calificado ha proporcionado a la escuela una copia de la recomendacién
valida del estudiante para la marihuana medicinal de un médico licenciado y un registro valido del estado de
Colorado que autoriza al estudiante a recibir marihuana medicinal;

2. Elpadre/guardian del estudiante calificado firma un reconocimiento por escrito otorgando permiso para que
el personal de la escuela que se ofrece como voluntario almacene, administre o asista en la administraciéon de
marihuana medicinal bajo la ley estatal, y libera al distrito de responsabilidad por cualquier lesién que ocurra
de acuerdo con esta politica;

3. El padre/guardidn o cuidador principal del estudiante calificado debe ser responsable de proporcionar la
forma permisible de marihuana medicinal para ser administrada al estudiante calificado;

4. El distrito determina, a su sola discrecion, que existe un lugar y un método de administracién de una forma
permisible de marihuana medicinal que no crea riesgo de interrupcion del entorno educativo o de exposicion
a otros estudiantes;

5. El distrito determina, a su sola discrecion, la ubicaciéon de un contenedor de almacenamiento con llave para
guardar la marihuana medicinal del estudiante calificado que no retrase significativamente el acceso o la
administracién de la marihuana medicinal en una emergencia médica; y

6. El distrito prepara, con el aporte del padre/guardian del estudiante calificado, un plan escrito que identifica
la forma, el lugar(es) designado, las instrucciones o el plan de tratamiento para la administracién de uno de
los médicos que recomiendan al estudiante, y cualquier protocolo adicional con respecto a la administracién
de una forma permisible de marihuana medicinal al estudiante calificado. El plan escrito debe ser firmado por
el administrador de la escuela, el personal de la escuela que se ofrece para almacenar, administrar o ayudar
en la administracion de la marihuana medicinal, el estudiante calificado (si es capaz) y el padre/guardian del
estudiante calificado..

Parametros adicionales

Ninguna escuela ni el distrito pueden exigir al personal escolar que posea, administre o ayude en la administracién
de marihuana medicinal en forma no fumable contra su voluntad; ninguna escuela ni el distrito pueden disciplinar
al personal escolar por negarse a poseer, administrar o ayudar en la administracién de marihuana medicinal; y
ninguna persona tiene derecho a exigir que alguien se ofrezca como voluntario para poseer, administrar o ayudar
en la administraciéon de marihuana medicinal. En la medida permitida por la ley aplicable, los empleados que
se ofrecen como voluntarios para poseer, administrar o ayudar en la administracion de marihuana medicinal
en forma no fumable de acuerdo con esta politica y las normas de atencién aplicables no seran personalmente
responsables de las reclamaciones de terceros.

De acuerdo con esta politica, nadie, como el estudiante, los padres/tutores del estudiante u otro cuidador principal,
tiene derecho a exigir el acceso a cualquier lugar general o particular en la propiedad de la escuela o del distrito,
un autobus escolar o en un evento patrocinado por la escuela para administrar la marihuana medicinal.

Esta politica no se aplica a los terrenos de la escuela, a los autobuses escolares o a los eventos patrocinados por la
escuela situados en una propiedad federal o en cualquier otro lugar que prohiba la marihuana en su propiedad.

El permiso para administrar marihuana medicinal a un estudiante calificado puede ser limitado o revocado si
el estudiante calificado y/o el cuidador principal del estudiante viola esta politica o demuestra una incapacidad
para seguir responsablemente los parametros de esta politica.

La posesion, el uso, la distribucion, la venta o el hecho de estar bajo la influencia de la marihuana que no esté
de acuerdo con esta politica puede considerarse una violacion de la politica de la Mesa Directiva relativa a la
participacion de los estudiantes en el consumo de drogas y alcohol o de otra politica de la Mesa Directivay puede
someter al estudiante a consecuencias disciplinarias, incluyendo la suspension y/o la expulsion, de acuerdo con
la politica aplicable de la Mesa Directiva.

La marihuana medicinal en forma no fumable no se administrard en una escuela conforme a esta politica, si la
escuela pierde o, a juicio razonable del distrito, determina que una escuela o el distrito perderd fondos federales
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como resultado de la implementacién de esta politica y el distrito puede demostrar una expectativa razonable
documentada de pérdida de fondos federales basada en la orientacién federal o los requisitos de subvencion
directamente como resultado de la implementaciéon de esta politica. En ese caso, el Superintendente puede
suspender inmediatamente la politica sobre el aviso escrito a la Mesa Directiva y fijard el aviso en un lugar visible
en el sitio web del distrito que la politica ha sido suspendida y la administracién de la marihuana medicinal ha
sido prohibida.

Aprobado: 23 de agosto de 2016
Revisado: 25 de enero de 2022

LEGAL REFS.:  Colo. Const. Art. XVIII, Seccion 14 (establece los requisitos para el uso de la marihuana medicinal)
C.R.S. 22-1-119.3 (3) (a) (la Mesa Directiva debe adoptar e implementar una politica que incluya procesos
para el almacenamiento, la posesion y la administracion de marihuana medicinal)
C.R.S.22-1-119.3 (3) (c), (d) (no se permite la posesion ni la autoadministracion de marihuana medicinal por
parte de los estudiantes, pero los distritos escolares deben permitir que el cuidador primario del estudiante
le administre marihuana medicinal en los terrenos de la escuela, en un autobus escolar o en un evento
patrocinado por la escuela)
C.R.S. 22-1-119.3 (3) (d) (I) (el personal de la escuela puede ser voluntario para poseer, administrar, o ayudar
en la administracion de marihuana medicinal)
C.R.S. 22-1-119.3 (3) (d) (IIT) (la Mesa Directiva puede adoptar politicas con respecto a quién puede actuar
como cuidador principal y establecer pardmetros razonables sobre la administracién y el uso de marihuana
medicinal en los terrenos de la escuela, en un autobus escolar o en un evento patrocinado por la escuela)
C.R.S.22-1-119.3 (d.5) (IIT) (B) (nada en el estatuto requiere que el personal escolar se ofrezca para almacenar,
poseer o administrar marihuana medicinal)
C.R.S. 22-1-119.3 (7) (una escuela o distrito no puede exigir que el personal escolar almacene, posea o
administre marihuana medicinal)

CROSS REFS.:  JICH, Implicacién de los estudiantes en las drogas y el alcohol
JKD/JKE, Suspensiéon/expulsion de estudiantes (y otras intervenciones disciplinarias)
JLCD, Administracion de medicamentos a los alumnos
JLCE, Primeros auxilios y atencién médica de emergencia

Evaluaciones/Examenes de Estudiantes Archivo: JLDAC
(Y Tratamiento de Trastornos Mentales)

Los padres/guardianes y estudiantes elegibles tienen el derecho de revisar cualquier encuesta, evaluacion, analisis
o evaluacion administrada o distribuida por una escuela para los estudiantes ya sea creada por distrito o de un
tercero partido. Para efectos de esta poéliza, "estudiantes elegibles" significa un estudiante mayor de 18 anos de
edad o menores emancipados. Cualquier encuesta, evaluacién, andlisis o evaluaciéon administrada o distribuida
por una escuela a los estudiantes se someterdn a las leyes estatales y federales protegiendo la confidencialidad de
expedientes de estudiantes.

Encuesta, evaluacidn, analisis o evaluacion para lo cual se requiere consentimiento
Excepto segtiin lo permitido por la ley, los estudiantes no deberan someterse a una encuesta, evaluacion, o analisis
que pretende revelar informacién, si la informacién personalmente identificable o no, sin el previo consentimiento
por escrito de los padre/guardian o el estudiante elegible, si la encuesta, evaluacion, analisis, o evaluacion revela
informacion en las siguientes dreas ("informacion protegida"):

1. afiliaciones polizas o creencias del estudiante o el padre/guardidn del estudiante

condiciones psicolégicas o mentales del estudiante o de la familia del estudiante

comportamiento sexual o actitudes

comportamiento ilegal, antisocial, auto-incriminatorios o degradante

evaluaciones criticas de otras personas con quien el estudiante tiene una estrecha relacion familiar
relaciones o andlogas reconocidas legalmente privilegiadas, tales como abogados, médicos y ministros
practicas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o el padre/guardian del estudiante

los ingresos (que no sea requerido por la ley para determinar la elegibilidad para participar en un programa
o para recibir asistencia financiera bajo este programa)
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El personal de la escuela es responsable de administrar dicha encuesta, evaluacion o analisis, se dara aviso por
escrito al menos dos semanas por adelantado al padre/guardian del estudiante o al estudiante elegible y facilitara
una copia del documento para su consulta en convenientes horarios y lugares. El aviso debera ofrecer la siguiente
informacion escrita a peticion:

expedientes o informacion que puede ser examinada y requerido en la encuesta, evaluaciéon o analisis
el medio por el cual los expedientes o informacién serd examinado, revisado o diseminado

el medio por el cual la informacién debe obtenerse

los fines para los cuales se necesitan los expedientes o informacion

las entidades o personas, sin importar su afiliacién, con acceso a la informacién; y

un método por el que un padre/guardian puede conceder o denegar permiso de acceso o examinar los
expedientes o informacién

SEERANE R Al S

Estos avisos disposiciones también se aplican a cualquier estudio, analisis o evaluacién financiado por el
Departamento de Educacién de Estados Unidos.

Excepciones a la politica
Nada en esta seccion de la poéliza:

2. interpretara para prevenir que a un empleado del distrito denuncie abuso conocido o sospechado o negligencia
como se requiere por ley estatal

3. interpretard para limitar la capacidad de un profesional de salud que actiia como un agente del distrito escolar
para evaluar a un nino individual

4. interpretard para requerir el consentimiento o notificaciéon parental para una encuesta, evaluacion, o analisis
relacionado con productosy servicios educativos para o a estudiantes o instituciones educativas. Estos productos
y servicios incluyen, pero no se limitan a, lo siguiente:

® reclutamiento de colegio o educacion postsecundaria o las actividades de reclutamiento militar
® clubes de libros, revistas y programas de acceso a productos literarios de bajo costo
¢ plan de estudios y materiales de instruccién utilizados por las escuelas del distrito
® examenes y evaluaciones utilizadas por las escuelas del distrito para proporcionar aptitud cognitiva,
evaluacion, diagnéstico, clinico, o informacién de logro de los estudiantes
® Javenta por los estudiantes de productos o servicios para recaudar fondos para actividades relacionadas
con la escuela o relacionadas con la educacién
® programas de reconocimiento para estudiantes
5. interpretarse para requerir consentimiento o notificacién paternal para evaluaciones que se utilizan para
colectar la evidencia de lo que un estudiante sabe y es capaz de hacer y medir el progreso académico del
estudiante hacia la consecucién de un estindar de contenido

6. limitar la capacidad del distrito para administrar una evaluacién de suicidio o evaluacién de amenaza

Encuestas, evaluaciones, o analisis para fines de mercadeo

Los padres/guardianes y estudiantes elegibles deberan recibir aviso y tienen la oportunidad de optar a un estu-
diante de las actividades que implica la coleccién, revelacion o uso de informacién personal colectado por los
estudiantes con el fin de mercadeo o venta que informacién o de lo contrario suministrar la informacion a otros
para ese proposito.

Aviso Anual

Al principio de cada ano académico, el distrito debera informar a los padres/guardianes y estudiantes elegibles
que el padre/guardidn o estudiante elegible tiene el derecho a consentir antes de que los estudiantes estan ob-
ligados a someterse a una encuesta que se refiere a uno o mas de las areas protegidas y a optar por lo siguiente:

1. actividades que impliquen la coleccion, revelacion o uso de informaciéon personal colectada de estudiantes
con el propésito de mercadeo o para vender esa informacion;

2. la administracion de cualquier encuesta de informacién protegida; o

3. cualquier examen fisico no de emergencia, invasiéon o examen (que no sea un examen de audicién, vision o
escoliosis) que es:

® exigidas como condicién de asistencia;
® administrado por la escuela y programada por la escuela de anticipacion; y
® 1o es necesario para proteger la salud inmediata y la seguridad del estudiante o de otros estudiantes.

72



Distrito Escolar 60 de Pueblo ¢ Conducta del Estudiante y Codigo de Disciplina ¢ 2022-2023

Examenes de métodos o procedimientos psiquiatrico/psicolégico/comportamiento

Personal de la escuela estd prohibido bajo la ley estatal de recomendar o que requieren el uso de drogas psicotrépicas
por cualquier estudiante. También se prohibe los exdmenes o que requieren examenes del comportamiento de
un estudiante sin dar aviso a los padres/guardianes que describe los examenes recomendados y como se utilizaran
los resultados de cualquier examen. Antes de realizar dichos examenes, el personal de la escuela debera obtener
permiso por escrito del padre/guardian o estudiante elegible de acuerdo con las leyes aplicables.

Personal de la escuela se anima para discutir preocupaciones sobre el comportamiento del estudiante con el padre/
guardidn ay tales discusiones pueden incluir una sugerencia que el padre/guardidn hable con un profesional
médico apropiado sobre cualquier preocupacion de comportamiento que puede tener el personal de la escuela.
So6lo esas personas apropiadamente certificada o licenciada pueden exponer a los estudiantes a cualquier método
o procedimiento psiquidtrico o psicolégico con el propésito de diagnéstico, evaluacion o tratamiento de cualquier
trastorno o discapacidad emocional, conductual o mental. Tales métodos o procedimientos pueden realizarse
solamente después de adquirir el permiso por escrito del padre/guardidn del estudiante o del estudiante en
aquellas circunstancias en cual la ley federal o estatal permite al alumno obtener tales servicios en confianza o sin
previo aviso a los padres/guardianes.

Personal de la escuela con licencia se les anima en estar bien informados acerca de procedimientos y métodos
psiquiatricos o psicol6gicos pero no participaran en ningun diagndstico, evaluaciéon o tratamiento de ningun tipo
de desorden o discapacidad mental sin certificar adecuadamente. Conforme con la ley estatal, el personal de la
escuelaincluyendo a psicologos certificados escolares no estd autorizados de practicar psicoterapia ni utilizar ningtin
procedimiento psiquidtrico o psicolégico fuera de o mas alld de su drea de formacion, experiencia o competencia.

Instruccion en el aula ordinaria, actividades y técnicas que involucran el plan de estudios aprobado que ensenara
sobre métodos o procedimientos psicologicos o psiquidtricos serd permitido y considerado fuera del alcance de
esta poliza. Se entiende que existe una diferencia significativa entre la practica de la terapia y actividades que
puede ser terapéutico en la naturaleza. Cualquier maestro que cuestione si una actividad prevista es un método o
procedimiento psiquidtrico o psicolégico implicado para que el maestro no pueda ser correctamente certificado
o licenciado, consultara con el director de la escuela.

Evaluacion de la Educacion Especial

El otorgamiento del permiso paternal para evaluacién o reevaluaciéon de un estudiante con discapacidad y cualquier
consentimiento requerido para la prestacion de servicios de educacion especial a un alumno con discapacidad se
rige por leyes estatales y federales y esta fuera del alcance de esta pdliza.

Adoptado: 23 de abril del 1991
Revisado: 27 de septiembre del 2011
Revisado: 25 de junio del 2013

LEGAL REFS.: 20 U.S.C. 1232g (Ley de la Privacidad y Derechos de la Educacion de la Familia)
20 U.S.C. 1232h (derechos de los estudiantes y padres para inspeccionar materiales de instruccién y dar
consentimiento antes para ciertos estudios, analisis y evaluacion)
C.R.S. 13-22-101 (18 es una edad de competencia para ciertos propositos)
C.R.S. 22-1-123 (distrito debera cumplir con la ley federal de protecciéon de los derechos del alumno;
Disposiciones de Colorado con respecto a la encuesta, evaluacién y andlisis de los estudiantes)
C.R.S. 22-32-109(1) (ee) (deber de adoptar la poliza de prohibicion al personal de ordenar exdmenes de
comportamiento sin el permiso de los padres)
C.R.S. 22-32-109.2 (evaluacion y tratamiento de trastorno o discapacidad emocional y mental)
C.R.S. 27-10-103 (solicitudes voluntarias para servicios de salud mental)

CROSS REFS.: GBEB, Conducta del Personal
GCS, Publicacién e Investigacion Profesional
ILBA, Evaluaciones del Programa del Distrito
ILBB, Evaluaciones del Programa Estatal
JLCA, Examenes Fisicos de los Estudiantes
JRA/JRC, Expedientes del Estudiante/Liberacion de Informacién de los Estudiantes
LC, Relaciones con Agencias de Investigacion de Educacion
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Notificacion de Derechos Bajo la Proteccion de la Enmienda
de Derechos del Alumno (PPRA) Archivo: JLDAC-E

PPRA permite al padre/guardian ciertos derechos con respecto a la realizacién de encuestas, recopilacién y uso
de informacién para fines de mercadeo y ciertos examenes fisicos. Estos incluyen el derecho a:

1. Consentimiento antes de que los estudiantes son requeridos a someterse a una encuesta que se refiere a uno
o mas de las siguientes areas protegidas ("encuesta de informacion protegida"), si la encuesta es financiada
en su totalidad o en parte por un programa del Departamento de Educacion de los Estados Unidos (ED):

Afiliaciones pdlizas o creencias del estudiante o padre/guardidan del estudiante.

Problemas mentales o psicolégicos del estudiante o familia del estudiante.

Actitudes o comportamientos sexuales.

Comportamiento ilegal, antisocial, auto-incriminatorios, o degradante.

Evaluaciones criticas de los demas con los que los encuestados tienen estrechas relaciones familiares.
Relaciones reconocidas legalmente privilegiadas, como con abogados, médicos o ministros.

Las practicas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o los padres/guardianes.

Fwome A T

Ingresos, que como es requerido por ley para determinar el programa elegibilidad de ingresos, que como
es requerido por ley para determinar la elegibilidad para el programa.
2. Recibir aviso y oportunidad de optar a un estudiante de:
a. Cualquier otra encuesta de informacion protegida, independientemente de la financiacion.
b. Cualquier examen fisico que no se de emergencia, examen fisico invasivo o evaluacion requerida como
condicion de asistencia, administrada por la escuela o su agente y no es necesario para proteger la salud
y seguridad inmediata de un estudiante.
c. Actividades que impliquen la coleccién, revelacién o uso de informacion personal recabada de los
estudiantes para el mercadeo o para vender o distribuir la informacion a otros.
3. Inspeccionar, a peticién y antes de la administracién o uso:
a. Informacién de encuestas protegidas de estudiantes.
b. Instrumentos utilizados para colectar informacién personal de los estudiantes para cualquiera de mercadeo,
ventas u otros propositos de distribucion.
c. Material de instruccién utilizado como parte del plan de estudio educativo.

Estos derechos transfieren de los padres/guardianes a un estudiante de 18 anos de edad o menores emancipados
("estudiantes elegibles") bajo la ley estatal.

El distrito desarrollard y adoptara poélizas, en consulta con los padres/guardianes, en relacién con estos derechos,
asi como disposiciones para proteger la privacidad del estudiante en la administracion de encuestas de informacién
protegidas y coleccién, revelaciéon o uso de informacién personal para mercadeo, ventas, u otros propositos de
distribucioén.

El distrito notificara directamente a padres/guardianes de estas pdlizas por lo menos anualmente en el inicio del
ano escolar y después de cualquier cambio sustancial. El distrito también notificard directamente, a través del
Correo de los Estados Unidos o correo electrénico, los padres/guardianes de los estudiantes que estan programados
para participar en las actividades especificas o encuestas mencionadas y proporcionara una oportunidad para que
los padres/guardianes opten a su hijo/a de participar en la actividad especifica o encuesta. El distrito hara esta
notificacion a los padres/guardianes al inicio del ano escolar si el distrito ha identificado las fechas concretas o
aproximadas de las actividades o encuestas en ese momento.

Para encuestas y actividades programadas después del inicia del ano escolar, los padres/guardianes recibiran
notificacion razonable de las actividades previstas y encuestas a continuacion y se proporcionara la oportunidad
de optar a su hijo/a de tales actividades y encuestas. Padres/guardianes también se les proporcionara una
oportunidad para revisar cualquier encuesta pertinente.

Siguiente es una lista de actividades especificas y encuestas cubiertos bajo este requisito:

1. Coleccion, revelacion o uso de informaciéon personal para mercadeo, ventas u otra distribucion.

2. Laadministracion de cualquier encuesta de informacion protegida no financiado en todo o en parte por ED.
3. Cualquier examen fisico que no sea de emergencia, invasién o evaluacion como se describié anteriormente.
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Padres/guardianes y estudiantes elegibles que creen que sus derechos han sido violados puede presentar una
queja con:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202-5901

Emitido: 25 de junio del 2013

Informacion Sobre Delincuentes Sexuales
Archivo: JLFF*

Al principio de cada ano escolar, el distrito debera proporcionar informaciéon escrita a los padres y estudiantes
elegibles identificando dénde y cémo miembros de la comunidad podran obtener informacion recopilada por la
policia relacionada con agencias registradas de los delincuentes sexuales. Esta informacion también se publicara
en la pagina web del distrito.

Adoptado: 25 de junio del 2013

LEGAL REF.: C.R.S. 22-1-124 (informaci6n sobre delincuentes sexuales para los padres)
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	El Distrito Escolar de Pueblo No. 60 no discrimina por motivos de raza, credo, color, sexo, orientación sexual, identidad/expresión de género, estado civil, 
	El Distrito Escolar de Pueblo No. 60 no discrimina por motivos de raza, credo, color, sexo, orientación sexual, identidad/expresión de género, estado civil, 
	El Distrito Escolar de Pueblo No. 60 no discrimina por motivos de raza, credo, color, sexo, orientación sexual, identidad/expresión de género, estado civil, 
	origen nacional, religión, ascendencia, edad, discapacidad, necesidad de servicios de educación especial, genética información, estado de embarazo o parto, 
	u otro estado protegido por la ley en la admisión, acceso, tratamiento o empleo en sus programas o actividades educativas. Además, la falta de habilidades en 
	el idioma inglés no es una barrera para la admisión o participación en actividades. La siguiente persona ha sido designada para manejar consultas sobre las 
	políticas de no discriminación: Director Ejecutivo de Servicios de Apoyo Estudiantil, Andrew Burns, 
	andrew.burns@pueblod60.org
	, Oficial de Cumplimiento 
	del Título IX para quejas que involucran a estudiantes. Este individuo puede ubicarse en 315 West 11th Street, Pueblo, Colorado 81003, (719) 549-7100. Las 
	consultas sobre el Título IX pueden dirigirse al Coordinador del Título IX del Distrito Escolar de Pueblo No. 60 mencionado en este documento; el Subsecretario 
	de Derechos Civiles del Departamento de Educación al (800) 421-3481, 
	OCR@ed.gov
	; o ambos. Se han establecido procedimientos de queja para estudiantes, 
	padres, empleados y miembros del público. (Política AC, AC-R)
	.

	Si tiene alguna pregunta sobre esta información, por favor llame a la escuela de su niño.
	Si tiene alguna pregunta sobre esta información, por favor llame a la escuela de su niño.


	_____________
	_____________
	_____________

	Tanto la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia como la Ley de Colorado exigen que los padres y los estudiantes elegibles sean 
	Tanto la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia como la Ley de Colorado exigen que los padres y los estudiantes elegibles sean 
	notificados, anualmente, de sus derechos bajo la FERPA.  Estos derechos son:  Derecho a inspeccionar y revisar, Derecho a solicitar enmiendas, 
	Derecho a consentir la divulgación cuando se requiera el consentimiento; y Derecho a presentar una queja de violaciones de FERPA
	.

	_____________
	_____________

	Estas políticas pueden ser modificadas de vez en cuando por acción de la Junta. Se aconseja a los padres y estudiantes que 
	Estas políticas pueden ser modificadas de vez en cuando por acción de la Junta. Se aconseja a los padres y estudiantes que 
	consulten el sitio web del Distrito y la oficina para obtener la versión más actualizada.
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	El Código de Disciplina Estudiantil original, de 1985, se inició como resultado de la legislación (S.B. 
	192 de 1984) que encargaba a los distritos escolares locales el desarrollo de un código de disciplina que 
	incluyera, pero no se limitara a, disposiciones para tratar con los estudiantes desordenados de una manera 
	que permitiera a otros estudiantes aprender en una atmósfera que fuera segura, conducente al proceso de 
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	una base filosófica y de procedimiento para la disciplina de los estudiantes y para reflejar los cambios en la 
	legislación estatal.

	 Por favor, firme y regrese este formulario a la escuela de su hijo al día siguiente de recibir este 
	 Por favor, firme y regrese este formulario a la escuela de su hijo al día siguiente de recibir este 
	manual.


	(Separar en la línea de puntos y regresar a la escuela)
	(Separar en la línea de puntos y regresar a la escuela)

	MANUAL DEL CÓDIGO DE CONDUCTA Y DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE
	MANUAL DEL CÓDIGO DE CONDUCTA Y DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE
	MANUAL DEL CÓDIGO DE CONDUCTA Y DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE

	Recibo
	Recibo
	de Verificación
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	Año Escolar 
	2023 – 2024

	Entiendo que dos de los factores más importantes para garantizar el desarrollo educativo de mi hijo son la participación y responsabilidad de los padres.  Además, entiendo que es mi obligación asegurar que mi hijo/a reciba una educación y formación adecuadas.  Por lo tanto, haré todo lo posible para asegurar que mi hijo(a) obedezca todas las políticas del Distrito Escolar 60 de Pueblo descritas en el Manual del Código de Conducta y Disciplina del Estudiante.
	______________________________________________________
	______________________________________________________
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	Firma del Padre/Guardián Legal
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	Nombre del Estudiante en Letra de Molde
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	Firma del Estudiante FECHA

	*Los estudiantes atletas tienen que ser conscientes de que el acuerdo extracurricular es adicional y apoya el 
	*Los estudiantes atletas tienen que ser conscientes de que el acuerdo extracurricular es adicional y apoya el 
	Código de Disciplina del Distrito Escolar 60 de Pueblo.
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	315 West 11th Street, Pueblo, Colorado 81003
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	2023

	Estimados Padres, Guardianes y Estudiantes::
	El Distrito Escolar 60 de Pueblo se ha comprometido a ser un sistema escolar de alto rendimiento con un enfoque en la mejora de los logros de los estudiantes para que todos los estudiantes tengan éxito en graduarse de nuestras escuelas secundarias con un plan para su futuro. Con esa visión en mente, el Distrito Escolar de Pueblo ha desarrollado el Código de Conducta y Disciplina del Estudiante para comunicar claramente las expectativas de comportamiento necesarias para mantener un ambiente de aprendizaje se
	El Código de Conducta y Disciplina del Estudiante resume las políticas y procedimientos relativos a la conducta y disciplina del estudiante para el Distrito Escolar 60 de Pueblo. Los estudiantes y los padres/guardianes deben utilizarlo como referencia. Se pide a los padres que revisen estas políticas y procedimientos con sus hijos y que les recuerden que la escuela es un lugar para el aprendizaje, buena asistencia, actitudes positivas y buen comportamiento.
	Estas políticas y procedimientos nos ayudarán a mantener un ambiente de aprendizaje seguro y productivo para su estudiante. Esperamos que todos los estudiantes se sientan seguros, compartan la responsabilidad de mantener un clima escolar positivo y se sientan orgullosos de su escuela y de sus logros. 
	Estas políticas y procedimientos también están archivados en su escuela y en el sitio web del distrito en . Si tiene alguna pregunta, póngase en contacto con el director de su escuela.
	pueblod60.org
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	Archivo:  AC
	No-Discriminación/Igualdad de Oportunidades 

	La Mesa Directiva se compromete al suministro de un ambiente de trabajo y aprendizaje seguro donde todos los miembros de la comunidad escolar son tratados con dignidad y respeto. Las escuelas en el distrito son sujetas a todas las leyes federales y estatales y provisiones constitucionales que prohíben la discriminación con relación a raza, credo, color, sexo, orientación sexual, identidad/expresión de género (incluido el estatus de transgénero), origen nacional, religión, ascendencia o necesidad de servicio
	A fines de esta política, estos términos tienen los siguientes significados:
	• “Raza” incluye la textura del cabello, tipo de cabello o un peinado protector que se asocie común o históricamente con la raza.
	• "Peinado de Protección" incluye peinados tales como trenzas, mechones, nudos, bucles o rizos apretados, trenzas africanas, nudos bantu, afros y envolturas de cabeza.
	• “Orientación Sexual” significa la orientación de una persona hacia la heterosexualidad, homosexualidad, bisexualidad o transexualidad, o percepción de otra persona al respecto.
	Esta política y los reglamentos de apoyo se utilizarán para abordar todas las preocupaciones relacionadas con la discriminación y el acoso ilegales, incluido el acoso sexual prohibido por el Título IX.
	De acuerdo con estas declaraciones, los siguientes serán los objetivos de este distrito escolar:
	1. Promover los derechos y responsabilidades de todos los individuos tal y como se establece en las constituciones estatal y federal, legislación pertinente y interpretaciones judiciales aplicables. 
	2.  Fomentar experiencias positivas en materia de valores humanos para niños y adultos que tienen características personales y familiares diferentes o que proceden de diversos grupos socioeconómicos, raciales y étnicos. 
	3.  Utilizar las experiencias educativas para que cada persona se sienta orgullosa de la comunidad en la que vive. 
	4.  Iniciar un proceso de revisión de todas las políticas y prácticas de este distrito escolar para lograr los objetivos de esta política en la mayor medida posible. 
	5.  Investigar y resolver rápidamente cualquier denuncia de discriminación y acoso ilegales. 
	6.  To Investigar y disciplinar adecuadamente al personal y a los estudiantes que sean responsables de incidentes de acoso o discriminación ilegal que infrinjan la política de la Mesa Directiva.
	Cualquier conducta de naturaleza sexual dirigida por un estudiante hacia un miembro del personal o por un miembro del personal hacia un estudiante se presume no deseada y constituirá acoso sexual.
	Aviso Anual
	El distrito emitirá un aviso por escrito antes del comienzo de cada año escolar en el que se informe a los estudiantes, padres, empleados y al público en general que los programas educativos, actividades y oportunidades de empleo que ofrece el distrito se ofrecen sin tener en cuenta la raza, color, credo, sexo, orientación sexual, estado civil, religión, origen nacional, ascendencia, discapacidad o necesidad de servicios de educación especial. Con respecto a las prácticas de empleo, el distrito también emit
	-

	La notificación se distribuirá a las personas con conocimientos limitados de inglés en la propia idioma de la persona. También se pondrá a disposición de las personas con discapacidades visuales o auditivas.
	El aviso deberá aparecer de manera continua en todos los medios del distrito que contenga información general, incluyendo: Guías para maestros, publicaciones escolares, sitio web del distrito, materiales de reclutamiento, formularios de solicitud, anuncios de vacantes, manuales para estudiante, avisos del programa escolar, boletines informativos del programa del verano y cartas a los padres.
	El acoso está prohibido
	El acoso basado en la raza, el color, el credo, el sexo, la orientación sexual, el estado civil, la religión, el origen nacional, la ascendencia, la discapacidad o la necesidad de servicios de educación especial de una persona es una forma de discriminación prohibida por las leyes estatales y federales. Prevenir y remediar dicho acoso en las escuelas es esencial para garantizar un entorno seguro y sin discriminación en el que los estudiantes puedan aprender, los empleados puedan trabajar y los miembros del 
	Todos los empleados y estudiantes del distrito comparten la responsabilidad de asegurar que el acoso no ocurra en ninguna escuela del distrito, en ninguna propiedad del distrito, en ninguna actividad o evento del distrito o sancionado por la escuela, o fuera de la propiedad de la escuela cuando tal conducta tiene un nexo con la escuela, o cualquier actividad o evento curricular y no curricular del distrito .
	Para los propósitos de esta política, el acoso es cualquier conducta verbal, escrita o física no deseada, hostil y ofensiva basada o dirigida a la raza, color, credo, sexo, orientación sexual, estado civil, religión, origen nacional, ascendencia, discapacidad o necesidad de servicios de educación especial de una persona que (1) resulte en un daño físico, emocional o mental, o en daños a la propiedad; (2) sea lo suficientemente grave, persistente o dominante como para interferir con la capacidad de una perso
	Conducta de acoso puede tomar muchas formas, incluyendo, pero no limitado a:
	1. actos verbales y burlas;
	2. representaciones gráficas y declaraciones escritas, que pueden incluir el uso de teléfonos celulares o Internet;
	3. otras conductas que pueden ser físicamente amenazante, dañoso o humillante.
	Acoso Sexual Acoso en violación del Título IX
	Ciertas formas de acoso sexual están específicamente contempladas en el Título IX.  El acoso sexual prohibido por el Título IX significa una conducta basada en el sexo que satisface uno o más de los siguientes aspectos:
	1. Un empleado del distrito condiciona la prestación de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la participación de una persona en una conducta sexual no deseada; 
	2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa, dominante y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del distrito;
	3. "Agresión sexual", tal como se define en 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), "violencia en las citas", tal como se define en 34 U.S.C. 12291(a)(10), “violencia doméstica", tal como se define en 34 U.S.C. 12291(a)(8), o "acecho" como se define en 34 U.S.C. 12291(a)(30).
	El distrito ha implementado procedimientos específicos consistentes con los requisitos del Título IX, incluyendo un Proceso de Quejas por Acoso Sexual del Título IX en la Política Administrativa AC-R-2.
	Reportando la discriminación ilegal y acoso
	Cualquier estudiante que crea que ha sido objeto de discriminación o acoso ilegal como se define en la política de la Mesa Directiva y los reglamentos de apoyo, o que haya sido testigo de dicha discriminación o acoso ilegal, debe informar inmediatamente a un maestro, consejero, director, administrador a nivel de distrito o al oficial(es) de cumplimiento del distrito (identificados en el documento de política AC-E-1) y presentar una queja como se establece en el reglamento(s) que acompaña a esta política.
	Cualquier empleado, solicitante de empleo o miembro del público que crea que ha sido objeto de discriminación o acoso ilegal, o que haya sido testigo de dicha discriminación o acoso ilegal, debe presentar inmediatamente una queja ante un supervisor inmediato o ante el/los responsable(s) de cumplimiento del distrito (identificado(s) en el Anexo de la Política AC-E-1). 
	Si la persona que presuntamente ha incurrido en una conducta prohibida es la persona designada como responsable del cumplimiento, se designará a un responsable del cumplimiento alternativo para que investigue el asunto de acuerdo con las normas que acompañan a esta política.
	Acción del Distrito
	TTodos los empleados del distrito que sean testigos de acoso o discriminación ilegal deben tomar medidas rápidas y efectivas para detenerlo, según lo prescrito por el distrito.
	El distrito tomará las medidas apropiadas para investigar con prontitud e imparcialidad las denuncias de discriminación y acoso ilegales, para poner fin a la conducta ilegal, para evitar la recurrencia de dicha conducta y para evitar represalias contra la(s) persona(s) que presenta(n) la denuncia y/o cualquier persona que participa en la investigación. Cuando corresponda, el distrito tomará medidas provisionales durante la investigación y en espera del resultado final para proteger al presunto objetivo o al
	En la medida de lo posible, todos los informes de discriminación o acoso ilegal se mantendrán confidenciales. Los estudiantes o empleados que a sabiendas presenten denuncias falsas o den declaraciones falsas en una investigación pueden estar sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir la suspensión/expulsión de los estudiantes y la terminación del empleo.
	Al determinar que están ocurriendo incidentes de discriminación o acoso ilegal en entornos o actividades particulares del distrito, el distrito implementará medidas diseñadas para remediar el problema en esas áreas o actividades.
	Cualquier estudiante o empleado que se involucre en discriminación o acoso ilegal será disciplinado de acuerdo con las políticas aplicables de la Junta y el distrito tomará medidas razonables para restaurar las oportunidades educativas o laborales perdidas para el(los) supuesto(s) objetivo(s) del comportamiento ilegal.
	En los casos que involucren una posible conducta delictiva, el oficial de cumplimiento determinará si se debe notificar a los oficiales de cumplimiento de la ley correspondientes y el oficial de cumplimiento o la persona designada coordinará con las autoridades de cumplimiento de la ley el momento de la investigación de la conducta prohibida para defender el sistema de justicia penal. minimizar el trauma a los objetivos de conducta ilegal y garantizar el proceso oportuno de la investigación.
	Está Prohibida la Retaliación
	Las inquietudes sobre la discriminación ilegal y el acoso a menudo solo pueden plantearse y remediarse cuando los miembros del público, estudiantes, empleados y solicitantes de empleo sienten que pueden denunciar dicha conducta prohibida sin temor de retaliaciones. Por lo tanto, el distrito prohíbe las retaliaciones en contra de una persona por presentar una queja o participar en una investigación de conducta prohibida de buena fe. El distrito investigará y responderá a una acusación de retaliación de la mi
	Aviso y Entrenamiento
	Para reducir la discriminación y el acoso ilegales y garantizar un entorno escolar respetuoso, la administración es responsable de notificar esta política a todas las escuelas y departamentos del distrito. Dicha notificación se establece en el documento de política AC-E-1.  La política y el proceso de quejas se publicarán de forma destacada en el sitio web del distrito, se mencionarán en los manuales de los estudiantes y de los empleados y estarán disponibles para todos los estudiantes, personal y miembros 
	-

	Estudiantes y empleados del distrito recibirán entrenamiento periódico relacionado con el reconocimiento y prevención de acoso y discriminación ilegal. Empleados del distrito recibirán entrenamiento adicional relacionado con el manejo de reportes de discriminación ilegal y acoso. El entrenamiento incluirá, pero no se limita a:
	• consciencia de grupos protegidos bajo leyes federales y estatales o grupos dirigidos;
	• cómo reconocer y reaccionar ante la discriminación ilegal y acoso; y
	• estrategias para la prevención de acoso.
	Adoptado:  12 de marzo del 1985
	Revisado:  26 de enero del 1993
	Revisado:  27 de junio del 2000
	Revisado:  19 de diciembre del 2013
	Revisado:  9 de junio del 2016
	Revisado: 11 de diciembre del 2018
	25 de agosto del 2020 (Aprobado Permanentemente Temporalmente)
	10 de septiembre del 2020 (Aprobado Permanentemente)
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	No-Discriminación/Igualdad de Oportunidades 

	(Proceso de Quejas y Cumplimiento)
	El distrito se compromete a proporcionar un entorno de trabajo y aprendizaje libre de discriminación y acoso ilegales. El distrito debe responder con prontitud a las inquietudes y quejas de discriminación o acoso ilegales; tomar medidas para poner fin a la discriminación o el acoso ilegales cuando se descubran y evitar que vuelvan a producirse; imponer las sanciones apropiadas al infractor o infractores de manera individualizada; proteger la privacidad de todos los implicados en las quejas de discriminación
	El distrito ha adoptado los siguientes procedimientos para hacer con prontitud y justamente frente a preocupaciones y quejas acerca de la discriminación ilegal y acoso. Las quejas pueden ser presentadas oralmente o por escrito. Las quejas de acoso sexual prohibidas por el Título IX se procesarán de acuerdo con la Política de la Mesa Directiva AC-R-2.
	Definiciones
	1. "Oficial de Cumplimiento" significa un empleado designado por la Mesa Directiva para recibir quejas de presunta discriminación ilegal y acoso. El oficial de cumplimiento será identificado por nombre/título, domicilio, número de teléfono y correo electrónico. Vea exposición AC-E-1. Si la persona designada no está calificada o es incapaz de actuar como tal, el superintendente designará a otro empleado del distrito que servirá hasta que un sucesor sea nombrado por la Mesa Directiva.
	2. "Individuales Agraviados" significa un estudiante, los padres o guardianes de alumnos menores de 18 años actuando en nombre de un estudiante, un empleado del distrito, o miembro del público que es afectado directamente por y/o que es testigo de una supuesta violación de las políticas de la Mesa Directiva que prohíbe la discriminación ilegal o acoso.
	Deberes del Oficial de Cumplimiento
	El oficial de cumplimiento será responsable de llevar a cabo una investigación y coordinar todos los procedimientos de queja y procesos de cualquier supuesta violación de ley federal o estatal o de la Mesa Directiva que prohíbe la discriminación ilegal o acoso. Los deberes del oficial de cumplimiento deberán incluir notificación a los alumnos, padres /guardianes de los estudiantes, empleados y el público en general sobre el proceso de cumplimiento, proporcionar el entrenamiento para el personal del distrito
	-
	-

	Procedimiento de Queja
	Un individuo agraviado se anima a reportar sin demora el incidente, de acuerdo con la póliza de la Mesa Directiva y este reglamento, a un maestro, consejero, director, administrador a nivel del distrito o al oficial de cumplimiento del distrito (identificado en la Política Administrativa AC-E-1) y presentar un informe o queja como se establece en el reglamento que acompaña a esta política.
	Todos los reportes de discriminación o acoso ilegal recibidos por maestros, consejeros, directores, administradores a nivel de distrito u otros empleados del distrito deben ser enviados prontamente al oficial de cumplimiento del distrito designado en la Política AC-E-1. Si el oficial de cumplimiento es el individuo que supuestamente ha participado en la conducta prohibida, la queja debe ser enviada al superintendente quien designará a un oficial de cumplimiento alterno para completar el procedimiento de la 
	Cualquier individuo agraviado puede presentar ante el oficial de cumplimiento una queja acusando al distrito, a otro estudiante o a cualquier empleado del distrito de discriminación o acoso ilegal. Las quejas pueden presentarse verbalmente o por escrito. Cuando una queja se presenta verbalmente, el oficial de cumplimiento puede solicitar que se complete un formulario de informe para facilitar una investigación de las alegaciones.  A las personas que deseen presentar una queja por escrito se les animará a ut
	En la medida en que sea razonablemente posible, las quejas de discriminación ilegal o acoso deben incluir una descripción detallada de los supuestos hechos o conducta, y nombres de las partes involucradas, incluyendo a los testigos. La queja se hará lo más pronto posible después del incidente.
	Junta Inicial
	Al recibir la queja, el oficial de cumplimiento y/o su designado se reunirá con el individuo agraviado y/o el presunto objetivo de la discriminación ilegal o el acoso tan pronto como sea razonablemente posible, pero a más tardar 10 días escolares después de que el oficial de cumplimiento del distrito reciba la queja (a menos que se acuerde lo contrario) con el fin de obtener una comprensión clara de la base de la queja y para discutir la acción que el individuo agraviado está buscando.
	-

	Dentro de los 10 días escolares siguientes a la reunión inicial con la persona agraviada y/o el presunto objetivo de la discriminación o el acoso ilegales, el responsable del cumplimiento o su designado deben intentar reunirse con la persona que supuestamente ha participado en la conducta prohibida y, si la persona es un estudiante, con sus padres/guardianes para obtener una respuesta a la queja.  Dicha(s) persona(s) deberá(n) ser informada(s) de las alegaciones actualmente conocidas que, a juicio del respo
	Durante estas juntas iniciales, el responsable del cumplimiento o la persona designada debe explicar las vías de acción informal y formal, proporcionar una descripción del proceso de quejas y revisar la necesidad y aplicación de medidas provisionales. El responsable del cumplimiento también debe explicar que, independientemente de que la persona presente una queja por escrito o solicite una acción de otro tipo, el distrito está obligado por ley a tomar medidas para corregir la discriminación o el acoso ileg
	Proceso Informal
	Si la persona agraviada y/o la persona que supuestamente ha incurrido en la conducta prohibida solicita que el asunto se resuelva de manera informal y/o el responsable de cumplimiento o su designado considera que el asunto es apto para dicha resolución, el responsable de cumplimiento o su designado puede intentar resolver el asunto de manera informal a través de la mediación, el asesoramiento u otros medios no disciplinarios. No se podrá obligar a ninguna de las partes a resolver informalmente una denuncia 
	Si ambas partes sienten que se ha logrado una resolución a través del proceso informal, entonces no se debe tomar ninguna otra medida de cumplimiento y el oficial de cumplimiento o su representante documentará la conclusión del proceso informal.
	Si el oficial de cumplimiento cree que pueden ser necesarias acciones adicionales para terminar con el comportamiento ilegal, para evitar que se repita o para prevenir retaliación contra una persona que presenta una queja y participa en la investigación, entonces el oficial de cumplimiento llevará a cabo el proceso formal completo.
	Proceso Formal
	Si la resolución informal es inadecuada, no está disponible o no tiene éxito, el oficial de cumplimiento o la persona designada deberá investigar de manera inmediata y neutral las denuncias para determinar si y/o en qué medida, la discriminación ilegal o acoso ha ocurrido.  
	El responsable del cumplimiento o la persona designada puede recopilar y considerar los siguientes tipos de información para determinar si se ha producido discriminación o acoso ilegal:
	1. Declaraciones de los testigos en el supuesto incidente,
	2. Evidencia acerca de la credibilidad relativa de los partidos involucrados,
	3. Evidencia relativa a si la persona que presuntamente ha participado en una conducta prohibida se ha encontrado que, si se ha involucrado en una conducta prohibida en contra de otros,
	4. Evidencia del individuo agraviado y/o reacción presunta de la víctima o de cambio de comportamiento después de la presunta conducta prohibida,
	5. Evidencia sobre si la presunta víctima y/o persona agredida tomó acción para protestar por la conducta,
	6. Evidencia y declaraciones de los testigos o testimonios presentados por los partidos involucrados,
	7. Otra evidencia pruebas contemporáneas, y/o
	8. Cualquier otra evidencia que se considere relevante por el oficial de cumplimiento.
	Para decidir si se ha producido una infracción de la ley o de la política, el responsable del cumplimiento o la persona designada tiene que tener en cuenta todas las circunstancias pertinentes, incluidas, entre otras, las siguientes: 
	1. El grado en que la conducta afecta la educación de uno o más estudiantes o el ambiente de trabajo de uno o más empleados; 
	2. El tipo, frecuencia y duración de la conducta; 
	3. La identidad y relación entre la persona que supuestamente ha participado en la conducta prohibida y la persona y/o víctima presunta perjudicada; 
	4. El número de personas que presuntamente han participado en la conducta prohibida y el número de víctimas de la conducta prohibida; 
	5. La edad de la persona presuntamente involucrada en la conducta prohibida y la persona agravada y/o presunta víctima; 
	6. El tamaño de la escuela, la ubicación del incidente y el contexto en que ocurrió; y/o 
	7. Otros incidentes en la escuela o lugar de trabajo.
	Informe Investigativo
	Al concluir una investigación formal, pero no más tarde de 45 días escolares a partir de la fecha en que la queja fue recibida por el oficial de cumplimiento o 30 días después de la terminación del proceso de resolución informal, el oficial de cumplimiento o su designado preparará un informe escrito que contenga las conclusiones en cuanto a si las pruebas reunidas durante la investigación establecieron si la supuesta conducta se produjo en violación de la política del distrito y recomendará acciones para la
	-

	En la medida en que lo permitan las leyes federales y estatales, dentro de los 5 días escolares siguientes a la determinación del funcionario de cumplimiento, se notificará por escrito a todas las partes, incluidos los padres/guardianes, el resultado final de la investigación y si ha habido una violación de la política del distrito. Cuando sea apropiado, la carta también identificará si el distrito tomará medidas correctivas para abordar la violación de la política.
	El responsable del cumplimiento se asegurará de que se adopten medidas correctoras, según proceda.  Las acciones reparadoras o correctivas incluirán medidas diseñadas para poner fin a la discriminación o el acoso ilegal, corregir su impacto negativo en el individuo afectado, garantizar que la conducta no se repita y restablecer las oportunidades educativas perdidas, si es necesario.
	Apelación
	Si la persona agraviada o la persona que supuestamente participó en la conducta prohibida no está de acuerdo con los hallazgos del oficial de cumplimiento, él, ella o ellos pueden apelar la decisión del oficial de cumplimiento enviando una carta de apelación por escrito al superintendente dentro de los 5 días escolares después de recibir la notificación del resultado final de la investigación. La apelación escrita indicará con especificidad los desacuerdos del apelante con la decisión del oficial de cumplim
	El superintendente revisará el Informe del oficial de cumplimiento y la apelación por escrito y notificará a las partes por escrito sobre la decisión final dentro de los 15 días escolares de haber recibido la apelación por escrito. La decisión del superintendente será definitiva.
	Procedimiento de audiencia para las alegaciones en virtud de la Sección 504
	En el caso de las acusaciones en virtud de la Sección 504 y según lo exigido por la ley, la persona agraviada puede solicitar una audiencia. Este procedimiento de audiencia no abordará la culpabilidad o la inocencia ni las consecuencias disciplinarias, que se rigen, en cambio, por las políticas y procedimientos disciplinarios de la Mesa Directiva.
	-

	El distrito tiene que contratar a una persona para que actúe como funcionario de la audiencia imparcial, que debe tener conocimientos sobre la Sección 504 y/o la ADA, si corresponde. La audiencia debe ser informal y debe ser grabada. No se aplican las reglas formales de las pruebas. Un estudiante tiene derecho a ser representado por su padre/guardián legal o por un abogado. Un empleado tiene derecho a ser representado por un abogado u otro representante de su elección. El denunciante puede comparecer en la 
	En un plazo de 5 días laborales después de la audiencia, el funcionario encargado de la misma tiene que emitir una decisión por escrito basada en las pruebas presentadas en la audiencia administrativa, que incluya las medidas correctoras o reparadoras que se consideren adecuadas. Las acciones correctivas incluyen medidas diseñadas para poner fin a la discriminación o el acoso ilegales, corregir su impacto negativo en el individuo afectado, garantizar que la conducta no se repita y restaurar las oportunidade
	Después de que el consejero auditor haya emitido la decisión, la grabación de la audiencia, todas las pruebas físicas y documentales, y todos los demás elementos que componen el acta de la audiencia tienen que ser regresados al distrito.
	Cualquiera de las partes puede solicitar la revisión de la decisión del consejero auditor ante un tribunal de la jurisdicción competente, de acuerdo con la legislación vigente y los plazos aplicables para solicitar dicha revisión.
	Nada de lo contenido en este documento puede interpretarse como que confiere a cualquier persona el derecho a una audiencia independientemente de una política de la Mesa Directiva, procedimiento administrativo, estatuto, norma, reglamento o acuerdo que confiera expresamente tal derecho. Este proceso se aplica, a menos que el contexto requiera lo contrario y a menos que los requisitos de otra política, procedimiento, estatuto, norma, reglamento o acuerdo contradigan expresamente con este proceso, en cuyo cas
	Agencias Exteriores
	Además de, o como alternativa a, presentar una queja de conformidad con este reglamento, una persona agraviada puede presentar una queja de discriminación ante el U.S. Department of Education, Office for Civil Rights (OCR); the Federal Office of Equal Employment Opportunity Commission (EEOC); or the Colorado Civil Rights Division (CCRD): Los domicilios de estas agencias están en la siguiente lista debajo:
	-

	Oficina de Derechos Civiles de Denver (OCR), Departamento de Educación de los Estados Unidos, 1244 Speer Blvd., Suite 310, Denver, CO 80204-3582. Número de teléfono: 303-844-5695. Número de Fax: 303-844-4303. TTY: 303-844-3417. Dirección de correo electrónico: OCR.Denver@ed.gov
	Oficina Federal de la Comisión para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC), 303 E. 17th Avenue, Suite 410, Denver, CO 80203. Número de teléfono: 800-669-4000. Número de Fax: 303-866-1085. TTY: 800-669-6820. Website: https://publicportal.eeoc.gov/portal
	División de Derechos Civiles de Colorado (CCRD), 1560 Broadway, Suite 825, Denver, CO 80202. Número de teléfono: 303-894-2997 o 800- 886-7675. Número de Fax: 303-894-7830. Dirección de correo electrónico: dora_CCRD@state.co.us (consultas generales), dora_CCRDIntake@state.co.us (unidad de admisión)
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	Proceso de Reclamación por Acoso Sexual del Título IX 

	El distrito se compromete a mantener un entorno de aprendizaje libre de discriminación por razón de sexo, incluyendo el acoso sexual. Es una violación de la política que cualquier miembro del personal acose a los estudiantes o que los estudiantes acosen a otros estudiantes a través de conductas o comunicaciones de naturaleza sexual, o que tomen represalias contra cualquier persona que denuncie el acoso sexual o participe en una investigación de acoso. El distrito se compromete a tratar todos los casos de ac
	Definiciones
	Con el propósito de este reglamento, estos términos tienen los siguientes significados: 
	1. “Asesor de elección” significa una persona que el demandante o el demandado elige para estar presente durante cualquier procedimiento de reclamación, incluidas las juntas o procedimientos relacionados.
	2. “Demandante” se refiere a una persona que supuestamente es objeto de una conducta que podría constituir acoso sexual según el Título IX.
	3. “Responsable de la Decisión” se refiere a una o varias personas que evalúan las pruebas pertinentes, incluida la credibilidad de las partes y los testigos, para decidir si el distrito ha cumplido con la carga de la prueba que demuestra que el demandado es responsable del presunto acoso sexual. La persona que toma la decisión no puede ser el Coordinador del Título IX ni el investigador. El encargado de tomar la decisión en el distrito es el asistente del superintendente.
	4. “Programa o Actividad Educativa” significa lugares, eventos o circunstancias sobre los que el distrito ejerce un control sustancial tanto sobre el demandante como sobre el demandado y el contexto en el que se produce el acoso sexual.
	5. “Queja formal” significa un documento en el que se alega acoso sexual contra un demandado y en el que se solicita que el distrito investigue la acusación de acoso sexual que es (1) presentado y firmado por un demandante o por el padre o guardián del demandante con la autoridad legal para actuar en nombre del demandante o (2) firmado por el Coordinador del Título IX.
	6. “Investigador” se trata de una persona capacitada para evaluar objetivamente la credibilidad de las partes y testigos, sintetizar todas las pruebas disponibles -incluidas las inculpatorias y exculpatorias- y tener en cuenta las circunstancias únicas y complejas de cada situación. El investigador puede ser el Coordinador del Título IX, pero no puede ser quien tome la decisión.
	7. “Denunciado” se refiere a una persona que ha sido denunciada como autora de una conducta que podría constituir discriminación por razón de sexo o acoso sexual.
	8. “Medidas de Apoyo” servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos ofrecidos, según proceda, como razonablemente disponibles, sin honorarios ni cargos, al demandante o al demandado, antes o después de la presentación de una queja formal o cuando no se haya presentado una queja formal.
	9. “Coordinador del Título IX” se refiere al empleado designado por un beneficiario para coordinar sus esfuerzos para cumplir con las responsabilidades del Título IX. El nombre/título, dirección, número de teléfono y correo electrónico del Coordinador del Título IX se especifican en el Anexo de la Política AC-E-1.
	Se prohíbe el acoso sexual en el marco del Título IX
	El acoso sexual prohibido por el Título IX significa una conducta basada en el sexo que satisface una o más de las siguientes características:
	1. Un empleado del distrito condiciona la prestación de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la participación de una persona en una conducta sexual no deseada;
	2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa, dominante y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del distrito;
	3. “Asalto sexual” como se define en 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), "violencia de pareja" como se define en 34 U.S.C. 12291(a)(10), "violencia doméstica" como se define en 34 U.S.C. 12291(a)(8), o "acecho" como se define en   34 U.S.C. 12291(a)(30).
	Respuesta a los informes
	El distrito responderá con prontitud a todas las acusaciones de acoso sexual que se produzcan en un programa o actividad educativa del distrito contra una persona de los Estados Unidos.
	Todos los informes y reportes escritos de acoso sexual de estudiantes, empleados del distrito y terceros, serán enviados inmediatamente al Coordinador del Título IX del distrito.  Una vez recibido, el Coordinador del Título IX se pondrá en contacto con la presunta víctima de acoso sexual dentro de 3 días hábiles para discutir la disponibilidad de medidas de apoyo y explicar el proceso para presentar una queja formal.
	A. Medidas de apoyo
	 Se ofrecerán medidas de apoyo al denunciante o al denunciado antes o después de la presentación de una denuncia formal o cuando no se haya presentado una denuncia formal. El Coordinador del Título IX es responsable de coordinar la aplicación efectiva de las medidas de apoyo.
	 Las medidas de apoyo están diseñadas para restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del distrito sin imponer una carga excesiva a la otra parte. Las medidas de apoyo pueden incluir, entre otras, las siguientes:
	1. asesoramiento;
	2. extensiones de los plazos u otros ajustes relacionados con el curso;
	3. modificaciones de los horarios de trabajo o de las clases;
	4. ausencias justificadas;
	5. supervisión individualizada durante los periodos de paso u otros momentos o actividades no estructurados; 
	6. restricciones mutuas de contacto entre las partes; y
	7. aumento de seguridad y vigilancia de determinadas zonas del campus, y otras medidas similares. 
	 Cualquier medida de apoyo proporcionada al demandante o demandado será confidencial, en la medida en que el mantenimiento de dicha confidencialidad no perjudique la capacidad del distrito para proporcionar medidas de apoyo.
	B. Desalojo de emergencia
	 Los estudiantes demandados pueden ser retirados del programa o actividad educativa del distrito con carácter de emergencia si el coordinador del Título IX determina, después de una evaluación individualizada, que el demandado representa una amenaza inmediata para la salud física o seguridad de cualquier estudiante u otro individuo a raíz de las acusaciones de acoso sexual. El distrito proporcionará al demandado una notificación y oportunidad de impugnar la decisión inmediatamente después de la retirada.
	C. Permiso administrativo
	 Un empleado que no sea estudiante puede ser colocado en permiso administrativo durante el tiempo que dure el proceso de reclamación.
	Queja formal
	Una queja formal es un documento presentado y firmado por el demandante o el padre/guardián con derecho legal a actuar en nombre del demandante, solicitando que la escuela investigue las acusaciones del acoso sexual. Los formularios de quejas formales están disponibles en la escuela a la que asiste el estudiante, en el Centro de Servicios Administrativos del Distrito Escolar 60 de Pueblo, y se pueden encontrar en el Anexo de Políticas AC-E-3. Los formularios completados deben presentarse al Coordinador del 
	Si el demandante opta por no presentar una queja formal, el distrito todavía puede iniciar un proceso de queja si el Coordinador del Título IX firma la queja formal después de considerar los deseos del demandante y evaluar si una investigación es claramente irrazonable a la luz de las circunstancias específicas.
	El distrito podrá consolidar las quejas formales cuando las alegaciones de acoso sexual surjan de los mismos hechos o circunstancias.
	Salvo causa justificada, reclamaciones tienen que presentarse en un plazo de 180 días a partir del acontecimiento que da lugar a la reclamación o de la fecha en que el reclamante pudo tener un conocimiento razonable de dicho acontecimiento.
	Aviso escrito
	Aviso escrito

	En un plazo de tres días laborales, si es posible, a partir de la recepción de una queja formal, el distrito proporcionará una notificación por escrito a las partes. La notificación escrita:
	-

	1. notificar a las partes el proceso de reclamación de la escuela; 
	2. describir con suficiente detalle la identidad de las partes implicadas, conducta supuestamente constitutiva de acoso sexual y la fecha y lugar del supuesto incidente;
	3. declarar que no se presume la responsabilidad del demandado desde el principio y que sólo puede ser declarado responsable después de que se haya dictado una resolución definitiva;
	4. declaran que las partes pueden elegir un asesor de su elección; 
	5. indicar que las partes pueden solicitar la inspección y revisión de determinadas pruebas; e
	6. incluir información sobre el código de conducta, si existe, que prohíbe hacer declaraciones falsas a sabiendas durante el proceso de reclamación.
	Las partes dispondrán de [3] días laborales a partir del envío de la notificación para preparar una entrevista inicial.
	Eliminación de las reclamaciones formales
	A. Despido obligatorio
	 El distrito desestimará una queja formal a los efectos del Título IX si las acusaciones no cumplen con la definición de acoso sexual; no ocurrieron en el programa o actividad educativa del distrito; o no ocurrieron contra una persona en los Estados Unidos. El distrito puede seguir tratando estos incidentes fuera del proceso de quejas del Título IX, como se describe en las Políticas JBB y AC-R-1.
	B. Despido discrecional 
	 El distrito puede, a su discreción, desestimar una denuncia si el denunciante notifica por escrito al Coordinador del Título IX que desea retirar la denuncia formal o algunas de sus alegaciones; el denunciado ya no está matriculado o empleado por la escuela; o circunstancias específicas impiden que la escuela reúna pruebas suficientes para llegar a una determinación sobre las alegaciones.
	C. Recurso de apelación
	 Tras la eliminación de una denuncia formal, el Coordinador del Título IX enviará una notificación por escrito a las partes [en un plazo de 3 días laborables], indicando los motivos de la despedida. Ambas partes tienen derecho a apelar esta decisión de acuerdo con los procedimientos especificados a continuación.
	Una eliminación no prohíbe que el denunciante busque otros recursos bajo la ley estatal o federal o la política de la mesa directiva local, ni prohíbe que el distrito ofrezca medidas de apoyo o que aborde las alegaciones de cualquier manera que el distrito considere apropiada.
	Procedimientos de investigación
	Una vez presentada la denuncia formal, el Coordinador del Título IX o la persona designada por el Coordinador del Título IX que actuará como investigador imparcial, comenzará a investigar las alegaciones de la denuncia formal, lo que incluirá la obtención y evaluación de las pruebas disponibles. El Coordinador del Título IX o el investigador se comunicará individualmente con el demandante y el demandado y podrá ponerse en contacto con otros testigos.
	1. El denunciante y denunciado serán informados del estado de la investigación y de los plazos previstos.
	2. El Distrito puede retrasar o extender temporalmente el proceso de queja por una buena causa. La buena causa puede incluir, pero no se limita a, consideraciones tales como la ausencia de una parte, un asesor de la parte, o un testigo; la actividad de aplicación de la ley concurrente; o la necesidad de asistencia lingüística o la adaptación de las discapacidades. Si el Distrito debe retrasar o prolongar el proceso de reclamación, el Distrito notificará por escrito al demandante y al demandado, explicando l
	3. El distrito notificará por escrito a la parte cuya participación se espera de la fecha, hora, lugar, losparticipantes y propósito de todas las entrevistas de investigación u otras reuniones con tiempo suficiente para que la parte se prepare.
	4. El distrito ofrecerá a las partes la misma oportunidad de presentar testigos y otras pruebas inculpatorias y exculpatorias.
	5. El distrito no limitará la elección o la presencia del asesor de ninguna de las partes durante cualquier procedimiento de reclamación, incluidas las juntas o procedimientos relacionados en cualquier reunión o procedimiento de reclamación.
	6. El investigador no accederá, considerará, revelará o utilizará de otro modo los registros de una parte que hayan sido elaborados o mantenidos por un médico, psiquiatra, psicólogo u otro profesional o paraprofesional reconocido que actúe en calidad de profesional o paraprofesional, o que le ayude en esa calidad, y que hayan sido elaborados y mantenidos en relación con la prestación de tratamiento a la parte, a menos que el distrito obtenga el consentimiento voluntario y por escrito de esa parte para hacer
	7. El distrito enviará a cada una de las partes y a su asesor, si lo hubiera, las pruebas directamente relacionadas con las alegaciones de la denuncia formal, incluidas las pruebas en las que el distrito no tiene intención de basarse para llegar a una determinación sobre la responsabilidad y las pruebas inculpatorias o exculpatorias, ya sean obtenidas de una parte o de otra fuente. Las partes recibirán esta información en una copia impresa.  Las partes tendrán [10] días para presentar una respuesta por escr
	8. El investigador elaborará un informe de investigación que resuma de manera justa las pruebas pertinentes.
	9. Diez días antes de la determinación de la responsabilidad, el distrito enviará el informe de la investigación a cada una de las partes y al asesor de la parte, si lo hay, en una copia impresa para su revisión y respuesta por escrito.
	Llegar a una determinación
	Después de que el distrito envíe el informe de la investigación a cada una de las partes y al asesor de la parte, si lo hay, cada parte tendrá [3] días para presentar por escrito las preguntas pertinentes a cualquier parte o testigo. La parte que responda tiene [3] días para responder. La parte que reciba una respuesta tendrá entonces [3] días para presentar preguntas de seguimiento limitadas.
	El responsable de la toma de decisiones puede excluir las preguntas improcedentes o no pertinentes. Las preguntas y pruebas sobre la predisposición sexual o el comportamiento sexual anterior del demandante no son pertinentes, a menos que dichas preguntas y pruebas sobre el comportamiento sexual anterior del demandante se ofrezcan para demostrar que alguien distinto del demandado cometió la conducta alegada por el demandante, o si las preguntas y las pruebas se refieren a incidentes específicos del comportam
	El responsable de la toma de decisiones determinará por preponderancia de las pruebas si una parte es responsable de la conducta alegada en la queja formal. El encargado de tomar la decisión emitirá una determinación por escrito dentro de los [30 días] siguientes a la revisión del informe de la investigación. El distrito proporcionará una determinación por escrito a ambas partes. La determinación escrita incluirá si el demandado es responsable, explicará cómo y por qué el encargado de tomar la decisión lleg
	La decisión del órgano decisorio no prejuzga en modo alguno al demandante ni al demandado para que puedan recurrir a los recursos de los servicios estatales o federales, conforme a lo previsto en la ley.
	Apelación
	Cualquiera de las partes tendrá la oportunidad de apelar la determinación del responsable de la decisión o desestimación por parte del distrito de una queja formal o de cualquier alegación en ella, sobre las siguientes bases:
	-

	1. Una irregularidad de procedimiento que afectó al resultado del asunto;
	2. Nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el momento en que se determinó la responsabilidad o el despido, y que podrían afectar al resultado del asunto; y
	3. El Coordinador del Título IX, el/investigador/es o el/responsable/s de la toma de decisiones tenían un conflicto de intereses o una predisposición a favor o en contra de los denunciantes o demandados en general o del denunciante o demandado en particular que afectó al resultado del asunto.
	El Coordinador del Título IX, el/los investigador/es o el/los responsable/s de la toma de decisiones tenían un conflicto de intereses o una predisposición a favor o en contra de los denunciantes o demandados en general o del denunciante o demandado en particular que afectó al resultado del asunto.
	El responsable de la decisión de la apelación no podrá ser la misma persona que la que tomó la decisión sobre la responsabilidad o el despido, el investigador o el Coordinador del Título IX.
	Se prohíben las represalias
	El distrito prohíbe las represalias. Es una violación de esta política intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar a cualquier individuo con el propósito de interferir con cualquier derecho o privilegio asegurado por el Título IX o porque el individuo ha hecho un informe o queja, testificado, asistido o participado o se ha negado a participar de cualquier manera en una investigación, procedimiento o audiencia bajo esta parte.
	Acusar a una persona de infringir el código de conducta por hacer una declaración materialmente falsa de mala fe en el curso de un procedimiento de reclamación en virtud de esta parte no constituye una represalia, siempre y cuando la determinación relativa a la responsabilidad, por sí sola, no sea suficiente para concluir que una parte hizo una declaración materialmente falsa de mala fe.
	Adoptado Temporalmente: 25 de agosto del 2020
	Adoptado Permanentemente:  10 de septiembre del 2020
	LEGAL REFS.: 20 U.S.C. § 1681 et seq. (Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972) 
	 34 C.F.R. Parte 106
	CROSS REFS.: AC, No Discriminación/Igualdad de Oportunidades
	 AC-E-1, No Discriminación/Igualdad de Oportunidades (Ejemplo de Notificación)
	 AC-E-3, Queja Formal del Title IX
	 JBB, Acoso Sexual  en el marco de Title IX y Otros  Conductos Inapropiados de Naturaleza Sexual Prohibidas
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	No Discriminación/Igualdad de Oportunidades 

	(Ejemplo de Notificación)
	En cumplimiento con los Títulos VI & VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, Título IX de las Enmiendas de la Educación de 1972, la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, la Discriminación de Edad en la Ley del Empleo de 1967, la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la Ley de No Discriminación de Información Genética de 2008 y la ley de Colorado, Distrito Escolar de Pueblo No. 60 no discrimina ilegalmente en base a raza, color, sexo, religión, origen nacional, ascendencia, credo, edad, es
	Procedimientos de queja se han establecido para los estudiantes, padres, empleados y miembros del público. Las siguientes personas han sido identificadas como oficial (es) de cumplimiento para el distrito:
	Nombre(s) o título(s) de empleado(s) designados como Coordinador(es) del Título IX para las denuncias de acoso sexual según el Título IX:
	Director Ejecutivo de los Servicios de Intervención y Apoyo al Estudiante
	Andrew Burns
	315 West 11th Street
	Pueblo, Colorado 81003
	(719) 549--7100
	Corre electrónico: andrew.burns@pueblocityschools.us
	Nombre(s) o título(s) de empleado(s) designados como Coordinador(es) del Título IX para las denuncias de acoso o discriminación:
	Director Ejecutivo de de los Servicios de Intervención y Apoyo al Estudiante
	Andrew Burns
	315 West 11th Street
	Pueblo, Colorado 81003
	(719) 549--7100
	Corre electrónico: andrew.burns@pueblocityschools.us
	Si tiene alguna pregunta sobre ésta información, por favor llame a la escuela de su niño.
	Agencias Exteriores
	Quejas sobre violaciones del Título VI (raza, origen nacional), Título IX (sexo, género), Sección 504/ADA (discapacidad), puede presentarse directamente con: Office for Civil Rights, U.S. Department of Education, 1244 North Speer Blvd., Suite 310, Denver, CO 80204. Quejas sobre violaciones del Título VII (empleo) y el ADEA (prohibición de discriminación por edad en el empleo) puede presentarse directamente con: Federal Office of Equal Employment Opportunity Commission, 303 E. 17th Ave., Suite 510, Denver, C
	-

	Emitido: antes de 2001
	Revisado:  22 de marzo del 2001
	Revisado: 11 de diciembre del 2018
	Revisado:  25 de agosto del 2020 (Adoptado Temporalmente)
	Revisado:  10 de septiembre del 2020 (Adoptado Permanentemente)
	Revisado:  24 de mayo del 2022
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo:  AC-E-2
	No Discriminación/Igualdad de Oportunidades 

	(Formulario de Queja)
	Fecha:  _______________ 
	Nombre del Reclamante:   _________________________________________________________________________
	 
	Escuela:   _______________________________________________________________________________________
	Domicilio:   _____________________________________________________________________________________
	Teléfono:   ______________________________________________________________________________________
	Resumen de supuesta discriminación ilegal o acoso:
	________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________
	Nombre(s) de individuo(s) que presuntamente participaron en la conducta prohibida:
	________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________
	Fecha(s) de la presunta conducta prohibida:
	________________________________________________________________________________________________
	Nombre(s) de testigo(s) de la alegada conducta prohibida:
	________________________________________________________________________________________________
	Si otros se ven afectados por la posible discriminación ilegal o acoso, por favor de sus nombres:
	________________________________________________________________________________________________
	Sus sugerencias para resolver la supuesta conducta prohibida:   _________________________________________
	_________________________________________________________________________________________________
	_________________________________________________________________________________________________
	Describa cualquier medida correctiva que desee que se adopte en relación con la supuesta discriminación o acoso ilegal. También puede proporcionar otra información relevante para este informe.
	_________________________________________________________________________________________________
	_________________________________________________________________________________________________
	_________________________________________________________________________________________________
	_________________________________________________________________________________________________
	_________________________________  ________________________
	Firma de reclamante     Fecha
	_________________________________  ________________________
	Firma de persona recibiendo la queja  Fecha
	Emitido:  19 de diciembre de 2013
	Revisado: 25 de agosto del 2020 (Adoptado Temporalmente)
	 10 de septiembre del 2020 (Adoptado Permanentemente)
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo:  AC-E-3
	Queja Formal del Title IX 

	Fecha:  _______________ 
	Nombre del denunciante:   ________________________________________________________________________
	 
	Escuela:   _______________________________________________________________________________________
	Domicilio:   _____________________________________________________________________________________
	Teléfono:   ______________________________________________________________________________________
	Nombre(s) de individuo(s) que presuntamente participaron en la conducta prohibida:
	________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________
	Fecha(s) de la presunta conducta prohibida:
	________________________________________________________________________________________________
	Lugar(es) donde supuestamente ocurrió la conducta prohibida:
	________________________________________________________________________________________________
	Resumen de la presunta discriminación o acoso ilegal por razón de sexo:
	________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________
	Nombre(s) de testigo(s) de la presunta conducta prohibida(s):
	________________________________________________________________________________________________
	Por favor, entregue la Queja Formal del Título IX completada al Coordinador del Título IX en persona o envíela por correo postal o electrónico a las direcciones especificadas en la Política Administrativa AC-E-1.
	________________________________________________________________  _________________________
	Firma del demandante Fecha
	________________________________________________________________  _________________________
	Firma de persona recibiendo la queja  Fecha
	Adoptado Temporalmente: 25 de agosto del 2020 
	Adoptado Permanentemente: 10 de septiembre del 2020
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo:  ADC
	Escuelas Libres de Tabaco 

	De promover la salud general, el bienestar y el bienestar de los estudiantes y personal, fumar, masticar o cualquier otro uso de cualquier producto de tabaco por el personal, estudiantes y miembros del público está prohibido en toda la propiedad escolar.
	Posesión de cualquier producto de tabaco por estudiantes también está prohibida en la propiedad escolar.
	A efectos de esta política, se aplican las siguientes definiciones:
	1. “Propiedad escolar” significa todos los bienes de propiedad , arrendado, alquilado o usado de otra manera o contratado por una escuela que incluye pero no limitado a lo siguiente:
	a. Todas las instalaciones interiores y las partes interiores de cualquier edificio u otra estructura utilizada para los niños menores de 18 años para los servicios de instrucción, educativos o de biblioteca, atención médica de rutina, servicios de guardería o de desarrollo de la primera infancia, así como para la administración, servicios de apoyo, mantenimiento o almacenamiento. El término no se aplica a los edificios utilizados directamente como residencias, es decir, teacherages.
	b. Todo terreno escolar que la escuela ejerce control incluyendo los alrededores de cualquier edificio, patio de recreo, campos deportivos, áreas recreativas y zonas de estacionamiento.
	c. Todos los vehículos utilizados por el distrito para transportar a estudiantes, personal, visitantes u otras personas.
	d. En una actividad o evento sancionado por la escuela.
	2. “Producto de Tabaco” significa:
	a. Cualquier producto que contenga nicotina o tabaco o se deriva de tabaco y está destinado a ser ingerido o inhalado por o aplicados en la piel de un individuo, incluyendo pero no limitado a cigarrillos, puros, pipa de tabaco, tabaco de masticar y rapé; y
	b. Cualquier dispositivo electrónico que se pueda utilizar para suministrar nicotina a la persona que inhala desde el dispositivo, incluyendo, pero no limitado a un cigarrillo electrónico, puro, cigarrillo o una pipa.
	c. “Producto de tabaco” no incluye ningún producto que haya sido aprobado por la agencia federal correspondiente como un producto para dejar el consumo de tabaco.
	3. “Uso” significa encender, masticar, inhalar o fumar, ingestión o aplicación de cualquier producto de tabaco.
	Se colocarán señales en lugares prominentes en toda la propiedad de la escuela para notificar al público que está prohibido fumar o usar otros productos de tabaco de acuerdo con la ley estatal y la política de la Mesa Directiva. Esta política se publicará en todos los manuales de los empleados y estudiantes, se colocará en los tablones de anuncios y se anunciará en las reuniones del personal.
	Cualquier miembro del público en general considerado por el superintendente o su designado de estar en violación de esta política dará la orden de abandonar la propiedad del distrito escolar. Los empleados que fueron hallados en violación de esta política estarán sujetos a las medidas disciplinarias.
	Las medidas disciplinarias para los estudiantes que violen esta política incluirán detención en-casa, la revocación de privilegios y exclusión de actividades extracurriculares. Violaciones repetidas pueden resultar en suspensión de la escuela. De acuerdo con la ley estatal, ningún estudiante será expulsado únicamente para el uso del tabaco.
	Adoptado:  10 de octubre del 1989
	Revisado:  11 de mayo del1999
	Revisado:  13de marzo del 2001
	Revisado:  11de enero del 2005
	Revisado:  14 de marzo del 2006
	Revisado:  19 de diciembre del 2013
	Revisado:  20 de octubre del 2020
	LEGAL REFS.: 20 U.S.C. 7181 et seq. 
	(Ley de Pro-Niños de 2001 contenida en la Ley de Ningún Niño Dejado Atrás del 2001 
	prohíbe el fumar en el interior de ninguna de las instalaciones usada para proporcionar servicios educativos 
	a los niños)

	 C.R.S. 18-13-121 
	(el suministro de productos de tabaco a menores de edad)

	 C.R.S. 22-32-109(1)(bb) 
	(
	política
	 requerida para prohibir el uso de productos de tabaco en las instalaciones 
	escolares)

	 C.R.S. 22-32-109.1(2)(a)(I)(H) 
	(
	política
	 requerida como parte del plan de escuelas seguras)

	 C.R.S. 25-14-103.5 prohibido el consumo de tabaco en la propiedad escolar
	(
	)

	 C.R.S. 25-14-301 Ley de Prevención del Tabaquismo Adolescente
	(
	)

	CROSS REF.: IHAMA, La Enseñanza sobre Drogas, Alcohol y Tabaco
	 KFA, Conducta Pública en la Propiedad del Distrito
	 KFA, Conducta Pública en la Propiedad del Distrito

	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo: JB
	Igualdad de Oportunidades Educacionales 

	Todos los estudiantes de este distrito escolar tendrán igualdad de oportunidades educativas mediante programas que se ofrecen en el distrito escolar independientemente de raza, color, ascendencia, credo, sexo, orientación sexual, identidad/expresión de género, religión, origen nacional, estado civil, discapacidad o necesidad de servicios de educación especial.
	-

	Este concepto de igualdad de oportunidades educativa guía a la Mesa Directiva y el personal en la toma de decisiones relacionadas a las instalaciones del distrito escolar, selección de materiales educativos, equipo, plan de estudios y reglamentos que afectan a los estudiantes. Estudiantes identificados con impedimentos físicos y mentales que constituyen discapacidad deberán facilitarse con la educación pública gratuita y adecuada, consistente con los requisitos de las leyes y reglamentos federales y estatal
	Con el fin de asegurar que los programas del distrito estén en cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables, la Mesa Directiva dirige al Superintendente o sus designados a supervisar periódicamente las siguientes áreas:
	1. Plan de estudios y materiales – revisar guías curriculares, libros de texto y materiales complementarios para el sesgo discriminatorio.
	2. Entrenamiento – proporcionar entrenamiento a estudiantes y personal para identificar y aliviar los problemas de discriminación.
	3. Acceso de los estudiantes - revisar los programas, actividades y prácticas para garantizar que todos los estudiantes tengan el mismo acceso y no sean segregados, excepto cuando lo permita la ley o la normativa.
	4. Apoyo del distrito – asegúrese de que recursos del distrito se distribuyen equitativamente entre programas de la escuela, incluyendo pero no limitado al personal y compensación, instalaciones, equipos y materias conexas.
	5. Instrumentos de evaluación de estudiantes – revisión de exámenes, procedimientos y orientación y asesoramiento de materiales de estereotipos y discriminación.
	6. Disciplina – revisión de expedientes de disciplina y todos los datos pertinentes para la aplicación equitativa y la aplicación de pólizas de la Mesa Directiva.
	Adoptado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  25 de junio del 2013
	Revisado:  9 de junio del 2016
	Revisado:  17 de noviembre del 2020
	Revisado: 25 de enero del 2022
	LEGAL REFS.: 20 U.S.C. §1681 (Título IX de las Enmiendas de Educación de 1972)
	 20 U.S.C. §1701-1758 (Ley de Igualdad de Oportunidades Educativas de 1974)
	 29 U.S.C. §701 et seq. (Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de1973)
	 C.R.S. 2-4-401 (13.5) (definición de orientación sexual)
	 C.R.S. 2-4-401 (3.4) (definición de expresión de género)
	 C.R.S. 2-4-401 (3.5) (definición de identidad de género)
	 C.R.S. 22-32-109 (1)(ll) (Deber de la Mesa Directiva a adoptar pólizas escritas que prohíben la discriminación)
	 C.R.S 22-32-109.1 (2) (plan de escuela segura para revisarse según sea necesario en respuesta a datos pertinentes colectados por el distrito escolar)
	 C.R.S.22-32-110 (1)(k) (definición de origen racial o étnico incluye la textura del cabello, definición de peinado protector)
	 C.R.S. 24-34-601 (discriminación ilegal en lugares de alojamiento público)
	 C.R.S. 24-34-602 (sanción y responsabilidad civil por discriminación ilegal)
	CROSS REFS.: AC, No-Discriminación/Igualdad de Oportunidad
	 JBB*, Acoso Sexual
	NOTA:  Para los propósitos de esta política, estos términos tienen los siguientes significados:
	• "Raza" incluye la textura del cabello, el tipo de cabello o un peinado protector que se asocie común o históricamente con la raza. C.R.S. 22-32-
	• "Raza" incluye la textura del cabello, el tipo de cabello o un peinado protector que se asocie común o históricamente con la raza. C.R.S. 22-32-
	110 (1)(k).

	• "Peinado de Protección" incluye peinados como trenzas, mechones, giros, bucles o rizos apretados, trenzas, nudos, afros y velos. Id.
	• "Peinado de Protección" incluye peinados como trenzas, mechones, giros, bucles o rizos apretados, trenzas, nudos, afros y velos. Id.

	• "Orientación Sexual": la identidad de un individuo, o percepción de otro individuo de la misma, en relación con el género o géneros por 
	• "Orientación Sexual": la identidad de un individuo, o percepción de otro individuo de la misma, en relación con el género o géneros por 
	los que el individuo se siente atraído sexual o emocionalmente y el comportamiento o la afiliación social que puede resultar de la atracción. 
	C.R.S. 2-4-401 (13.5). 

	• "Expresión de Género" significa la forma en que un individuo refleja y expresa su género al mundo exterior, normalmente demostrada a 
	• "Expresión de Género" significa la forma en que un individuo refleja y expresa su género al mundo exterior, normalmente demostrada a 
	través de la apariencia, vestuario y comportamiento. C.R.S. 2-4-401 (3.4).

	• "Identidad de Género" es el sentido innato que tiene un individuo de su propio género, que puede corresponder o no con el sexo asignado 
	• "Identidad de Género" es el sentido innato que tiene un individuo de su propio género, que puede corresponder o no con el sexo asignado 
	al nacimiento. C.R.S. 2-4-401 (3.5).

	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo: JBB
	Acoso Sexual Bajo el Título IX
	 
	y Otros Conductos Prohibidos de la Naturaleza Sexual 

	La Mesa Directiva se compromete a mantener un ambiente de aprendizaje libre de acoso sexual de acuerdo con la Política del Distrito AC y el Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972. El distrito también prohíbe la mala conducta de naturaleza sexual que puede no constituir una violación del Título IX, pero que sin embargo interfiere con el ambiente de aprendizaje de un estudiante y/o la participación de un estudiante en los programas o actividades del distrito.
	-

	Acoso sexual prohibido por el Título IX
	De acuerdo con la Política de la Mesa Directiva AC y su(s) reglamento(s) de apoyo, la Mesa Directiva prohíbe el acoso sexual de los estudiantes en violación del Título IX.  El acoso sexual prohibido por el Título IX y abordado en la Política de la Mesa Directiva AC significa la conducta basada en el sexo que satisface uno o más de los siguientes:
	1. Un empleado del distrito condiciona la prestación de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la participación de un individuo en una conducta sexual no deseada; 
	2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa, dominante y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del distrito; y/o
	3. "Agresión sexual" según se define en 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), "violencia en el noviazgo" según se define en 34 U.S.C. 12291(a)(10), "violencia doméstica" según se define en 34 U.S.C. 12291(a)(8), o "acechar" según se define en 34 U.S.C. 12291(a)(30).
	Otras conductas prohibidas de la naturaleza sexual
	La Mesa Directiva reconoce que la mala conducta de naturaleza sexual puede no siempre constituir acoso sexual bajo el Título IX, pero puede sin embargo interferir con el ambiente de aprendizaje de un estudiante y/o la participación de un estudiante en un programa o actividad del distrito.  Por lo tanto, además de prohibir el acoso sexual en violación del Título IX, el distrito también prohíbe otras conductas indebidas de naturaleza sexual que interfieran con el entorno de aprendizaje de un estudiante y/o la
	Reportando, investigando y sanciones 
	Los estudiantes que crean que han sido objeto de acoso sexual en violación del Título IX o de mala conducta de naturaleza sexual en violación de esta política, o que hayan sido testigos de dicho acoso o mala conducta, deberán informar inmediatamente a un maestro, consejero, director, administrador a nivel de distrito, o al oficial de cumplimiento del distrito o al Coordinador del Título IX como se identifica en el Anexo de la Política AC-E-1, según corresponda, y presentar una queja como se establece en la(
	-

	El distrito tomará las medidas apropiadas para investigar con prontitud e imparcialidad las acusaciones de dicho acoso sexual y/o mala conducta, para poner fin a la conducta ilegal, para prevenir la repetición de dicha conducta y para prevenir las represalias contra la(s) persona(s) que presente(n) la queja y/o cualquier persona que participe en la investigación. Cuando sea apropiado, el distrito tomará medidas provisionales durante la investigación para proteger contra nuevos acosos, conductas indebidas o 
	Todas las denuncias de acoso sexual y/o mala conducta de naturaleza sexual se mantendrán confidenciales en la medida de lo posible, siempre que ello no impida al distrito responder eficazmente al acoso o prevenir futuros acosos. Los estudiantes o empleados que a sabiendas presenten quejas falsas o den declaraciones falsas en una investigación estarán sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir la suspensión/expulsión para los estudiantes y la terminación del empleo. Ningún estudiante, empleado o mi
	Las conductas de naturaleza sexual dirigidas a los estudiantes serán, en las circunstancias apropiadas, denunciadas como abuso de menores para que sean investigadas por las autoridades competentes de conformidad con la política JLF.
	Prohibición de Represalias
	El distrito prohíbe las represalias contra cualquier persona que, de buena fe, haya presentado un informe o una queja alegando la violación de esta política o que participe de buena fe en una investigación de una conducta prohibida.  El distrito investigará y responderá a una alegación de represalia de la misma manera que una alegación de discriminación ilegal o acoso sexual de acuerdo con la Política de la Mesa Directiva AC-R-1.  Además, es una violación de esta política intimidar, amenazar, coaccionar o d
	-

	Notificación y Entrenamiento
	La notificación de esta política se distribuirá a todas las escuelas y departamentos del distrito y se incorporará a todos los manuales de los estudiantes.
	Los estudiantes y empleados del distrito recibirán entrenamiento periódica relacionada con el reconocimiento y prevención del acoso sexual en violación del Título IX.  Los materiales de formación relativos al acoso sexual en virtud del Título IX están a disposición del público en el sitio web del distrito.  Los empleados del distrito recibirán entrenamiento periódica adicional relacionada con el manejo de reportes de acoso sexual en violación del Título IX.
	Adoptado:  24 de febrero del 1987
	Revisado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  8 de abril del 1997
	Revisado:  13 de julio del 1999
	Revisado:  25 de junio del 2013
	Revisado:  11 de septiembre del 2018
	Revisado:  25 de agosto del 2020 (Aprobado Temporalmente)
	Revisado:  10 de septiembre del 2020 (Aprobado Permanentemente)
	LEGAL REFS.: 20 U.S.C. §1681 et seq. (Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972)
	 34 C.F.R. Parte 106
	CROSS REF.: AC, No Discriminación/Igualdad de Oportunidades
	 AC-R-1, No Discriminación/Igualdad de Oportunidades (Proceso de Reclamación y Cumplimiento)
	 AC-R-2, Proceso de Reclamación por Acoso Sexual del Título IX
	 AC-E-1, Notificación de No Discriminación/Igualdad de Oportunidades
	 AC-E-2, No Discriminación/Igualdad de Oportunidades (Formulario de Informe)
	 AC-E-3, Formulario de Denuncia del Título IX
	 AC-E-4, Directrices Sobre el Apoyo a los Estudiantes Transgénero y No Conformes con el Género
	 JLF, Denunciar el Abuso de Menores
	 GBAA, Acoso Sexual
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo: JEA
	Edad de Asistencia Obligatoria  

	Cada niño que ha cumplido la edad de seis años en o antes del 1 de agosto de cada año y está bajo la edad de 17 años es necesario de asistir a la escuela pública con tales excepciones conforme a lo dispuesto por la ley. Es responsabilidad de los padres de asegurar la asistencia.
	Los tribunales pueden emitir órdenes contra el niño, padre o ambos obligando al niño de asistir a la escuela o los padres de tomar medidas razonables para asegurar la asistencia del niño. La orden puede requerir al padre, hijo o ambos de seguir un plan adecuado de asistencia o comportamiento que aborda problemas que afectan a la asistencia del niño a la escuela y que garantiza una oportunidad para el niño obtener una educación de calidad.
	Adoptado:  28 de octubre del 2008
	Revisado:  25 de junio del 2013
	LEGAL REFS.:  C.R.S. 22-32-110(1)(mm) (Mesa Directiva podrá autorizar al empleado de representar al distrito escolar en el proceso judicial para exigir la asistencia obligatoria)
	 C.R.S. 22-33-104 (edad de asistencia obligatoria a la escuela)
	 C.R.S. 22-33-104.5 (educación en el hogar)
	 C.R.S. 22-33-107 (aplicación de las leyes de asistencia escolar)
	 C.R.S. 22-33-108 (procedimientos judiciales para hacer cumplir las leyes de asistencia escolar)
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo: JH
	Ausencias y Justificaciones del Estudiante 

	Uno de los criterios del éxito de un estudiante en la escuela es la asistencia regular y puntual. Las ausencias frecuentes pueden llevar a un trabajo académico deficiente, falta de desarrollo social y el posible fracaso académico.
	-

	Asistencia regular es de suma importancia para el interés escolar, ajuste social y rendimiento académico. Ningún factor individual puede interferir con el progreso de un estudiante más rápidamente que la tardanza o ausencia frecuente.
	Según ley estatal, es la obligación de cada padre/guardián de garantizar que todos los niños bajo su cuidado y supervisión reciban capacitación y una educación adecuada y si tienen la edad de asistencia obligatoria, asistan a la escuela.
	Continuidad en el proceso de aprendizaje y adaptación social se ve seriamente interrumpida por ausencias excesivas.  En la mayoría de las situaciones, el trabajo perdido no se puede recuperar adecuadamente. Los estudiantes que tienen buena asistencia generalmente obtienen mejores calificaciones, disfrutan más de la escuela y tienen más posibilidades de empleo después de salir de la escuela. Al menos estas razones, la Mesa Directiva considera que un estudiante tiene que satisfacer dos requisitos básicos para
	Ausencias justificadas
	A continuación, se considerarán ausencias justificadas:
	1. Un estudiante que temporalmente está enfermo o lesionado o cuya ausencia haya sido aprobada por el administrador de la escuela de asistencia de forma predeterminada. Las ausencias preestablecidas deber ser aprobadas para citas o circunstancias de naturaleza grave únicamente que no pueden ser atendidas fuera del horario escolar.
	2. Un estudiante que está ausente por un período prolongado debido a discapacidad física, mental o emocional.
	3. Un estudiante que está llevando a cabo un programa de trabajo y estudio bajo la supervisión de la escuela.
	4. Un estudiante que asiste a cualquier actividad escolar o actividades de carácter educativo con la aprobación del avance de la administración.
	5. Un estudiante que este suspendido o expulsado.
	6. Las ausencias debidas a las comparencias ante el tribunal y la participación en actividades ordenadas por el tribunal serán justificadas.
	Según corresponda, el distrito puede requerir pruebas adecuadas con respecto a las excepciones anteriores, incluyendo declaraciones por escrito de fuentes médicas.
	Si un estudiante se encuentra en una colocación fuera del hogar (como se define ese término en C.R.S. 22-32-138 (1)(h)), las ausencias debidas a las comparecencias ante el tribunal y la participación en actividades ordenadas por el tribunal serán justificadas. El trabajador social asignado al estudiante debe verificar que la ausencia del estudiante fue por una comparecencia ante el tribunal o por una actividad ordenada por el tribunal.
	Ausencias injustificadas
	Una ausencia injustificada se define como una ausencia que no está cubierta por una de las excepciones anteriores. Cada ausencia injustificada se anotará en el registro del estudiante. Los padres/guardianes del estudiante recibiendo una ausencia injustificada se notificarán oralmente o por escrito por el distrito de la ausencia injustificada.
	-

	De acuerdo con la ley, el distrito puede imponer consecuencias apropiadas que se relacionan directamente con las clases perdidas mientras no están justificadas. Las consecuencias pueden incluir una advertencia, detención o suspensión dentro de la escuela. No se impondrán consecuencias académicas, suspensiones fuera de la escuela o expulsión por cualquier ausencia injustificada.
	La administración debe desarrollar un plan para implementar estrategias de intervención adecuadas para los estudiantes con ausencias excesivas sin excusa. El plan debe desarrollarse con el objetivo de ayudar al niño en permanecer en la escuela y, cuando sea posible, con la participación plena del padre, guardián, o custodio legal del niño. El plan debe incluir abordar cualquier problema académico o no académico que esté subrayado.  La administración de la escuela debe considerar la correlación entre el frac
	Los estudiantes y padres/guardianes pueden solicitar a la Mesa Directiva excepciones a esta política siempre y cuando no se sostenga ninguna excepción si el estudiante no cumple con todos los requisitos impuestos por la Mesa Directiva como condiciones para otorgar dicha excepción.
	El número máximo de ausencias injustificadas en que puede incurrir un estudiante antes de que se inicie un procedimiento judicial para hacer cumplir la asistencia obligatoria es de diez (10) días durante cualquier año natural o escolar.
	Absentismo crónico
	Cuando un estudiante tiene un número excesivo de ausencias, estas ausencias impactan negativamente el éxito académico del estudiante. Por esta razón, un estudiante que tiene diez (10) ausencias totales en un año escolar, ya sea que las ausencias sean justificadas o no, puede ser identificado como "ausencia crónica" por el director o su designado. Las ausencias debidas a la suspensión o expulsión no se contarán en el número total de ausencias consideradas a efectos de identificar a un estudiante como "ausent
	Si un estudiante es identificado como "ausente crónico", el director o su designado desarrollará un plan para mejorar la asistencia del estudiante. El plan incluirá las mejores prácticas y estrategias basadas en la investigación para abordar las razones del ausentismo crónico del estudiante, incluyendo pero no limitado a:
	1. Iniciar una reunión de Respuesta a la Intervención que incluya al estudiante, guardián y personal de la escuela con el objetivo de apoyar al estudiante en la asistencia y mitigación de cualquier barrera potencial que pueda estar impidiendo que el estudiante asista a la escuela (determinar la causa raíz del absentismo escolar).
	2. Proporcionar asistencia directa a los estudiantes y a los guardianes basándose en el análisis de la causa raíz.
	3. Desarrollar objetivos de asistencia específicos e individualizados que serán supervisados por un miembro del personal con el que el estudiante se reunirá regularmente. (Desarrollar relaciones de confianza sólidas con el personal).
	4. Monitorear las calificaciones y proporcionar intervenciones curriculares para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.
	5. Proporcionar acceso directo y derivaciones para el apoyo social y emocional al estudiante y familia según sea necesario.
	6. Determinar las estrategias individuales de compromiso específicas para apoyar al estudiante en el aprendizaje y el compromiso en la escuela.
	7. Un miembro del personal, diariamente en las áreas de asistencia, comportamiento y calificaciones, revisará los datos del estudiante.  Estos datos se utilizarán para apoyar y comprometer al estudiante con sus objetivos individuales.
	8. Proporcionar referencias y apoyo a las familias de las Agencias Comunitarias y ayudar a navegar por las posibles barreras.
	Cuando sea posible, el padre/guardián del alumno participará en el desarrollo del plan.
	Nada de lo aquí expuesto requerirá que el director o persona designada identifique a un estudiante como "ausente crónico" antes de declarar al estudiante como "ausente habitual" y de iniciar un proceso judicial contra el estudiante y sus padres/guardianes para obligar a la asistencia del estudiante de acuerdo con la ley estatal.
	“Niño que hace hace novillos habitualmente" significa un niño que ha cumplido seis años el 1 de agosto del año en cuestión o antes y que es menor de diecisiete años y que tiene cuatro (4) ausencias injustificadas de la escuela pública en cualquier mes o diez (10) ausencias injustificadas de la escuela pública durante cualquier año escolar.
	Recuperación de Trabajo
	Recuperación de Trabajo

	Se proporcionará trabajo de recuperación para cualquier clase en la que un estudiante tenga una ausencia justificada o no justificada. Es responsabilidad del estudiante/padre/guardián de levantar cualquier tarea de recuperación que recibirá crédito completo. Se permitirá un día de recuperación por cada día de ausencia.
	A menos que el administrador del edificio lo permita, no se proporcionará trabajo de recuperación durante la expulsión de un estudiante. Más bien, el distrito ofrecerá servicios de educación alternativa al estudiante expulsado de acuerdo con la ley estatal. El distrito determinará la cantidad de crédito que el estudiante expulsado recibirá por el trabajo completado durante cualquier programa de educación alternativa.
	Tardanza
	La tardanza se define como la aparición de un estudiante sin una justificación adecuada después de la hora programada para el comienzo de una clase. Debido a la naturaleza disruptiva de la tardanza y el efecto perjudicial sobre los derechos del estudiante que no llega tarde a un aprendizaje ininterrumpido, se pueden imponer las consecuencias apropiadas. Los padres/guardianes serán notificados de todas las consecuencias relacionadas con la tardanza.
	-

	En una situación inevitable, un estudiante detenido por otro maestro o administrador no será considerado tarde siempre que el maestro o administrador le dé un pase para entrar a la siguiente clase. Los maestros deberán respetar los pases presentados de acuerdo con esta política. Las disposiciones de esta política se aplicarán a todos los estudiantes del distrito, incluyendo a los que están por encima y por debajo de la edad de asistencia obligatoria según lo dispuesto por la ley.    
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	Archivo: JH-R
	Ausencias y Justificaciones del Estudiante 

	De acuerdo con la Política JH, las escuelas controlarán las ausencias de los estudiantes de la siguiente manera:
	El padre/guardián del estudiante notificará a la escuela de la ausencia del estudiante el día de la ausencia por teléfono, notificación escrita u otra documentación verificable según lo requiera la administración de la escuela. Si el padre/guardián no puede proporcionar una excusa el día de la ausencia del estudiante, la escuela puede aceptar una excusa escrita del padre/guardián, incluyendo una declaración escrita de una fuente médica si es necesario.
	2. Actividades patrocinadas por la escuela: Se puede aprobar hasta cinco días escolares para los estudiantes que participen en actividades educativas patrocinadas por la escuela. La aprobación de las actividades educativas patrocinadas por la escuela será determinada por el director de la escuela o su designado, caso por caso, de acuerdo con los siguientes criterios, pero sin limitarse a ellos.
	a. El estudiante tiene que estar pasando todas las clases con un grado de C – o mejor,
	b. El estudiante no tiene que tener ninguna ausencia ni tardanza,
	c. El estudiante no tiene que tener más de cinco ausencias justificadas en un semestre y no más de nueve ausencias para el año escolar.
	3. Negocios de Familia: Un padre/guardián del estudiante puede solicitar que el estudiante sea excusado por negocios de familia (es decir, funerales, bodas, etc.). Tales ausencias no excederán de tres días del año escolar. El director o su designado puede hacer excepciones.
	Si el padre/guardián no ha notificado la escuela de la ausencia de un estudiante antes de las 11:30 a.m., el personal de la escuela deberá hacer un esfuerzo razonable para notificar a padre/guardián de la ausencia del estudiante mediante una llamada telefónica personal al padre/guardián al trabajo o casa. Mensajes grabados se pueden usar si el padre/guardián no se puede ser contactado en persona.
	Cuando un estudiante tiene dos o más ausencias injustificadas el director de la escuela o su designado deben comunicarse con el padre/guardián del estudiante para hablar sobre las ausencias injustificadas. Si el ausentismo no se resuelve y se determina que el estudiante está ausente de manera habitual, entonces el director de la escuela o la persona designada deberá desarrollar un plan de intervención. El personal escolar apropiado deberá hacer todos los esfuerzos razonables para tener una junta con el padr
	Un distrito escolar debe iniciar procedimientos judiciales para obligar a un niño y al padre del niño en cumplir con el requisito de asistencia, pero solo como un enfoque de último recurso para abordar el absentismo escolar del niño y solo si un niño, que se ha determinado que está habitualmente ausente, tiene cuatro ausencias injustificadas después de la escuela o el personal del distrito escolar han creado e implementado un plan para mejorar la asistencia escolar del niño. Las excepciones al inicio de los
	-
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	Absentismo Escolar 

	El "Ausente Habitual" se definirá como un estudiante en edad de asistencia obligatoria que tiene cuatro días en total de ausencias injustificadas de la escuela en un mes o 10 días totales de ausencias injustificadas durante cualquier año escolar. Las ausencias debidas a la suspensión o expulsión no se contabilizarán en el total de ausencias injustificadas con el fin de definir a un estudiante como un "Ausente Habitual".
	-

	A fin de reducir los incidentes de ausentismo, los padres/guardianes de todos los estudiantes se notificarán por escrito al comienzo de cada año escolar de su obligación para garantizar que todos los niños en edad de asistencia obligatoria asistan a la escuela. Los padres/guardianes deberán reconocer por escrito el conocimiento de sus obligaciones y proporcionar a la escuela un número de teléfono u otros medios para comunicarse con ellos durante el día escolar.
	La escuela debe establecer un sistema de monitoreo de las ausencias injustificadas individuales. Cuando un estudiante no se reporta en un día escolar programado regularmente y el personal de la escuela no ha recibido ninguna indicación de que los padres/guardianes estén al tanto de la ausencia, el personal de la escuela deberá hacer un esfuerzo razonable para notificar a los padres/guardianes por teléfono.
	Se desarrollará un plan para un estudiante que está en riesgo de ser declarado ausente habitualmente con el objetivo de ayudar al niño a permanecer en la escuela. El plan también incluirá estrategias para abordar las razones del ausentismo. Cuando sea posible, padre, guardián o custodio legal del estudiante participará con el personal del distrito durante el desarrollo del plan. Personal escolar apropiado deberá hacer esfuerzos razonables para juntarse con el padre, guardián o custodio legal para revisar y 
	Conforme con la ley, el distrito puede imponer consecuencias adecuadas en las que se relacionan directamente con las clases perdidas mientras se ausenta. Las consecuencias pueden incluir una advertencia, detención o suspensión en la escuela. No se impondrán consecuencias académicas, suspensiones fuera de la escuela ni la expulsión por ausentismo escolar.
	La administración deberá desarrollar regulaciones para implementar las consecuencias apropiadas para el absentismo escolar. La administración de la escuela debe considerar la correlación entre el fracaso del curso, ausentismo escolar y el abandono escolar de un estudiante en el desarrollo de estas regulaciones y debe implementar estrategias basadas en la investigación para volver a contratar a los estudiantes con un número elevado de ausencias sin justificación.
	Adoptado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  25 de junio del 2013
	Revisado:  11 de diciembre del 2018
	LEGAL REFS.: C.R.S. 22-14-101 et seq. (prevención de deserción escolar y estudiante de nuevo compromiso)
	 C.R.S. 22-33-104 (asistencia escolar obligatoria)
	 C.R.S. 22-33-105 (suspensión/expulsión)
	 C.R.S. 22-33-107 (cumplimiento de la escolaridad obligatoria)
	 1 CCR 301-67, Rule 2.01 (7) (definición de estudiante de "deserción")
	 1 CCR 301-78 Rules 1.00 et seq. (cálculo estandarizado para el recuento del absentismo y asistencia del estudiante)
	CROSS REFS.: IHBG, Educación en el Hogar
	 JEA, Edad de Asistencia Obligatoria
	 JFC, Retiro/Deserción Escolar del Estudiante
	 JH, Ausencias y justificaciones del Estudiantes
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo: JIC
	Conducta del Estudiante 

	Es la intención de la Mesa Directiva que las escuelas del distrito ayuden a estudiantes a alcanzar el máximo desarrollo de los conocimientos, habilidades y competencia de un individuo y que aprenden los patrones de conducta que les permitan ser miembros responsables y contribuyentes de la sociedad.
	-

	La Mesa Directiva en conformidad con la ley del estado adoptará una conducta del estudiante y código de disciplina escrita basado en el principio de que cada estudiante debe seguir las normas aceptadas de conducta. El código deberá subrayar que cierto comportamiento, sobre todo, el comportamiento que interrumpe la clase, es inaceptable y puede resultar en acción disciplinaria. 
	Todas las pólizas-adoptadas y normas aprobadas de la Mesa Directiva que contienen las letras "JIC" en el nombre del archivo se considerarán que constituyen la sección de conducta del código requeridos legalmente.
	La Mesa Directiva consultará con los padres/guardianes, estudiantes, maestros, administradores y otros miembros de la comunidad en el desarrollo del código de conducta y disciplina.
	Las reglas no deberán infringir derechos constitucionalmente protegidos, deberán describirse de forma clara y específicamente y serán imprecados en un manual o alguna otra publicación a disposición de los estudiantes y padres/guardianes.
	El Superintendente dispondrá que el código de conducta y disciplina una vez distribuido a cada estudiante de primaria, secundaria, y preparatoria y una vez a cada nuevo alumno en el distrito. El Superintendente asegurará de razonables medidas para asegurar que cada estudiante está familiarizado con el código. Copias serán publicadas o permanecerán archivada en cada escuela del distrito. Además, cualquier cambio significativo en el código se distribuye a los estudiantes y padres y publicada en cada escuela.
	En todos los casos, se espera que los estudiantes se comporten consonancia con su nivel de madurez, actuando con la debida consideración por la autoridad de supervisión conferido por la Mesa Directiva en todos los empleados del distrito, el propósito educativo que subyace a todas las actividades del distrito, el uso ampliamente compartido de propiedad del distrito y los derechos y el bienestar de otros estudiantes. Se espera que todos los empleados del distrito compartan la responsabilidad de supervisar el 
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	CROSS REFS.: GBGB, Seguridad y Protección Personal
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	CONTRATO
	REF.: Acuerdo de Asociación de la Educación de Pueblo, Artículo 14, Disciplina del Estudiante, 14-1 a 14-4
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	Código de Vestuario del Estudiante 

	Un ambiente de aprendizaje disciplinado y seguro es esencial para un programa educativo de calidad. Normas estándares del Distrito sobre el vestuario estudiantil se pretenden ayudar a los estudiantes concentrarse en tareas escolares, reducir los problemas de disciplina y mejorar la seguridad y el orden de la escuela. La Mesa Directiva reconoce que los estudiantes tienen derecho a expresarse a través de un vestuario y apariencia personal; sin embargo, los estudiantes no deberán usar prendas de vestir que se 
	-

	Los estudiantes tienen que cumplir las siguientes directrices generales:
	1. Los estudiantes tienen que ponerse una camiseta, pantalón y calzado de suela dura mientras estén en las instalaciones de la escuela.
	2. Los estudiantes no pueden llevar guantes ni lentes de sol mientras estén dentro de un edificio escolar.
	3. Los estudiantes no pueden llevar la cabeza cubierta salvo por motivos religiosos o médicos documentados.
	4. Ya sea de pie o sentado, las prendas tienen que cubrir la ropa interior, hombros, espalda, genitales, asentadras, estómago y pecho.
	5. Artículos tienen que ser opacos.
	Los estudiantes no pueden ponerse: 
	1. Artículos que hacen qu el estudiante no se identificable (excepto como una observación religiosa).
	2. Artículosque contengan lenguaje o mensajes sexualmente sugerentes que estén prohibidos por el Código de Conducta del Estudiante
	3. Artículos que puedan ser utilizados como armas, incluyendo artículos con picos o cadenas, o temas que puedan ser utilizados para ocultar armas.
	4. Artículos que promuevan la actividad ilegal de los estudiantes, incluidas las drogas, alcohol, tabaco, armas y/o afiliación a pandillas, o conducta violenta.
	5. Artículos que muestren discursos de odio, intimidación o intolerancia hacia grupos protegidos que estén prohibidos por el Código de Conducta del estudiante.
	Penas
	Penas por violaciones a esta póliza serán lo siguiente:
	1ra Infracción: El estudiante será advertido, educado acerca de esta póliza y se le dará una oportunidad para corregir la violación.
	2da Infracción: Se impondrán medidas disciplinarias en la escuela. El padre/guardián y el estudiante deberá revisar y firmar una declaración que indica su comprensión de esta política.
	Exenciones
	Ropa deportiva apropiada puede ser usada en la clase de educación física. Ropa usada normalmente cuando participan en actividades extraescolares o deportes patrocinados por la escuela (como uniformes de porristas) pueden ponerse a la escuela cuando sea aprobado por el entrenador o patrocinador.
	Restricciones de pelo, guantes, gafas u otros atuendo protector necesario para la segura participación en programas vocacionales son permisibles aprobados por el personal.
	Los peinados de protección, según C.R.S.22-32-110 (1)(k), están permitidos.
	Pautas del vestuario para eventos especiales o patrocinadas por la escuela, incluyendo pero no limitado a bailes, actividades extracurriculares, y recaudación de fondos será a discreción de la administración de la escuela basada en la naturaleza del evento particular. Los estudiantes pueden evitar el riesgo de que se les deje o camben de ropa en un evento por tener atuendos aprobados previamente por un administrador.
	Uniformes escolares pueden ser necesarios como designado por las escuelas individuales o el superintendente.
	Los directores de los edificios, en conjunto con el comité de rendición de cuentas escolar, pueden desarrollar y adoptar códigos de vestuario específico de escuela que son consistentes con esta política.
	Los estudiantes que violen o se sospechan que han violado de esta política se someterán a la administración de la escuela para la investigación.
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	Conducta del Estudiante en los Vehículos de la Escuela 

	El privilegio de viajar en un vehículo escolar está supeditado al buen comportamiento del estudiante y a la observancia del código de conducta estudiantil y de los reglamentos establecidos para la conducta de los estudiantes, tanto en las paradas designadas para los vehículos escolares como a bordo de los mismos.
	-

	El operador de un vehículo de la escuela será responsable de la seguridad de los estudiantes en el vehículo, tanto durante el viaje y mientras los estudiantes están entrando o saliendo del vehículo. Los estudiantes deberán cumplir con todas las normas relativas a la disciplina, seguridad y comportamiento mientras viajan en el vehículo de la escuela. Es el deber del operador de vehículo de notificar al supervisor de transporte y el director de la escuela involucrado si cualquier estudiante persiste en violar
	Después de la debida atención se ha dado al estudiante y a los padres/guardianes del estudiante, el director puede retener los privilegios del estudiante de montar en el vehículo de la escuela. Violación de las pólizas y reglamentos del distrito mientras que en un vehículo de la escuela también el estudiante puede resultar en suspensión o expulsión de la escuela, según la política del distrito.
	Adoptado:  12 de marzo del 1985
	Revisado:  14 de diciembre del 1993
	Revisado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  10 de abril del 2001
	Revisado y grabado:  25 de junio del 2013
	LEGAL REFS.:  C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I)(B) (código de disciplina para dirigir la conducta en los vehículos de la escuela)
	 C.R.S. 42-1-102 (88.5) (definición de vehículo escolar que incluye un camión escolar)
	CROSS REFS.: JIC, Conducta del Estudiante, y subcódigos
	 JK, Conducta del Estudiante, y subcódigos
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo:  JICDA
	Código de Conducta 

	Estudiantes del tercer grado y niveles de grado superiores
	El director puede suspender o recomendar la expulsión de un estudiante en el tercer grado o niveles de grados más altos que participe en una o más de las actividades siguientes mientras en los edificios escolares, en la propiedad del distrito, siendo transportado en vehículos enviados por el distrito o una de sus escuelas, durante una actividad patrocinada por la escuela o patrocinada por el distrito o acontecimiento y de la propiedad escolar cuando la conducta tiene un nexo a la escuela o cualquier distrit
	  1. Causar o intentar de causar daño a la propiedad escolar o robar o intentar de robar propiedad escolar de valor.
	  2. Causar o intentar de causar daño a propiedad privada o robar o intentar de robar propiedad privada.
	  3. La comisión de cualquier acto de que sea cometido por un adulto sería el robo o el asalto como definido según la ley estatal.
	  4. Cometiendo extorsión, coacción o chantaje, es decir, obteniendo dinero u otros objetos de valor de una persona desinclinada u obligando a un individuo de actuar por el uso de fuerza o amenaza de fuerza.
	  5. La contratación en abuso verbal, es decir, insultos, haciendo una amenaza de daño a otros individuos o propiedad, comentarios étnicos o raciales, o declaraciones despectivas dirigidas en público a otros que precipitan la interrupción del programa escolar o incitan la violencia.
	  6. La contratación en actividades “de novatadas”, es decir, forzando la actividad física prolongada, forzando el consumo excesivo de cualquier sustancia, forzando la privación prolongada de sueño, alimento, o bebida, o cualquier otro comportamiento que imprudentemente pone en peligro la salud o la seguridad de un individuo para la iniciación en cualquier grupo.
	  7. Violación de la póliza del distrito contra la intimidación de prevención y educación.
	  8. La violación del derecho penal que tiene un efecto en la escuela o en la seguridad general o beneficencia social de estudiantes o personal.
	  9. Violación de política del distrito o reglamento del edificio.
	10. Violación de la política del distrito contra armas en las escuelas. La expulsión será mandatario por usar o poseer un arma de fuego, de acuerdo con la ley federal.
	11. Violación de la política del distrito del uso/consumo de drogas de alcohol.
	12. Violación de la política del distrito del comportamiento violento y agresivo.
	13. Violación de la política del distrito de las escuelas libres del tabaco.
	14. Violación de la política del distrito del acoso sexual.
	15. Violación de la política del distrito de no discriminación.
	16. Violación de la política del distrito del código de vestuario.
	17. El lanzamiento de objetos, a menos que sea parte de una actividad escolar supervisada, que puede causar daños corporales o dañar la propiedad.
	18. Dirigiendo blasfemia, lengua vulgar o gestos obscenos hacia otros estudiantes, personal escolar o invitados a la escuela.
	19. Mentir o dar información falsa, verbalmente o por escrito, a un empleado escolar.
	20. La falsedad escolástica que incluye, pero no es limitada con la trampa en un examen, plagio o colaboración no autorizada con otra persona en la preparación del trabajo escrito.
	21. Fabricación de una acusación falsa de actividad criminal contra un empleado del distrito a la aplicación de la ley o al distrito.
	22. El comportamiento en o fuera de la propiedad escolar que es perjudicial a la beneficencia social o la seguridad de otros estudiantes o personal escolar.
	23. Interferencia repetida con la capacidad de la escuela de proporcionar oportunidades educativas a otros estudiantes.
	24. Desobediencia voluntariosa continua o desafío abierto y persistente de autoridades apropiadas incluso respuesta negativa deliberada de obedecer un miembro del personal escolar.
	Estudiantes en el Pre-Escolar al Segundo grado
	De acuerdo con ley aplicable y política de la Mesa Directiva acerca de suspensiones del estudiante, las expulsiones, y otras intervenciones disciplinarias, el director o la persona designada pueden suspender o recomendar la expulsión de un estudiante en pre-escolar, kínder, primer grado, o segundo grado quién se implique en una o varias de las actividades siguientes mientras en la propiedad de distrito, en un edificio escolar, en un distrito o vehículo escolar, en un distrito o actividad escolar o acontecim
	-

	1. Violación de política de la Mesa Directiva en armas en las escuelas. La expulsión será mandatario por traer o poseer un arma de fuego, de acuerdo con la ley federal. 
	2. Violación de política de la Mesa Directiva sobre la conducta del estudiante que implica drogas o alcohol.
	3. La conducta que pone en peligro la salud o seguridad de otros.
	a. El fracaso de quitar al estudiante del edificio escolar crearía una amenaza de seguridad que no puede ser por otra parte dirigida; Y
	b. Antes de suspender o expulsar al estudiante el director o la persona designada documentará cualquier intervención de comportamiento y disciplinaria alternativa que esto emplea.
	Adoptado:  Diciembre 14, 1993
	Revisado:  Junio 27, 2000
	Revisado:  Junio 25, 2013
	Revisado:  Mayo 19, 2020
	LEGAL REFS.: C.R.S. 18-3-202 et seq. (ofensas contra persona)
	 C.R.S. 18-4-301 et seq. (ofensas contra propiedad)
	 C.R.S. 18-9-124 (2)(a) (prohibición de novatadas)
	 C.R.S. 18-18-102 (5) (definición de sustancia controlada)
	 C.R.S. 22-12-105 (3) (autoridades para suspender o expulsar por acusaciones falsas)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I) (póliza requerido como parte de plan de escuelas seguras)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I)(A) (deber de adoptar pólizas contra conducta de estudiante, seguridad y beneficencia social)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (9) (inmunidad aprovisiona en la ley de escuelas segura)
	 C.R.S. 22-33-106 (1)(a-g) (motivos para suspensión, expulsión, desmentido de admisión)
	 C.R.S. 22-33-106.1 (suspensión y expulsión para estudiantes en el pre-escolar al segundo grado)
	CROSS REFS.: AC, No Discriminación/Igualdad de Oportunidades
	 ADC, Escuelas Libre de Tabaco
	 ADD, Escuela Segura
	 ECAC, Vandalismo
	 GBGB, Seguridad del Personal
	 JBB*, Acosamiento Sexual 
	 JIC, Conducta del Estudiante
	 JICA, Código de Vestuario del Estudiante
	 JICC, Conducta de Estudiante en Vehículos Escolares
	 JICDD*, Comportamiento Violento y Agresivo
	 JICDE*, Prevención de Bullying y subcódigos 
	 JICF, Actividad de Sociedades Secretas /Pandillas 
	 JICH, Uso de Droga y Alcohol por Estudiantes 
	 JICI, Armas en Escuela
	 JK, Disciplina del Estudiante
	 JKD/JKE, Suspensión/Expulsión de Estudiantes
	CONTRACT REF:   Acuerdo de Asociación de Educación de Pueblo, Articulo 14, Disciplina del Estudiante, 14-1 a 14- 4
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo:  JICDD*
	Comportamiento Violento y Agresivo 

	La Mesa Directiva reconoce que hay ciertos comportamientos que, si se tolera, destruirían rápidamente el tipo del ambiente de aprendizaje a la que tiene derecho los alumnos y personal del distrito. Estos comportamientos, clasificados categorizado como violento o agresivo, no se tolerarán.
	Los estudiantes exhibiendo comportamiento violento o agresivo o señales de advertencia de futuro comportamiento violento o agresivo será sujeto a acción disciplinaria apropiada, incluyendo la suspensión, expulsión de acuerdo con la política de la Mesa Directiva relativa a las suspensiones, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias de los estudiantes. Según sea apropiado y de acuerdo con la ley aplicable y la política de la Mesa Directiva, los estudiantes también pueden ser referidos a las autoridade
	Los alumnos tienen que reportar inmediatamente a un administrador, consejero o maestro sobre comportamientos dudosos o situaciones potencialmente violentas.
	Un miembro del personal que presencie o reciba un informe de un acto de violencia y agresión de un estudiante tienen que notificar al director del edificio o a la persona designada tan pronto como sea posible.
	Un acto de violencia y agresión es cualquier expresión, directa o indirecta, verbal o conductual, de la intención de infligir daño, lesiones o daños a personas o bienes. Una amenaza de violencia y agresión lleva consigo implícita las nociones de riesgo de violencia y una probabilidad de daño o lesión.
	Los siguientes comportamientos se definen como violentos y agresivos:
	  1. Posession, amenaza con o uso de un arma, como se describe en la póliza de armas del distrito.
	  2. Asalto físicos — el acto de golpear o tocar una persona o propiedad de esa persona con una parte del cuerpo o con cualquier objeto con la intención de causar daño o perjuicio.
	  3. Abuso verbal — incluye, pero no se limita a, jurando, gritando, gestos obscenos o amenazas dirigidas, ya sea vía oral (incluyendo teléfono) o por escrito, a un individuo, su familia o un grupo.
	  4. Intimidación — un acto destinado a atemorizar o coaccionar a alguien en la sumisión o la obediencia.
	  5. Extorción — el uso de la coacción física o verbal para obtener ganancia económica o material de otros.
	6. Bullying — como se describe en la política de la Mesa Directiva sobre la prevención y educación contra el acoso escolar.
	  7. Actividad de Pandilla — como se describe en la póliza del distrito sobre las sociedades secretas/actividad de pandilla.
	  8. Acoso Sexual — como se describe en la póliza del distrito sobre el acoso sexual.
	  9. Acechar — el seguir, contacto, ver o cualquier otra tales amenaza acciones persistentes que comprometan la tranquilidad o la seguridad personal de un individuo.
	10. Desafío — un acto grave o instancia de desafío o autoridad legítima de oposición.
	11. Insultos discriminatorios — comentarios insultantes, denigrantes o despectivos directamente o por insinuación con respecto a raza, color, ascendencia, credo, sexo, orientación sexual, religión, origen nacional, discapacidad o necesidad de servicios de educación especial de una persona.
	12. Vandalismo — dañar o desfigurar la propiedad o la posesión legítima de otro.
	13. Terrorismo — una amenaza para cometer violencia comunicada con el intento de aterrorizar o con indiferencia imprudente por el riesgo de crear terror o causar graves molestias públicas, así como la evacuación de un edificio.
	Adoptado:  25 de junio del 2013
	Revisado:  20 de octubre del 2020
	Revisado:  25 de enero del 2022
	LEGAL REF.: C.R.S. 22-32-109.1 (1)(b) 
	(definición de bullying)

	 C.R.S. 22-32-110 (1)(k) (definición de origen racial o étnico incluye la textura del cabello, la definición de peinado protector)
	 C.R.S. 24-34-301 (7) (definición de orientación sexual, que incluye la transexualidad)
	CROSS REFS.: AC, No Discriminación/Igualdad de Oportunidades
	 JICDE*, Prevención y Educación de Bullying
	 JICF, Sociedades Secretas/Actividad de Pandilla
	 JICI, Armas en la Escuela
	NOTA:  Para los propósitos de esta política, estos términos tienen los siguientes significados:
	•  “Raza” incluye la textura del cabello, el tipo de cabello o un peinado protector que se asocie común o históricamente con la raza. C.R.S. 22-32-110 (1)(k).
	• "Peinado de Protección" incluye peinados como trenzas, mechones, giros, bucles o rizos apretados, trenzas, nudos, afros y velos.. Id.
	• "Orientación Sexual": la orientación de una persona hacia la heterosexualidad, homosexualidad, bisexualidad o transexualidad, o percepción de otra persona al respecto.. C.R.S. 2-4-401 (13.5).
	• "Expresión de Género": la forma en que un individuo refleja y expresa su género al mundo exterior, normalmente demostrada a través de la apariencia, vestuario y  comportamiento. C.R.S. 2-4-401 (3.4).
	• "Identidad de Género": la sensación innata que tiene una persona de su propio género, que puede corresponder o no con el sexo que se le asignó al nacer.. C.R.S. 2-4-401 (3).
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo: JICDE*
	Educación y Prevención del Bullying 

	La Mesa Directiva de Educación apoya un ambiente escolar seguro, propicio para la enseñanza y aprendizaje que esté libre de amenazas, intimidación y cualquier tipo de comportamiento de acoso. El propósito de esta póliza es de promover la coherencia del enfoque y ayudar a crear un clima en el que se miran todos los tipos de acosamiento como inaceptable.
	-

	El Bullying es el uso de coerción o intimidación para obtener control sobre otra persona o para causar daño físico, mental o emocional a otra persona. La intimidación puede ocurrir a través de la expresión escrita, verbal o electrónicamente transmitida o por medio de un acto físico o gesto. La intimidación está prohibida contra cualquier estudiante por cualquier razón, incluyendo pero no limitado a, cualquier comportamiento que se dirige hacia un alumno sobre la base de su rendimiento académico o cualquier 
	Bullying está prohibida en la propiedad del distrito, en actividades y eventos sancionadas del distrito o sancionadas por la escuela, cuando los estudiantes son transportados en cualquier vehículo enviado por el distrito o una de sus escuelas, o fuera de la propiedad escolar cuando esa conducta tiene un nexo cualquier actividad o evento curricular o no curricular de la escuela o distrito.
	Un estudiante que participa en cualquier acto de intimidación y/o un estudiante que toma cualquier acción de represalia contra un estudiante que informa de buena fe de un incidente de intimidación, está sujeto a una acción disciplinaria apropiada, incluyendo pero no limitado a la suspensión, expulsión y / o referencia a las autoridades policiales. La gravedad y el patrón, si lo hay, del comportamiento de acoso se tendrán en cuenta cuando se tomen las decisiones disciplinarias. El comportamiento de intimidac
	The superintendent shall develop a comprehensive program to address bullying at all school levels.  The program shall be aimed toward accomplishing the following goals:
	El Superintendente deberá desarrollar un programa integral para abordar la intimidación en todos los niveles escolares. El programa será dirigido hacia lograr los siguientes objetivos:
	1. Enviar un mensaje claro a los estudiantes, personal, padres y miembros de la comunidad la intimidación y represalias contra un estudiante que reporte el acoso,  no serán tolerado.
	2. Entrenar al personal y estudiantes en tomar pasos proactivos para prevenir que ocurra la intimidación.
	3. Implementación de procedimientos para intervención inmediata, investigación y confrontación de los estudiantes participando en comportamiento intimidatorio.
	4. Iniciar esfuerzos para cambiar el comportamiento de los estudiantes a comportamientos de intimidación a través de la reeducación en un comportamiento aceptable, debates, asesoramiento, y consecuencias negativas apropiadas.
	5. Fomentar una asociación productiva con los padres y miembros de la comunidad para ayudar a mantener un ambiente libre de intimidación.
	6. Apoyar a las víctimas de acoso por medio de la consejería de la persona y pares.
	7. Ayudar en desarrollar redes de apoyo entre pares, habilidades sociales y confianza para todos los estudiantes.
	8. Reconocer y alabar los comportamientos positivos y apoyar a los estudiantes hacia el uno con el otro sobre una base regular.
	Adoptado:  25 de junio del 2013
	Revisado:  20 de octubre del 2020
	Revisado:  25 de enero del 2022
	LEGAL REF.: C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I)(K) (póliza necesaria como parte del plan de escuelas seguras)
	CROSS REFS.: AC, No Discriminación/Igualdad de Oportunidad
	 JB, Igualdad de Oportunidad Educativa*******
	 JBB*, Acoso Sexual
	 JICDA, Código de Conducta
	 JICDD*, Comportamiento Violento y Agresivo
	 JICJ, Uso del Estudiante de los Dispositivos de Comunicación Electrónica
	 JK, Disciplina del Estudiante
	 JKD/JKE, Suspensión/Expulsión de los Estudiantes
	 JLDAC, Evaluación/Examen de los Estudiantes (y Tratamiento de los Trastornos Mentales)
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo:  JICEA
	Publicaciones del Estudiantes Relacionadas con la Escuela 

	Publicaciones patrocinadas por la escuela son un foro público para los estudiantes como una actividad educativa a través del cual los estudiantes pueden ganar experiencia en reportar, escritura, edición y entender el periodismo responsable. Porque la Mesa Directiva reconoce la expresión creativa del estudiante como un beneficio educativo de la experiencia escolar, fomenta la libertad de comentario, tanto oral como escrito, en un ambiente escolar con un grado de orden en el que el aprendizaje correcto puede 
	La Mesa Directiva anima a los estudiantes a expresar sus puntos de vista en publicaciones patrocinadas por la escuela y observar las reglas para el periodismo responsable. Esto significa la expresión que es falsa u obscena, difamatoria, calumniosa o difamatora bajo la ley estatal; presenta un peligro claro y presente de la comisión de actos ilegales, violación de las reglas escolares o material y alteración sustancial de la operación ordenada de la escuela; viola los derechos de privacidad de los demás; o a
	Editores de publicaciones patrocinadas por la escuela de estudiante será responsables de determinar la noticia, opinión y contenido de la publicidad de sus publicaciones sujetas a las limitaciones de esta ley y política del estado. El asesor de publicaciones dentro de cada escuela será responsable de supervisar la producción de publicaciones patrocinadas por la escuela y para la enseñanza y fomentar la expresión libre y responsable y estándares profesionales del periodismo.
	El asesor de publicaciones tiene autoridad para establecer o limitar asignaciones de escritura para los estudiantes que trabajan con las publicaciones y para caso contrario dirigir y controlar el aprendizaje de la experiencia que las publicaciones intentan proporcionar cuando la participación en una publicación patrocinada por la escuela es parte de una clase o actividad para la cual se dan grados o créditos.
	Todas las publicaciones patrocinadas por la escuela contendrán un descargo de responsabilidad de que la expresión hecha por los estudiantes en el ejercicio de la libertad de expresión o la libertad de prensa no es una expresión de la política de la Mesa Directiva. El distrito escolar y los empleados gozan de inmunidad frente a sanciones civiles o penales por cualquier expresión realizada o publicada por los estudiantes.
	Adoptado:  12 de marzo del 1985
	Revisado:  26 de noviembre del 1991
	Revisado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  14 de marzo del 2006
	Revisado:  25 de junio del 2013
	Revisado:  17 de noviembre del 2020
	LEGAL REFS.: C.R.S. 22-1-120 
	(derechos de expresión libre para los estudiantes de la escuela pública)

	 C.R.S. 22-1-123 (5)(e) 
	(la ley estatal no impide que un estudiante que trabaja bajo la supervisión de un maestro 
	de periodismo o patrocinador de preparar o participar en una encuesta, evaluación, análisis o evaluación 
	sin obtener el consentimiento de los padres como participación no está prohibida por la ley federal)

	 C.R.S. 22-32-110 (1)(r) (poder de excluir materiales que sean inmorales o perniciosos
	)

	CROSS REFS.: JLDAC, Evaluaciones/Exámenes de los Estudiantes
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo: JICEC*
	Distribución de Materiales No-Curriculares del Estudiantes 

	Para comprender valores Constitucionales como el derecho a la libertad de expresión, los alumnos no sólo deben estudiar esos principios, sino también tener la oportunidad de ponerlos en práctica. Sin embargo, existen limitaciones al derecho de libertad de expresión de los alumnos en el ámbito escolar que han sido confirmadas por los tribunales debido a la naturaleza única de la comunidad escolar.
	Es el objetivo de esta póliza a un necesario equilibrio entre el derecho de la libre expresión de un estudiante y necesidad de la escuela a mantener un ambiente escolar ordenado y seguro, que respeta los derechos de todos los estudiantes en el terreno escolar y durante las actividades patrocinadas por la escuela.
	Los estudiantes podrán distribuir material escrito en la propiedad escolar sujeto a restricciones de tiempo, lugar y forma de distribución establecidos en el reglamento adjunto y prohibiciones establecidas a continuación y en la ley estatal.
	Se prohíbe todo material en cualquier medio que contenga expresiones obscenas, pornográficas, sexualmente explícitas, calumniosas o difamatorias. Los estudiantes no distribuirán ningún material que abogue por la comisión de actos ilícitos o violación de la política y/o reglamentos de la Mesa Directiva o del distrito, que viole el derecho de otra persona a la privacidad, que cause una interrupción material y sustancial del funcionamiento ordenado de la escuela o que amenace con la violencia a la propiedad o 
	Los estudiantes que distribuyen materiales en violación de esta póliza pueden ser sujeto a acción disciplinaria apropiada, incluyendo la suspensión y/o expulsión.
	Suministros y equipo de la escuela no se utilizará para la publicación de dicho material.
	Adoptado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  25 de junio del 2013
	LEGAL REFS.: Hazelwood Sch. Dist. v. Kuhlmeier, 484 U.S. 260 (1988)
	 Tinker v. Des Moines Indep. Comm. Sch. Dist., 393 U.S. 503 (1968)
	 Colo. Const. Art 9, §5
	 C.R.S. 22-1-120 (derechos de libre expresión para los estudiantes de la escuela pública)
	 C.R.S. 22-32-110(1)(r) (poder de excluir materiales que sean inmorales o perniciosos)
	CROSS REFS.: JICEA, Publicaciones del Estudiante Relacionados con la Escuela
	 JK, Disciplina del Estudiante, y subcódigos
	 KHC, Distribución/Registro de Materiales No-Curriculares
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
	Archivo: JICF
	Sociedades Secretas/Actividad de Pandilla 

	La Mesa Directiva de Educación desea mantener las escuelas del distrito y estudiantes libres de la amenaza o influencia dañina de cualquier grupo o pandilla que defensa de la drogadicción, violencia o conducta disruptiva. El director o su designado deberá mantener supervisión continua, visible de los locales escolares, vehículos de la escuela y actividades relacionadas con la escuela para impedir la intimidación de la pandilla de los estudiantes y de enfrentamientos entre miembros de diferentes pandillas.
	-

	El Superintendente o su designado deberá establecer líneas abiertas de comunicación con autoridades locales con el fin de compartir información y ofrecer apoyo mutuo en este esfuerzo.
	El Superintendente o su designado deberá proporcionar capacitación en servicio para ayudar a los miembros del personal identificar las pandillas y símbolos de pandillas, reconocer manifestaciones tempranas de actividades perjudiciales y responder apropiadamente a la conducta pandillera. Los miembros del personal serán informados sobre técnicas de manejo de conflicto y alertó a las medidas de intervención y los recursos comunitarios que pueden ayudar a los estudiantes.
	Símbolos de pandillas
	La Mesa Directiva prohíbe la presencia en las instalaciones de la escuela, en vehículos de la escuela y en actividades relacionadas con la escuela de ropa, joyería, accesorio, cuaderno o modo de arreglarse lo que en virtud de su color, arreglo, marca registrada o cualquier otro atributo denota pertenencia a pandillas que defensa el consumo de drogas, conducta de violencia o disruptiva. Esta política se aplicará a discreción del director después de consultar con el Superintendente o su designado como surja l
	Adoptado:  14 de diciembre del 1993
	Revisado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  26 de agosto del 1997
	Revisado:  14 de marzo del 2006
	Revisado:  25 de junio del 2013 
	LEGAL REFS.: C.R.S. 22-1-120 (8)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I)(F) (política necesaria como parte del plan de escuelas seguras)
	CROSS REFS.: IHACA*, Ley-Relacionada con la Educación
	 JICA, Código de Vestuario del Estudiante
	• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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	Sociedades Secretas/Actividad de Pandilla 

	Pandillas
	A discreción del Director, los miembros del personal pueden utilizar las siguientes técnicas para evitar la influencia de las pandillas:
	1. Cualquier estudiante que lleve puesto o transporte parafernalia abierta o haga gestos que simbolizan la afiliación con pandillas se referirán al director o su designado. Se le llamará a los padres/guardianes del estudiante y el estudiante será mandado a casa para cambiarse de ropa si es necesario.
	2. Cualquier grafiti de pandilla en la escuela se quitará tranquilamente, regados o pintado sobre tan pronto como descubierto.
	a. Revisiones  diarias para el grafiti se realizarán por todo el campus, incluyendo puertas y paredes del escusado.
	b. Grafiti será fotografiado antes de quitarse. Estas fotografías serán compartidas con las autoridades policiales locales y utilizadas en el futuro para  acciones disciplinarias o penales contra los delincuentes.
	3. Se diseñarán programas de aula y después de la escuela en cada escuela para aumentar la autoestima individual, proporcionar refuerzo positivo para el comportamiento aceptable y fomentar interés en una variedad de actividades.
	4. Los miembros del personal promoverá activamente la membresía en organizaciones estudiantiles autorizadas que puede proporcionar un sentido de propósito y pertenencia, seguridad y compañerismo de los estudiantes.
	Aprobado:  14 de diciembre del 1993
	Revisado:  25 de junio del 2013
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	Delitos de Drogas, Alcohol y Sustancias Controladas Cometidos por 
	Delitos de Drogas, Alcohol y Sustancias Controladas Cometidos por 

	Archivo: JICH
	Estudiantes 

	El Distrito Escolar 60 de Pueblo promoverá un ambiente saludable para los estudiantes proporcionando educación, apoyo y habilidades para tomar decisiones con respecto al alcohol, las drogas y otras sustancias controladas y su abuso. Para lograr esta meta, se debe hacer un esfuerzo de cooperación entre las escuelas, los padres/guardianes, comunidad y sus agencias.
	Será una violación de la política de la Mesa Directiva y considera que el comportamiento que es perjudicial para el bienestar o seguridad de otros estudiantes o personal de la escuela de cualquier estudiante que posea parafernalia y a poseer, utilizar, vender, distribuir o adquirir o estar bajo la influencia de alcohol, drogas o sustancias controladas. La posesión o el uso de alcohol o sustancias controladas es incorrecto y perjudicial para los estudiantes.
	Esta política se aplicará a cualquier estudiante en propiedad del distrito, transportado en vehículos enviados por el distrito o en una de sus escuelas, durante una actividad escolar o evento patrocinado por la escuela o distrito, fuera de la propiedad escolar cuando la conducta tiene una conexión de eventos curriculares o no curriculares razonables a la escuela o distrito, o cuya conducta en cualquier momento o lugar interfiere con las operaciones del distrito sobre la seguridad o bienestar de los estudian
	Los estudiantes violando esta política serán sujetos a sanciones disciplinarias y las intervenciones de acuerdo con la póliza  de la Mesa Directiva, incluyendo la suspensión y/o expulsión de la escuela y referencia para el procesamiento. 
	Definiciones
	Para los propósitos de esta política y el reglamento que la acompaña, se aplicarán las siguientes definiciones. 
	. Sustancias controladas incluyen, pero no se limitan a, drogas narcótica, drogas alucinógenas o alteración mental o sustancias, anfetaminas, barbitúricos, estimulantes, depresores, marihuana, esteroides anabólicos, otras sustancias controladas como definida en ley, cualquier droga con prescripción o sin prescripción, medicina, vitamina u otras sustancias químicas que no se toma acuerdo con la póliza y normativa de la Mesa Directiva sobre la administración de medicamentos a los estudiantes o póliza de la Me
	Sustancias controladas

	. Llevar, poseer o tener en el control de una sustancia controlada o parafernalia de drogas.
	Posesión

	. Intercambio de dinero o cualquier otro objeto de valor en una transacción donde se intercambia una sustancia controlada.
	Venta

	. Proporcionando una sustancia controlada a otra sin importar el intercambio del dinero o artículo de valor.
	Distribución

	. Comunicación sobre la venta, compra, transferencia o distribución de una sustancia controlada.
	Solicitación

	. Cualquier equipo, producto o material que se utiliza, o destinado a ser utilizados o diseñado para su uso en la introducción de una sustancia controlada en el cuerpo.
	Parafernalia de drogas

	. Cuando un estudiante ha ingerido, inhalado o aplicado una sustancia controlada o cuando el comportamiento, condición, expresión, aspecto, olor, bienestar del estudiante o el bienestar de los demás es afectado por el uso de una sustancia controlada.
	Bajo la influencia

	Notificación
	Los padres se notificará después de una investigación inicial y determinación que un estudiante se cree que han violado esta póliza, después de cualquier emergencia de salud o necesidad de seguridad se aborda por primera vez.
	En circunstancias apropiadas, oficiales de la escuela deberán notificar a la aplicación de ley sobre violaciones de esta póliza y cooperarán con cualquier investigación que pueda resultar.
	El distrito deberá proporcionar a todos los estudiantes y padres/guardianes una copia de esta póliza y sus procedimientos de acompañamiento sobre una base anual.
	Intervención
	Las situaciones en las que un alumno busque asesoramiento o información de un miembro del personal profesional con el fin de superar el abuso de sustancias se tratarán de forma individual dependiendo de la naturaleza y detalles del caso. Cuando sea apropiado, se involucrará a los padres y se hará un esfuerzo para dirigir a la persona que abusa de sustancias a fuentes de ayuda.
	-

	La Mesa Directiva, en el reconocimiento de que el consumo de drogas y alcohol es un problema de comunidad, cooperarán activamente con el cumplimiento de ley, servicios sociales u otras agencias y organizaciones, padres y otros recursos de comunidad reconocida comprometidas a reducir los incidentes del uso ilegal de drogas y alcohol por jóvenes de edad escolar.
	Siempre que sea posible tratar con los problemas del alumno asociados con el abuso de drogas y alcohol, el personal de la escuela proporcionará los padres/guardianes y estudiantes con información sobre programas de educación y rehabilitación disponibles.
	Información proporcionada a los alumnos y/o padres sobre programas de tratamiento de abuso de sustancias u otros recursos irá acompañados de una renuncia para aclarar que el distrito no asume ninguna responsabilidad financiera por los gastos de la evaluación de drogas o alcohol o tratamiento proporcionado por otras agencias o grupos a menos que sea requerido.
	Revisión
	El distrito llevará a cabo una revisión periódicamente de su programa de prevención de drogas para determinar su eficacia y para implementar cualquier cambio necesario.
	Adoptado:  12 de marzo del 1985
	Revisado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  25 de junio del 2013
	Revisado:  23 de agosto del 2016
	LEGAL REFS.: 20 U.S.C. §7101 et seq. (Escuelas Seguras y Libres de Drogas y Ley de Comunidades del1994)
	 C.R.S. 18-18-102 (3), (5) (definición de "esteroides anabólicos" y "sustancia controlada")
	 C.R.S. 18-18-407 (2) (delito de vender, distribuir o poseer sustancias controladas en o cerca de terrenos escolares o vehículos de la escuela)
	 C.R.S. 22-1-110 (instrucciones relacionadas con el alcohol y drogas)
	 C.R.S. 22-1-119.3 (3)(c), (d) (ningún estudiante en posesión o administración propia de la marihuana medicinal, pero los distritos escolares debe permitir al cuidador director del alumno para administrar la marihuana medicinal para el estudiante en la escuela, en el autobús escolar o en un evento patrocinado por la escuela)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I)(G) (póliza necesaria como parte del plan de escuelas seguras)
	 C.R.S. 22-33-106 (1)(d) (suspensión o expulsión discrecional para la venta de una droga o sustancia controlada)
	 C.R.S. 25-1.5-106 (12)(b) (está prohibida la posesión o uso de la marihuana medicinal en los terrenos escolares o en un camión escolar)
	CROSS REFS.: IHAMA, Enseñanza sobre las Drogas, Alcohol y Tabaco
	 JIH, Arrestos, Búsquedas e Interrogatorios del Estudiante
	 JK*-2, Disciplina de los Estudiantes con Discapacidades
	 JKD/JKE, Suspensión/Expulsión de los Estudiantes
	 JLCD, Administración de Medicamentos a los Estudiantes
	 JLCDB, Administración de la Marihuana Medicinal a Estudiantes que Calificados
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	Delitos de Drogas, Alcohol y Sustancias Controladas Cometidos por 
	Delitos de Drogas, Alcohol y Sustancias Controladas Cometidos por 

	Archivo: JICH-R
	Estudiantes 

	De acuerdo con la política de acompañamiento, se establecen los siguientes procedimientos para abordar la conducta relacionada con el alcohol o drogas. Estos procedimientos suplementan y complementan la autoridad conferida en otra parte por la Mesa Directiva y no se considerará para limitar o suspender tal autoridad. Los estudiantes serán disciplinados según proceda conforme a este reglamento y de la Mesa Directiva JKD/JKE. Sin embargo, cuando un estudiante se reconoce bajo la influencia de una sustancia co
	Mientras este reglamento identifica intervenciones y sanciones para infracciones, los padres que tienen preguntas o inquietudes acerca de los problemas de drogas o alcohol del estudiante, animamos que se comuniquen con su consejero escolar o proveedor de salud mental, administración de la escuela u Oficina de Apoyo al Estudiante del distrito para hablar sobre los recursos que pueden estar disponibles para ayudarlos. Las escuelas les proporcionará oportunidades a los estudiantes de aumentar la conciencia sob
	Con el fin de promover un ambiente escolar saludable y la salud general, bienestar y bienestar de los estudiantes, el uso o posesión de tabaco o de otra entrega de dispositivos de nicotina es prohibidos por los estudiantes mientras en la propiedad escolar o en actividades patrocinadas por la escuela. Cualquier estudiante en posesión de tabaco u otros dispositivos de entrega de nicotina está sujeto a la acción disciplinaria incluyendo la suspensión de la escuela.
	Sanciones e Intervenciones
	1. Los estudiantes están sujetos a la acción disciplinaria hasta e incluyendo la suspensión y expulsión por cualquier sola violación de la póliza de acompañamiento.
	2. Delitos y consecuencias serán acumulativas por un período de cuatro años de calendario.
	3. Expulsión Recomendada. La venta de sustancias controladas deberá resultar en la suspensión por 5 días fuera de  la escuela y puede ser recomendada para la expulsión.
	4. Expulsión Recomendada. La solicitación, distribución o transferencia de una sustancia controlada, sin importar el cambio de un elemento de valor, resultará en una suspensión de 5 días fuera de la escuela y la expulsión recomendado. Alternativa a las opciones de expulsión puede ser considerado a la discreción de los oficiales de la escuela y distrito.
	5. Expulsión Recomendada. Delitos de sustancias controladas resultará en arrestos o cargos de delito grave o esos durante el cual el estudiante infractora el peligro a la seguridad inmediata de los demás, incluyendo conducir a otros estudiantes bajo la influencia de una sustancia controlada, resultará en suspensión de 5 días fuera de la escuela y expulsión recomendada.
	6. Consecuencias de Delitos Discrecionales. Delitos de sustancias controladas que no sean relacionadas con la venta, transferencia, distribución o solicitud conllevará en las siguientes sanciones y oportunidades de intervención. Sin embargo, en algunos casos otros delitos concurrentes y/o historial pasado de disciplina del estudiante puede afectar la elegibilidad para la alternativa a la suspensión u oportunidades de programación alternativa de expulsión.
	a. 1er ofensa – El estudiante será suspendido por 5 días fuera de la escuela. Se le puede ofrecer una alternativa a la posibilidad de suspensión por el cual el estudiante puede regresar después de 3 días de suspensión, previo un acuerdo para completar un programa de intervención. Si el estudiante no participa ni completar con éxito el programa de intervención, el resto de la suspensión tienen que ser entregado en su totalidad.
	b. 2da ofensa – El estudiante se suspenderá por 5 días fuera de la escuela. Una alternativa a la posibilidad de expulsión puede ofrecerse a petición de administración de la escuela y aprobación por parte de oficiales del distrito por el cual el estudiante puede regresar después de un mínimo de 3 días de suspensión, previo acuerdo para completar un programa de intervención. Si el estudiante no participa ni completa con éxito el programa de intervención, el resto de la suspensión tiene que ser servido en su t
	c. 3er ofensa – El estudiante se suspenderá por 5 días fuera de la escuela y se puede recomendar la expulsión.
	Sospecha de uso o influencia
	1. Auto admisión por el estudiante sospechado de estar bajo la influencia de una sustancia controlada constituye suficiente evidencia para proceder con una acción disciplinaria.
	2. Si un estudiante se determina de estár bajo la influencia de una sustancia controlada, sanciones de disciplina deberán proceder como se describe en el presente reglamento.
	Transferencia de expedientes
	Se mantendrán expedientes electrónicamente de violaciones de la póliza que lo acompaña, señalando la fecha, tipo de delito y las medidas disciplinarias resultantes, en los expedientes del distrito. Seguimiento de estos expedientes no pretende ser punitivas, sino pretende evitar superposición o mal uso de los servicios de intervención.
	-

	Aprobado:  12 de marzo del 1985
	Revisado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  26 de agosto del 1997
	Revisado:  22 de febrero del 2011
	Revisado:  25 de junio del 2013
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	Archivo: JICI
	Armas en la Escuela 

	La Mesa Directiva de la Educación determina que la posesión y/o uso de un arma por los estudiantes es perjudicial para el bienestar y seguridad de los estudiantes y personal de la escuela.
	Armas Peligrosas
	Usar, poseer o amenazar con un arma peligrosa sin la autorización de la escuela o el distrito es prohibido en la propiedad de la escuela o del distrito, en los vehículos del distrito, en cualquier evento o actividad patrocinada por la escuela o distrito y fuera de la propiedad del distrito, cuando la conducta tiene una conexión razonable a la escuela o cualquier evento curriculares o no curriculares del distrito. Puede hacerse una excepción a esta póliza para los estudiantes que participan en una actividad 
	En esta póliza, "arma peligrosa" significa:
	a. Un arma de fuego, esté cargada o descargada.
	b. Cualquier pelotilla, pistola de aire comprimido u otro dispositivo, ya sea operacional o no, diseñado para propulsar proyectiles por acción del resorte o aire comprimido.
	c. Un cuchillo de hoja fija con hoja que medidas más de tres pulgadas de longitud o cuchillo o navaja de resorte cargado en el bolsillo con una hoja que mida de tres y media pulgadas o más de largo.
	d. Cualquier objeto, dispositivo, instrumento, material o sustancia, ya sea animada o inanimada, que se utilice o se pretenda utilizar para infligir la muerte o lesiones corporales graves, incluidos, entre otros, un tirachinas, una cachiporra, nudillos de latón o nudillos artificiales de cualquier tipo, nunchakus, maza, spray de pimienta, pistola paralizante o pistola eléctrica.
	El estudiante en posesión, uso y/o amenaza de usar un arma peligrosa en violación de esta póliza será motivo de suspensión o expulsión. De acuerdo con la ley federal, la expulsión será obligatoria por no menos de un año calendario completo para un estudiante que se determina que ha traído un arma de fuego a o poseído un arma de fuego en la escuela. El Superintendente puede modificar la longitud de este requisito federal de expulsión sobre una base de caso por caso. Dicha modificación deberá realizarse por e
	Facsímiles de Arma de Fuego
	Llevar, usar, activamente mostrando o amenazar con el uso de un facsímil de arma de fuego que pudiera razonablemente confundirse con un arma de fuego real sin la autorización de la escuela o el distrito queda en propiedad del distrito, en los vehículos del distrito, en cualquier evento o actividad patrocinada por la escuela o distrito y de propiedad del distrito cuando la conducta tiene una conexión razonable a la escuela o cualquier evento curriculares o no curriculares del distrito. Los estudiantes que vi
	-
	-

	Un estudiante puede solicitar autorización previa del director del edificio para cargar, traer, usar o poseer un facsímil de arma de fuego que pudiera razonablemente confundirse con un arma de fuego real en la propiedad del distrito para propósitos de una actividad relacionada con la escuela o fuera de la escuela. El fracaso de un estudiante en obtener tal autorización es una violación de esta disposición de póliza y puede resultar en una acción disciplinaria, incluyendo pero no limitado, a la suspensión o 
	Los administradores de la escuela deberán considerar las violaciones de esta disposición de póliza sobre una base de caso por caso para determinar si la suspensión, expulsión o cualquier otra acción disciplinaria es apropiada basada en los hechos individuales y circunstancias involucradas.
	Restricciones Locales
	La Mesa Directiva de la Educación determina que precauciones adicionales son importantes y necesarias para proporcionar seguridad de los estudiantes. Por lo tanto, usar, poseer o amenazar con cualquier cuchillo, independientemente de la longitud de la hoja, sin la autorización de la escuela o distrito, es prohibido en la propiedad del distrito, en los vehículos del distrito, en cualquier evento o actividad patrocinada por la escuela o distrito y fuera de la propiedad del distrito cuando la conducta tiene un
	-

	Mantenimiento de expedientes
	El distrito mantendrá expedientes que describen las circunstancias que involucran expulsiones de alumnos que llevan armas a la escuela, incluyendo el nombre de la escuela, el número de estudiantes expulsados y los tipos de armas implicadas como exige la ley.
	Referencia a la Aplicación de Ley
	De acuerdo con las leyes aplicables, el personal de la escuela remitirá a cualquier estudiante que trae un arma de fuego o un arma a la escuela sin la autorización de la escuela o distrito a la policía.
	Adoptado:  22 de noviembre del 1994
	Revisado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  26 de agosto del 1997
	Revisado:  9 de marzo del 1999
	Revisado:  14 de marzo del 2006
	Revisado:  25 de junio del 2013 
	LEGAL REFS.: 18 U.S.C. §921 (a)(3) (definición federal de “armas de fuego”)
	 20 U.S.C. §7151 (Ley de Escuelas Libres de Armas)
	 20 U.S.C. §7151 (h) (escuelas que requieren de tener pólizas que requieran la remisión a la aplicación de la ley)
	 C.R.S. 18-1-901 (3)(h) (definición de ley del estado de "arma de fuego")
	 C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I)(G) (póliza necesaria como parte del plan de escuelas seguras)
	 C.R.S. 22-33-102 (4) (definición de armas peligrosas)
	 C.R.S. 22-33-106 (1) (motivos de suspensión, expulsión y denegación de la admisión)
	 C.R.S. 22-33-106 (1)(f) (se tiene que adoptar la política de facsímiles de arma de fuego)
	  
	CROSS REFS.: JK*-2, Disciplina de Estudiantes con Discapacidades
	 JKD/JKE, Suspensión/Expulsión de Estudiantes
	 KFA, Conducta Pública en la Propiedad Escolar
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	Ley de Escuelas Libres de Armas 

	(Definición de “Arma de Fuego”)
	Sección 921 del Título 18, U.S.C. define “Arma de Fuego” como: 
	a)  cualquier arma (incluso una pistola del arrancador) que o está diseñado para o puede fácilmente convertirse para expeler un proyectil por la acción de un explosivo;
	b) el marco o receptor de cualquier arma descrita anteriormente;
	c) cualquier silenciador de arma de fuego; o
	d) cualquier aparato destructivo.
	Sección 921 del Título 18, U.S.C. define “dispositivo destructivo” como:
	a) cualquier explosivo, incendiario o gas venenoso:
	1) bomba;
	2) granada;
	3) cohete con una carga del propulsor de más de cuatro onzas;
	4) misiles con una carga explosiva o incendiaria de más de un cuarto de onza;
	5) mina; o
	6) dispositivo similar a los dispositivos descritos en los párrafos 1-5 de este sub-párrafo a.
	b) cualquier tipo de arma que sea, o que se pueda convertir fácilmente a expeler un proyectil por la acción de un explosivo u otro propulsor, y que tenga cualquier barril con un agujero más de media pulgada de diámetro; y
	c) cualquier combinación o partes diseñadas o destinadas para el uso en la conversión de cualquier dispositivo en cualquier aparato destructivo que se describe en los sub-párrafos a y b y de que un dispositivo destructivo puede fácilmente montar.
	Publicado :  25 de junio del 2013
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	Uso de Dispositivos de Comunicación Electrónica por el Estudiante 

	La Mesa Directiva de la Educación reconoce que dispositivos de comunicación electrónica pueden desempeñar un papel vital de la comunicación en situaciones de emergencia. Sin embargo, uso normal de los dispositivos de comunicación electrónica en situaciones de escuela interrumpe, interfiere con el proceso educativo y no es aceptable. Para efectos de esta póliza, "dispositivos de comunicación electrónica" incluyen teléfonos celulares, beepers, pagers, walkie-talkies y cualquier otro dispositivo de telecomunic
	Los estudiantes pueden cargar dispositivos de comunicación electrónica, pero estos dispositivos deben estar apagados dentro de edificios escolares, en los camiones escolares, en actividades patrocinadas por la escuela y en las excursiones. En estos lugares, dispositivos de comunicación electrónicos pueden utilizarse sólo en situaciones de emergencia. Para efectos de esta póliza, "emergencia" significará una amenaza actual o inminente a la salud pública o seguridad, que puede resultar en la pérdida de la vid
	Están prohibidos los dispositivos de comunicación electrónica con cámaras en vestidores, baños u otros lugares donde tal operación puede violar los derechos de privacidad de otra persona.
	Es la responsabilidad del estudiante para asegurar que el dispositivo esté apagado y fuera de la vista durante tiempos no autorizado. Violación de esta póliza o el uso que viole cualquier otra póliza del distrito deberá resultar en medidas disciplinarias y la confiscación de los dispositivos de comunicación electrónica. Dispositivos decomisados serán regresado al estudiante sólo después de una conferencia con el padre/guardián, alumno y personal de la escuela. El director o su designado podrá someter el asu
	El distrito no será responsable por pérdida, robo o destrucción de los dispositivos de comunicación electrónica en propiedad escolar.
	Adoptado:  25 de junio del 2013
	CROSS REFS.: JIC  y subcódigos, Conducta del Estudiante
	 JIH, Entrevistas y Búsquedas
	 JK and subcódigos, Disciplina del Estudiante
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	Interrogatorios y Búsquedas 

	La Mesa Directiva de la Educación procura mantener un clima en las escuelas que es conducente al aprendizaje y protección de la seguridad y bienestar del personal y estudiantes. Para lograr este objetivo, el personal de la escuela puede buscar un estudiante, lockers del estudiante, escritorios, áreas de almacenamiento, vehículos de motor de estudiante o propiedad personal del estudiante y puede agarrar cualquier material ilegal, no autorizado o contrabando descubierto en la búsqueda. Personal de la escuela 
	Entrevistas realizadas por la administración de la escuela
	Cuando se produce una violación de las reglas de la escuela o política de la Mesa Directiva, el director o su designado puede cuestionar posibles víctimas de estudiantes y testigos sin previo consentimiento de los padres/guardianes. Si un oficial de la escuela está investigando un reporte de abuso de niño y el presunto agresor es un miembro de la familia del estudiante, no se hará contacto con la familia del estudiante.
	En 
	En 
	situaciones en las que se sospecha que un estudiante ha violado las políticas de la Mesa Directiva o las 
	reglas de la escuela, el director o persona designada pueden entrevistar al estudiante sospechoso si el director 
	o persona designada tienen motivos razonables para sospechar que se ha producido dicha violación. La 
	naturaleza y alcance del interrogatorio estarán razonablemente relacionados con los objetivos del mismo. Si 
	el alumno niega cualquier implicación o culpabilidad, tendrá la oportunidad de presentar su versión de los 
	hechos, oralmente o por escrito.

	Búsquedas realizadas por el personal de la escuela
	El personal de la escuela puede inspeccionar a un estudiante y/o propiedad personal del estudiante mientras en la escuela o durante una actividad escolar conforme a esta política y puede incautar cualquier material ilegal, no autorizado o contrabando.
	Si el personal de la escuela elige en buscar efectos personales de un estudiante, después, cuando sea razonablemente posible, el estudiante será informado de los motivos para llevar a cabo la búsqueda y se solicitará el permiso del estudiante para realizar la búsqueda. Fracaso de un estudiante a cooperar con los oficiales de la escuela llevando a cabo una búsqueda puede ser considerado motivo de acción disciplinaria.
	Un reporte administrativo será elaborado por el oficial de la escuela realizando una búsqueda y explicando las razones de la búsqueda, los resultados y los nombres de cualquier testigo a la búsqueda.
	Búsquedas de propiedad de la escuela
	Lockers escolares, escritorios y otros almacenes son propiedad de la escuela y permanecen en todo momento bajo el control de la escuela. Todos estos lockers, escritorios y otras áreas de almacenamiento, así como su contenido, está sujetas a inspección en cualquier momento, con o sin aviso o consentimiento.
	Los estudiantes asumirán toda la responsabilidad por la seguridad de sus lockers o de otras áreas de almacenamiento en la forma aprobada por la administración. Los estudiantes serán responsables de lo que figura en el escritorio y lockers asignados por la escuela, así como de cualquier pérdida o daño relacionados con el contenido de esos escritorios y lockers.
	Registro de persona o efectos personales del estudiante
	El director o su designado puede inspeccionar a la persona del estudiante o sus efectos personales del estudiante como un bolso, mochila, o maletín en la propiedad escolar o en actividades o eventos patrocinados por la escuela si el oficial escolar tiene motivos razonables para sospechar que la búsqueda va a descubrir:
	a. Evidencia de la violación de las pólizas de la Mesa Directiva y/o distrito, reglas de la escuela o leyes federales, estatales o locales.
	b. Algo que, por su presencia, presente un peligro inmediato de daño físico o enfermedad a cualquier persona.
	Inspección de un estudiante se limitará a los bolsillos del estudiante, cualquier objeto en posesión del estudiante como un bolso, mochila, o maletín y un "tocar a palmadas" del exterior de la ropa del estudiante.
	El extenso de la búsqueda de la persona del estudiante o efectos personales, así como los medios para llevar a cabo la búsqueda, debe estar razonablemente relacionada con los objetivos de la búsqueda y la naturaleza de la presunta violación. Además, oficiales de la escuela llevando a cabo la búsqueda será respetuosos de las consideraciones de privacidad, teniendo en cuenta el sexo y edad del estudiante.
	Inspección de la persona se realizaran fuera de la presencia de otros estudiantes y como privado como sea posible por una persona del mismo sexo que el estudiante está realizando la inspección. Al menos una persona del mismo sexo que el estudiante está realizando la Inspección será testigo pero no participa en la Inspección.
	Inspecciones de persona y efectos personales de los estudiantes pueden llevarse a cabo sin el consentimiento de los padres/guardianes. Sin embargo, los padres de cualquier estudiante siendo inspecciónado se notificará de la inspeccion tan pronto como sea razonablemente posible.
	Inspecciones de la persona que pueda requerir la extirpación de la ropa que no sea un abrigo o una chaqueta se someterá a un oficial de la ley. El personal de la escuela no podrá participar en tales inspecciones.
	Búsquedas en vehículos de motor
	Vehículos de motor son sujetos a búsquedas con acuerdo con la política JIHB de la Mesa Directiva.
	Incautación de artículos
	Todo lo encontrado en el curso de una búsqueda llevada a cabo por oficiales de la escuela que es evidencia de una violación de derecho o de la Mesa Directiva o reglas de la escuela o que por su presencia presenta un peligro inmediato daño físico puede ser:
	1. Incautados y ofrecido como evidencia en cualquier procedimiento de suspensión o expulsión. Dicho material se mantendrá en un lugar seguro por el director hasta que se presenta en la audiencia.
	2. Regresado al estudiante o el padre/guardián.
	3. Entregado a un oficial de ley.
	Participación de Oficiales de la Aplicación de Ley
	Entrevistas
	Cuando las autoridades solicitan permiso de hacer preguntas a los estudiantes cuando los estudiantes están en la escuela o participar en las actividades escolares, el director o su designado verificará que el agente del orden pública tiene identificación apropiada. Excepto cuando agentes de la orden pública tienen una orden u otro orden judicial, o cuando existe una emergencia u otras circunstancias exigentes, estas entrevistas son recomendables durante el tiempo de clase de los estudiantes.
	A petición de aplicación de la ley hacer preguntas a la víctima, testigo o sospechoso, oficiales de la escuela deberán hacer un esfuerzo para notificar a los padres del estudiante, excepto en casos de investigación de abuso infantil reportados donde el presunto agresor es un miembro de la familia del estudiante, cuando el oficial de ley tiene un orden judicial ordenando que no se notifique al padre/guardián , o cuando existen una emergencia u otras circunstancias exigentes. Es responsabilidad del oficial de
	Búsquedas e Incautación
	El director o su designado puede solicitar que se realice una búsqueda en las instalaciones de la escuela por un oficial de la ley. Cuando oficiales de la ley responden a dicha solicitud, ningún empleado de la escuela ayuda a ni de otra manera participar en la búsqueda. Se espera que búsquedas por aplicación de ley se lleve a cabo conforme a los requisitos de la legislación aplicable.
	Custodia y/o arresto
	Los estudiantes serán liberados a agentes del cumplimiento de la ley si el estudiante ha sido arrestado o si el padre/guardián y el estudiante consienten a tal liberación. Cuando un estudiante es retirado de la escuela por oficiales de la ley por cualquier motivo, oficiales de la escuela hará esfuerzos razonables para notificar a los padres/guardianes. Es la responsabilidad de los oficiales del orden para llevar a cabo arrestos de acuerdo con todas las garantías procesales aplicables. El personal de la escu
	-

	Oficiales de Recursos Escolares
	Aunque el distrito contrata con la Ciudad de Pueblo para el suministro de Oficiales de Recursos Escolares (SROs) en ayudar a mantener la seguridad, los SRO's son empleados de la Ciudad de Pueblo, que están sujetos a la supervisión y el control del Departamento de Policía de la Ciudad de Pueblo.
	-

	Adoptado:  12 de marzo del 1985
	Revisado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  27 de febrero del 2001
	Revisado:  25 de junio del 2013
	LEGAL REFS.: C.R.S. 19-2-511 et seq.
	 C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I)(I) (política necesaria como parte del plan de escuelas seguras)
	CROSS REFS.: Búsquedas de Estacionamiento
	 JK, Disciplina del Estudiante y subcódigos
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	Archivo:  JJA-1
	Organizaciones Estudiantiles 

	Las escuelas en el distrito pueden animar a estudiantes en ampliar su conocimiento y ciudadanía permitiendo a la formación de clubes u otros grupos que están relacionados con la materia cubierta por el plan de estudios. Tales organizaciones funcionarán dentro del marco de estatutos estatales, política de la Mesa Directiva, reglas administrativas y los parámetros del programa del aprendizaje.
	Cada director de edificio desarrollará pautas generales para el establecimiento y operación de organizaciones de estudiante dentro de la escuela particular. Entre otras provisiones, tales pautas requerirán la aprobación del director antes de la formación de cualquier club u organización en una escuela y la asignación de al menos un tutor de facultad a cada organización de estudiante aprobada.
	All student organizations are required to open membership to all interested and/or eligible students. Fraternities, sororities and/or secret societies shall not receive recognition in any manner under this policy.
	Todas las formas de novatadas en iniciaciones serán prohibidas en una organización del estudiante. Ninguna iniciación será sostenida para una organización de estudiante que traerá la crítica al sistema escolar o degradar al estudiante.
	El tutor de facultad tiene que asistir a cada Mesa Directiva de la organización del estudiante si se conduce en el local escolar o en otro local.
	El director es responsable en determinar si el objetivo de una organización de estudiante está relacionado con el plan de estudios.
	Las organizaciones de estudiante serán consideradas directamente relacionadas con el plan de estudios si uno o varios de lo siguiente aplican:
	1. La materia del grupo actualmente es enseñada en un curso ofrecido con regularidad.
	2. La materia del grupo concierne el cuerpo de cursos en conjunto.
	3. La participación en el grupo es requerida para un curso particular.
	4. El crédito académico o el crédito suplementario son dados para la participación en el grupo.
	Cuando el director niega la petición de una organización de estudiante que desea encontrarse o formarse en una escuela particular, el director informará al grupo de los motivos de la denegación. Los estudiantes y/o el grupo pueden presentar una petición escrita al superintendente 10 días después de la denegación para una revisión de la decisión del director.
	En caso de que el director niegue un grupo de estudiantes secundarios el derecho de organizar y conducir Mesa Directivas como una organización de estudiante relacionada con el plan de estudios, entonces los estudiantes pueden buscar el permiso de encontrarse como una organización de estudiante no curricular de acuerdo con la política de la Mesa Directiva JJA-2.
	Adoptado:  16 de julio del 1996
	Revisado y grabado:  25 de junio del 2013
	LEGAL REFS.: 20 U.S.C. §4071 et seq.
	 C.R.S. 22-1-117
	 C.R.S. 22-1-118
	CROSS REF.: JJA-2, Organizaciones Estudiantiles - Foro Abierto (Escuelas Secundarias)
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	Archivo:   JJA-2
	Organizaciones Estudiantiles - Foro Abierto 

	(Escuelas Secundarias)
	Además de clubes y grupos relacionados con el plan de estudios, los estudiantes en escuelas secundarias (grados 7-12) en este distrito les permitirán organizar y conducir reuniones de clubes de estudiante relacionados a ningún plan de estudios u otros grupos para perseguir actividades especializadas fuera de la clase. Tales grupos no serán considerados organizaciones de estudiante patrocinadas por la escuela, ni ser dados todos los privilegios permitidos a organizaciones patrocinadas por la escuela.
	Los estudiantes pueden conducir reuniones bajo la políticas de la Mesa Directiva en el local escolar sólo durante el tiempo no educacional de modo que las reuniones no interfieran con la conducta ordenada de las actividades educativas de la escuela. Las reuniones de grupos de estudiante no curriculares tienen que ser programadas, organizadas y conducidas dentro de las pautas establecidas por esta política y reglamento de acompañamiento.
	Para objetivos de esta política, “el tiempo no educacional” significa el tiempo reservado por cada escuela antes de que la instrucción de clase actual comience o después de finales de instrucción de clase actuales.
	Las solicitudes de permiso para llevar a cabo una reunión estudiantil no curricular deben ser originadas por un estudiante o grupos de estudiantes. Las personas que no asisten a la escuela en este distrito, los padres, el personal de la escuela o cualquier otra persona ajena a la escuela tienen prohibido dirigir, conducir, controlar o asistir regularmente a las actividades de un grupo estudiantil no curricular.
	Se requiere que todos los grupos de estudiante no curriculares que se encuentran en el local escolar abrir la membresía a todos los estudiantes interesados y/o elegibles. Las fraternidades, hermandades de mujeres y/o sociedades secretas no recibirán el reconocimiento en ninguna manera bajo esta política. La asistencia a todas las reuniones tienen que ser voluntarias.
	La administración desarrollará pautas generales y reglas de modo que los estudiantes sean informados sobre el procedimiento para programar reuniones y actividades, las horas disponibles para las reuniones y las instalaciones disponibles para encontrar el espacio. Los estudiantes deben solicitar el permiso para una reunion de un grupo relacionado a no plan de estudios del director y presentar todas las peticiones de programación al director para la aprobación.
	Un miembro del personal profesional tiene que ser invitado a asistir a cada reunion o actividad programada en el local escolar como un monitor para objetivos de la supervisión general.
	Los estudiantes serán responsables de asegurar la presencia de un monitor de facultad antes de cada reunion.
	De ninguna manera va la escuela obligar a un miembro de facultad o empleado escolar para supervisar o asistir a una reunion de un grupo de estudiante no curricular si el contenido del discurso en la reunion es al contrario de las creencia del empleado escolar.
	Los empleados de la escuela pueden estar presentes en las reuniones religiosas de un grupo no curricular sólo a título no participativo.
	Todas las formas de novatadas en iniciaciones serán prohibidas en cualquier grupo que se encuentra en el local escolar. Ninguna iniciación será sostenida para ningún grupo de estudiante no curricular que traerá la crítica al sistema escolar o degradar al estudiante.
	El distrito escolar, a través del director del edificio, conserva la autoridad para prohibir reuniones que de otro modo serían ilegales. Además, nada en esta política se interpretará como una limitación de la autoridad de la escuela para mantener la disciplina en las instalaciones de la escuela, para proteger el bienestar de los estudiantes y la facultad y para asegurar que la asistencia a las reuniones sea voluntaria. Tampoco se utilizará nada de esta política para dar a entender que la escuela patrocina u
	En el suministro del acceso igual a instalaciones escolares para todos los grupos no curriculares, el distrito no expresa ninguna opinión o aprobación de la materia hablada en ninguna reunion tampoco esto aboga ni apoya en cualquier manera el punto de vista expresado por cualquier estudiante o grupo que encuentra como permitido por esta política.
	Los grupos de estudiante no curriculares no serán negados acceso igual a instalaciones escolares únicamente sobre la base del contenido religioso, político, filosófico u otro de ningún discurso en tales Mesa Directivas.
	Adopted:  July 16, 1996
	Revised and recoded:  June 25, 2013
	LEGAL REFS.: 20 U.S.C. §4071 et seq.
	 C.R.S. 22-1-117
	 C.R.S. 22-1-118
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	Archivo: JK
	Disciplina del Estudiante 

	La Mesa Directiva afirma que la educación de calidad no puede proceder sin la disciplina buena, justamente y consecuentemente aplicada. La Mesa Directiva cree que cada estudiante es único y tiene potencia para hacer una contribución positiva a la sociedad. La Mesa Directiva también reconoce que a fin de funcionar en la sociedad, los individuos tienen que dominar ciertas capacidades básicas y seguir aprendiendo en todas partes de la vida. Aprendiendo la necesidad de valor de la dinámica de grupo, los individ
	-

	Las escuelas del distrito sirven a muchas categorías de edad cuyos niveles de la madurez son diferentes. La Mesa Directiva cree que las escuelas tienen que crear un ambiente ordenado en el cual el aprendizaje no es puesto en peligro por interrupciones. Dentro de estas limitaciones, se les tienen que dar oportunidades a los estudiantes de cargar con responsabilidades y aceptar el ejercicio razonable de autoridades. Una asunción necesaria es que los estudiantes aceptarán estas responsabilidades. La responsabi
	La Mesa Directiva desea que cada estudiante desarrolle una conciencia de y una sensibilidad a la creatividad en todas las cosas, si son funcionales o estéticos. Por lo tanto, la Mesa Directiva se comete a un esfuerzo cooperativo con padres, comunidad y personal escolar para proporcionar una atmósfera que permitirá a todos los estudiantes a:
	1. Ser responsable de sus propias acciones y realizar que con privilegios van responsabilidades
	2. Adquiera los valores y actitudes necesarias para la ciudadanía legal y responsable
	3. Mostrar una actitud positiva hacia el aprendizaje y el ambiente escolar
	4. Conocer y obedecer las reglas y decisiones de aquellos en autoridad
	5. Demostrar la apreciación para la dignidad e integridad de todos
	6. Respetar las pertenencias a varios grupos culturales, sociales y étnicos de otras personas
	7. Desarrolle un sentido de responsabilidad a grupos en los cuales ellos participan
	8. Desarrollar sus talentos al más lleno
	9. Derechos de respeto y oportunidades educativas tanto del estudiante como de los maestros
	Los directores estarán autorizados a establecer estándares escritos de los procedimientos de la conducta y administrativos que tratan con el comportamiento menos serio. Se esperará que maestros y administradores sostengan a estudiantes estrictamente responsables de su fracaso de obedecer estándares de conducta perfilada en la política de la Mesa Directiva.
	Todas las políticas adoptadas por la Mesa Directiva y el reglamento aprobado por la Mesa Directiva que contenga las letras “JK” del nombre de archivo constituyen la sección de disciplina del código legalmente requerido.
	Inmunidad para imposición de código de disciplina
	Los administradores, maestros, padres y estudiantes serán responsables de mantener una atmósfera de disciplina aceptable y consecuente siempre mientras contratado en la realización de sus deberes y responsabilidades. Se esperará que estudiantes en todas las escuelas del distrito sigan las políticas disciplinarias y reglamentos establecidos por la Mesa Directiva y escuela.
	-

	Se requerirá que todos los empleados del distrito administren y hagan cumplir las políticas y reglamentos de disciplina de la Mesa Directiva y escuela en una manera consecuente siempre.
	Un acto de un maestro u otro empleado no será considerado abuso de niño si el acto fuera realizado de buena fe y conforme con la política y procedimiento de la Mesa Directiva.
	Un maestro o cualquier otra persona que interprete de buena fe y conforme al código de disciplina adoptado por la Mesa Directiva serán inmunes de procesamiento criminal o responsabilidad civil a menos que la persona actúe voluntariosamente o disolutamente.
	Planes de disciplina remediadores
	Planes de disciplina remediadores

	El 
	El 
	director puede desarrollar un plan disciplinario correctivo para cualquier estudiante que se considere 
	habitualmente disruptivo y/o que cause una interrupción material y sustancial en el aula, en los terrenos 
	de la escuela, en los vehículos de la escuela o en las actividades o eventos de la escuela. El objetivo del 
	plan disciplinario correctivo será abordar el comportamiento perturbador del estudiante y sus necesidades 
	educativas, manteniendo al niño en la escuela y siguiendo el proceso de perturbación habitual como se indica 
	en la página 19 del Código de Conducta y Disciplina del Estudiante.

	Disciplina de estudiantes habitualmente perjudiciales
	Los estudiantes que han causado una interrupción material y sustancial en el aula, terrenos escolares, vehículos escolares, actividades o acontecimientos escolares, tres veces durante el año escolar serán declarados estudiantes habitualmente perjudiciales. Cualquier estudiante matriculado en las escuelas del distrito pueden ser sujetos en ser declarados como un estudiante habitualmente perjudicial. La declaración como un estudiante habitualmente perjudicial puede causar la expulsión del estudiante.
	Disciplina de estudiantes de educación especial
	La disciplina apropiada para estudiantes de educación especial será determinada por el Plan de Educación Individualizado del estudiante (IEP). Se pondrán en contacto al director de educación especial antes del uso de cualquier medida disciplinaria que no está autorizada por el IEP del estudiante cuando las consideraciones procesales adicionales son requeridas de acuerdo con las responsabilidades del distrito conforme a la ley estatal y federal.
	-
	-

	Distribución de conducta y código de disciplina
	El superintendente arreglará en tener una copia de la conducta y código de disciplina proporcionado una vez a cada estudiante en la escuela primaria, secundaria y preparatoria y a cada nuevo estudiante en el distrito. El superintendente asegurará que las medidas razonables sean tomadas para asegurar que cada estudiante este familiarizado con el código. Las copias serán fijadas en cada escuela del distrito. Además, cualquier cambio significativo del código será distribuido a cada estudiante y fijado en cada 
	-

	La Mesa Directiva consultará con administradores, maestros, padres, estudiantes y otros miembros de la comunidad en el desarrollo el código de conducta y disciplina.
	Adoptado:  14 de diciembre del 1993
	Revisado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  14 de marzo del 2006
	Revisado:  25 de junio del 2013
	LEGAL REFS.: C.R.S. 18-6-401 (1) (definición de abuso de niño)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a) (adopción e imposición del código de conducta y disciplina)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I) (distrito escolar tomará medidas razonables para familiarizarse a estudiantes con el código de disciplina y conducta)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I)(C) (disciplina de estudiantes habitualmente perjudiciales es requerida como parte del plan de escuelas seguras)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (9) (inmunidad de aprovisiones en la ley de escuelas segura)
	 C.R.S. 22-33-106 (1) (razones para suspensión, expulsión y negación de admisión)
	 C.R.S. 22-33-106 (1)(c.5) (estudiantes habitualmente perjudiciales) 
	CROSS REFS.: GBG, Responsabilidad de Protección del Personal Escolar
	 JIC, Conducta del Estudiante, y subcódigos
	 JK subcódigos (todos relacionado con la disciplina del estudiante)
	CONTRACT
	REF.: Acuerdo de la Asociación de Educación de Pueblo, Artículo 14, Disciplina del Estudiante
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	Archivo: JK-R
	Disciplina del Estudiante 

	Planes de disciplina remediadores
	1. El director puede desarrollar un plan de disciplina remediador para cualquier estudiante que causa una interrupción material y sustancial en terrenos escolares, vehículo escolar, actividad o acontecimiento escolar sancionado. El objetivo del plan será dirigirse a comportamiento perjudicial del estudiante y necesidades educativas mientras manteniendo al niño en la escuela.
	2. Para desarrollar el plan, el director hará los arreglos para una Mesa Directiva de Respuesta a la Intervención (RtI) con el estudiante, padre/guardián del estudiante y cualquier miembro del personal que el director cree deberían asistir.
	3. El objetivo de la Mesa Directiva de RtI será para dirigirse a los motivos del comportamiento perjudicial del estudiante y establecer metas y objetivos para modificar tal comportamiento. Un plan escrito estará listo que se dirige al comportamiento perjudicial del estudiante, necesidades educativas y cualquier paso que sea necesario para mantener al niño en la escuela. El plan incluirá incentivos para el buen comportamiento y consecuencias si el estudiante viola el plan.
	4. El plan puede ser escrito en la forma de un contrato que el estudiante y el padre/guardián firmarán y poner fecha.
	5. Proporcionarán al padre/guardián una copia del plan de disciplina remediador y colocarla en el archivo acumulativo del estudiante.
	Estudiantes habitualmente perjudiciales
	Un estudiante será declarado “habitualmente perjudicial” si en tres veces durante el curso del año escolar el estudiante causa una interrupción material y sustancial en terrenos escolares, vehículo escolar o actividad o acontecimiento escolar sancionado.
	1. El director informará al superintendente cuando un estudiante causa una segunda interrupción material y sustancial.
	2. El estudiante y el padre/guardián serán notificados por escrito de cada interrupción que cuenta hacia la declaración del estudiante habitualmente perjudicial. El estudiante y el padre/guardián también serán notificados por escrito y por teléfono u otra comunicación oral de la definición del "estudiante habitualmente perjudicial.” 
	3.   Un estudiante que ha sido declarado habitualmente perjudicial puede ser suspendido y/o expulsado de acuerdo con la política JKD/JKE de la Mesa Directiva.
	Aprobado:  14 de diciembre del 1993
	Revisado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  14 de marzo del 2006
	Revisado y grabado:  25 de junio del 2013 
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	Archivo: JK*-2
	Disciplina del Estudiante con Discapacidades 

	Los estudiantes con discapacidades no son, ni inmunes del proceso disciplinario de un distrito escolar, ni dieron derecho a participar en programas cuando su comportamiento perjudica la educación de otros estudiantes. Los estudiantes con discapacidades que se implican en actividades perjudiciales y/o acciones peligrosas a ellos u otros serán disciplinados de acuerdo con sus Programas de Educación Individualizados (IEPs), cualquier plan de intervención del comportamiento y esta política.
	Nada en esta política prohibirá a un equipo de IEP establecer consecuencias para el comportamiento perjudicial o inaceptable como una parte del IEP del estudiante y/o plan de intervención behaviorístico. 
	Suspensiones, expulsiones y provisión de servicio
	Los estudiantes con discapacidades pueden ser suspendidos hasta 10 días escolares en cualquier año escolar dado por violaciones del código de conducta del estudiante. Éstos 10 días no tienen que ser consecutivos. Durante cualquier suspensión, el estudiante no recibirá servicios educativos.
	Un cambio disciplinario de la colocación ocurre cuando un estudiante es retirado por más de 10 días escolares consecutivos o sujetado a una serie de retiros que constituyen un modelo de retiro conforme a la ley gobernante.
	Durante el undécimo día escolar de suspensión o retiro cuando tal suspensión o retiro no causan un cambio disciplinario de la colocación, los servicios educativos serán proporcionados para permitir al estudiante en seguir participando en el plan de estudios de educación generales, aunque en otro ajuste, y progresar hacia la Mesa Directiva de los objetivos dispuestos en el IEP del estudiante. El personal escolar, en la consulta con al menos uno de los maestros del estudiante, determinará los servicios educat
	Cuando un estudiante es expulsado o sujeto a un retiro que causa un cambio disciplinario de colocación, los servicios educativos serán proporcionados como determinado por el equipo del IEP del estudiante para permitir al estudiante en participar en el plan de estudios de educación general, aunque en otro ajuste, y progresar hacia la Mesa Directiva de sus objetivos del IEP.
	Antes de la expulsión u otro cambio disciplinario de la colocación, los padres del estudiante serán notificados de la decisión de tomar tal acción disciplinaria y de sus salvaguardias procesales. Esta notificación ocurrirá no más tarde de la fecha en la cual tal decisión es tomada. 
	Determinación de manifestación
	Dentro de 10 días escolares de la fecha de la decisión de tomar acción disciplinaria que causará un cambio disciplinario de colocación, los miembros relevantes del equipo del IEP del estudiante, incluso los padres del estudiante, examinarán toda la información relevante en el archivo del estudiante, incluso IEP del estudiante, cualquier observación del maestro, y cualquier información relevante proporcionada por los padres, para determinar si el comportamiento del estudiante fue una manifestación de la disc
	-
	-

	El equipo determinará: (1) si la conducta del estudiante en cuestión fue causada por, o tenía una relación directa y sustancial a, la discapacidad del estudiante; y (2) si la conducta del estudiante en cuestión fue el resultado directo del fracaso de la escuela de poner en práctica el IEP del estudiante. Si la respuesta a cualquiera de estas dos preguntas es "sí", se juzgará que el comportamiento del estudiante será una manifestación de la discapacidad del estudiante.
	Acción disciplinaria para el comportamiento que no es una manifestación
	Si el equipo determina que el comportamiento del estudiante no fue una manifestación de la discapacidad del estudiante, los procedimientos disciplinarios serán aplicados al estudiante en la misma manera aplicado a estudiantes no incapacitados. Como declarado encima, el estudiante recibirá servicios educativos durante el período de expulsión u otro cambio disciplinario de la colocación.
	-

	Dentro de una cantidad razonable del tiempo después de determinar que el comportamiento del estudiante no es una manifestación de la discapacidad del estudiante, el estudiante puede recibir, como apropiado, una evaluación del comportamiento funcional (“FBA”). Además, un plan de intervención de comportamiento (“BIP”) puede ser desarrollado para el estudiante, como apropiado. Si un BIP ha sido desarrollado ya, el BIP puede ser examinado y modificado, como apropiado.
	Acción disciplinaria y/o la colocación alternativa para el comportamiento que es una manifestación
	Si el equipo determina que el comportamiento del estudiante es una manifestación de las medidas de expulsión de discapacidad del estudiante u otro cambio disciplinario de la colocación será discontinuado. Sin embargo, el estudiante puede ser colocado en un ajuste alternativo hasta 45 días escolares como hablado abajo o la colocación del estudiante puede ser cambiada por motivos educativos como determinado por el equipo de IEP o como por otra parte permitido según la ley.
	Dentro de una cantidad razonable del tiempo después de determinar que el comportamiento del estudiante es una manifestación de la discapacidad del estudiante, el equipo del IEP del estudiante va a : (1) conducir un FBA del estudiante, a menos que un FBA haya sido conducido; y (2) ponen en práctica un BIP para el estudiante. Si un BIP ha sido desarrollado, el equipo del IEP lo examinará y modificarlo si es necesario para dirigirse al comportamiento del estudiante.
	Colocación en un ajuste alternativo por 45 días escolares
	El personal escolar puede quitar a un estudiante con discapacidades de un ajuste alternativo interino durante no más de 45 días escolares sin hacer caso de la determinación de la manifestación si:
	1. el estudiante llevó un arma a la escuela o una función escolar;
	2. el estudiante poseyó un arma en la escuela o una función escolar;
	3. el estudiante poseyó o usó drogas ilegales en la escuela o una función escolar;
	4. el estudiante vendió o solicitó la venta de una sustancia controlada en la escuela o una función escolar; 
	5. el estudiante infligió daños corporales serios a otra persona mientras en la escuela; o
	6.    un oficial escolar; o tribunal ordena jurisdicción apropiada.
	Tal retiro a un ajuste alternativo es permisible aun si el comportamiento del estudiante es determinado para ser una manifestación de la discapacidad del estudiante. El equipo del IEP del estudiante determinará los servicios educativos para ser proporcionados al estudiante en el ajuste alternativo.
	Estudiantes no identificados como incapacitados
	Los estudiantes que no han sido identificados como incapacitados serán sujetos a las mismas medidas disciplinarias aplicadas a estudiantes con discapacidades si el distrito tuviera el "conocimiento" de la discapacidad del estudiante antes del comportamiento que precipitó la acción disciplinaria ocurrida.
	Se considera que el distrito tiene conocimiento de la discapacidad del alumno si:
	1. el padre del estudiante ha expresado preocupación por escrito al supervisor del distrito o personal administrativo, o maestro del estudiante, que el estudiante necesita la educación especial y servicios relacionados;
	2. el padre del estudiante ha solicitado una evaluación; o
	3. el maestro del estudiante u otro personal del distrito han expresado preocupaciones específicas por el modelo del comportamiento del estudiante directamente al director de la educación especial u otro personal del supervisor del distrito.
	Si una petición de la evaluación es hecha durante el período que el estudiante es sujeto a medidas disciplinarias, la evaluación será acelerada. Hasta que la evaluación se complete, el estudiante permanecerá en la colocación educativa decidida del distrito, que puede incluir la suspensión o la expulsión.
	No se considerará que el distrito tiene conocimiento de que el estudiante es un niño con una discapacidad si el padre no ha permitido una evaluación del estudiante, o el estudiante ha sido evaluado y se determinó que no es un niño con una discapacidad, o se determinó que el estudiante es elegible para educación especial y servicios relacionados, pero el padre rechazó los servicios.
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	Archivo:  JKA
	Uso de Intervención Física y Restricción 

	Para mantener un ambiente de aprendizaje seguro, los empleados del distrito pueden, dentro del ámbito de su empleo y de conformidad con la ley aplicable, utilizar la intervención física y restricción con los estudiantes de acuerdo con esta política y regulación que la acompaña. Tales acciones no se considerarán abuso infantil ni castigo corporal si se realizan de buena fe y en cumplimiento de esta política y regulación que la acompaña.
	Intervención Física
	Ningún empleado del distrito administrará castigos corporales a ningún estudiante. 
	Dentro del ámbito de su empleo, los empleados del distrito pueden utilizar la intervención física razonable y apropiada con un estudiante para lograr lo siguiente:
	1. Para sofocar un disturbio que amenace con causar lesiones físicas al estudiante o a otras personas.
	2. Para obtener la posesión de armas u otros objetos peligrosos sobre o bajo el control del estudiante.
	3. Para el propósito de la defensa-propia
	4. Para la protección de las personas contra lesiones físicas o para evitar la destrucción de bienes que puedan provocar lesiones físicas al estudiante o a otras personas.
	Bajo ninguna circunstancia se retendrá físicamente a un estudiante durante uno (1) o más minutos a menos que se sigan las disposiciones relativas a la inmovilización contenidas en esta política y en el reglamento que la acompaña.
	Restricción
	Sujeción se define por la ley estatal y esta política como cualquier método o dispositivo utilizado para limitar involuntariamente la libertad de movimiento de un estudiante, incluyendo, pero no limitado a, la fuerza física corporal, dispositivos mecánicos, productos químicos, y el aislamiento. Sin embargo, la restricción no incluye la retención de un estudiante por menos de un minuto por un empleado del distrito para la protección del estudiante u otros y otras acciones excluidas de la definición de restri
	-

	Los empleados del distrito no usarán la restricción como una forma punitiva de disciplina o como una amenaza para controlar u obtener el cumplimiento del comportamiento de un estudiante. Los empleados del distrito también son prohibidos de restringir a un estudiante por el uso de una restricción mecánica, la restricción química, o la restricción prona, como esos términos son definidos por la Mesa Directiva Estatal aplicable de Reglas de Educación y esta política que acompaña la regulación.  La restricción s
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	Archivo:  JKA-R
	Uso de Intervención Física y Restricción
	 

	A. Definiciones
	 De acuerdo con la ley de Colorado y las Reglas de la Mesa Directiva del Estatal de Educación para la Administración de la Ley de Protección de las Personas contra la Restricción, las siguientes definiciones se aplican a los efectos de este reglamento y política que lo acompaña (JKA).
	1. 1. "Restricción" se define como cualquier método o dispositivo utilizado para limitar involuntariamente la libertad de movimiento, incluida la fuerza física corporal, dispositivos mecánicos, productos químicos y el aislamiento.  Salvo ciertas excepciones, no se utilizarán sujeciones en decúbito prono, mecánicas o químicas.  
	2.  "Restricción física" significa el uso de fuerza física para limitar involuntariamente la libertad de movimiento de una persona por un (1) minuto o más. La "restricción física" no incluye:
	a. a. el uso de dispositivos de protección o adaptación para proporcionar apoyo físico, prevención de lesiones o procedimientos médicos voluntarios o para salvar vidas; 
	b. la retención de un estudiante por menos de un (1) minuto por parte de un miembro del personal para la protección del estudiante o de otras personas, salvo que nada de lo dispuesto en esta política pueda interpretarse en el sentido de que permite la retención de un estudiante en posición de decúbito prono, salvo en los casos que se describen a continuación;
	c. el hecho de que un adulto sostenga brevemente a un estudiante con el fin de calmarlo o reconfortarlo;
	d. contacto físico mínimo con el fin de acompañar con seguridad a un estudiante de una zona a otra; o
	e. contacto físico mínimo con el fin de ayudar al estudiante a completar una tarea o respuesta.
	3. "Restricción mecánica" significa un dispositivo físico utilizado para restringir involuntariamente el movimiento de un estudiante o movimiento o función normal del cuerpo del estudiante. "Restricción mecánica" no incluye:
	a. dispositivos recomendados por un médico, terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y aprobados por el equipo del Programa de Educación Individualizada (PEI) o el equipo de la Sección 504 del estudiante y utilizados de acuerdo con el PEI o el plan de la Sección 504 del estudiante;
	b. dispositivos de protección como cascos, manoplas y dispositivos similares utilizados para evitar autolesiones y de acuerdo con el plan IEP o Sección 504 del estudiante;
	c. dispositivos de adaptación para facilitar la instrucción o terapia y utilizados según lo recomendado por un terapeuta ocupacional o fisioterapeuta, y en consonancia con el PEI o el plan de la Sección 504 del estudiante; o
	d. dispositivos de posicionamiento o restricción utilizados para permitir el tratamiento de las necesidades médicas de un estudiante.
	4. "Restricción química" significa administrar medicamentos a un estudiante (incluidos los medicamentos recetados por el médico del estudiante) según sea necesario con el único propósito de limitar involuntariamente la libertad de movimiento del estudiante. La "restricción química" no incluye:
	a. a. medicamentos recetados que se administran regularmente al estudiante por razones médicas distintas de la restricción de la libertad de movimiento del estudiante (por ejemplo, Asthma-cort, medicamentos utilizados para tratar trastornos del estado de ánimo o TDAH, Glucagón); o
	b. la administración de medicamentos para procedimientos médicos voluntarios o que salvan vidas (por ejemplo, EpiPens, Diastat).
	5. 3. "Aislamiento" se entiende la colocación de un estudiante solo en una habitación de la que se impide involuntariamente la salida.  A diferencia de las restricciones físicas, no existe un límite mínimo de tiempo que desencadene un aislamiento.  Más bien, si se coloca a un estudiante solo en una habitación de la que se impide involuntariamente la salida durante cualquier cantidad de tiempo, esto constituye una reclusión, y se aplican los requisitos de deberes y notificación.  "Aislamiento" no significa:
	a. colocación de un estudiante en servicios residenciales en la habitación del estudiante durante la noche; o
	b. el tiempo fuera, que consiste en apartar al estudiante de personas o situaciones potencialmente gratificantes.  El tiempo fuera no se utiliza principalmente para confinar al estudiante, sino para limitar el acceso al refuerzo.  Durante el tiempo fuera, no se impide físicamente que el estudiante abandone la zona designada para ello y el personal lo supervisa eficazmente.
	6. “Emergencia” significa amenaza seria, probable, inminente de lesión corporal a sí mismo o a otros con la capacidad presente de afectar tal lesión corporal. La emergencia incluye situaciones en las que el estudiante crea tal amenaza abusando o destruyendo la propiedad.  Si puede haber daños a la propiedad, la inmovilización sólo puede utilizarse cuando la destrucción de la propiedad pueda provocar daños corporales al individuo o a otra persona.  
	7. "Restricción en Decúbito Prono" significa una restricción  en la que el estudiante es sujetado en una posición decúbito prono (es decir, boca abajo). 
	8.  “Reglamento de la Mesa Directiva Estatal” significa las normas de la Mesa Directiva Estatal de Educación que rigen la Administración de la Ley de Protección de las Personas contra la Restricción, 1 CCR 301-45.
	9. “Padre” significa el padre, la madre o el guardián legal del estudiante, tal como se define en el Reglamento de la Mesa Directiva Estatal.
	B Bases para el uso de la restricción
	 Las restricciones sólo se utilizarán:
	1. En caso de emergencia y con extrema precaución; y
	2. Después:
	a. el fracaso de las alternativas menos restrictivas (como los apoyos positivos al comportamiento, desescalada constructiva y no física y reestructuración del entorno); o
	b. el personal determina que dichas alternativas serían inadecuadas o ineficaces dadas las circunstancias.
	3. Si puede haber daños a la propiedad, la inmovilización sólo se utilizará cuando la destrucción de bienes pueda provocar daños corporales al individuo o a otra persona. 
	4. Las restricciones nunca se utilizarán como una forma punitiva de disciplina o como una amenaza para obtener el control o cumplimiento del comportamiento de un estudiante
	5. El personal escolar deberá:
	a. c. utilizar las sujeciones sólo durante el tiempo necesario y sin emplear más fuerza de la necesaria; y
	d. dar prioridad a la prevención de daños al estudiante.
	C. Funciones relacionadas con el uso de medios de inmovilización de requisitos generales
	 Cuando se utilicen, el personal escolar se asegurará de que:
	1. no se aplica ningún tipo de restricción  que inhiba o impida al estudiante respirar o comunicarse;
	2. o se aplica ninguna restricción  que ejerza una presión excesiva sobre el pecho o la espalda del estudiante o que provoque asfixia postural;
	3. as sujeciones sólo sean administradas por personal del distrito que haya recibido la formación conforme a las normas de las Reglas de la Mesa Directiva; 
	4. se supervise continuamente al estudiante durante las reclusiones y las sujeciones físicas para garantizar su seguridad física, incluida la garantía de que la respiración del estudiante sometido a dicha restricción  física no se vea comprometida; 
	5. se preverán períodos de relevo de la reclusión para un acceso razonable a los escusados;
	6. se ofrecen oportunidades para retirar la restricción  al estudiante que indique que está dispuesto a cesar su comportamiento violento o peligroso;
	7. cuando el personal capacitado del distrito determine que la restricción ya no es necesaria para proteger al estudiante o a otros (es decir, que la emergencia ya no existe), se retirará la restricción y, en caso de la reclusión, el personal reintegrará al estudiante o le comunicará claramente que es libre de abandonar el área utilizada para recluirlo.
	D. Obligaciones relativas al entorno de aislamiento 
	 Cualquier espacio en el que se recluya a un estudiante deberá disponer de iluminación, ventilación y tamaño adecuado, estar libre de objetos perjudiciales y tener al menos una ventana para su vigilancia cuando la puerta esté cerrada.  Si el espacio no tiene ventana, la vigilancia se realizará mediante una cámara de vídeo.
	 Si la escuela utiliza una sala de aislamiento designada, entonces la sala se dedicará al propósito de desescalar a los estudiantes de una manera segura y no será una sala que sea utilizada por el personal de la escuela para el almacenamiento, custodia, o espacio de oficina.
	E. Requisitos de notificación
	1. Si existe una probabilidad razonable de que se utilice la restricción con un estudiante en particular, el personal escolar apropiado notificará, por escrito, a los padres del estudiante y, si procede, al estudiante de:
	a. los procedimientos de inmovilización (incluidos los tipos de inmovilización) que podrían utilizarse;
	b. las circunstancias específicas en las que podría utilizarse la inmovilización; y
	c. el personal que pueda estar implicado.
	2. En el caso de estudiantes con discapacidades, si los padres solicitan una reunión con el personal de la escuela para hablar de la notificación proporcionada, el personal de la escuela se asegurará de que se convoque la reunión. 
	3. La notificación requerida puede producirse en la reunión en la que se elabora/revisa el plan de conducta o el PEI del estudiante.
	F. Documentación y revisión de incidentes concretos de inmovilizació
	 (Este proceso no incluye las reclusiones, que se documentarán como se indica a continuación)
	Notificación & Documentación de Sujeciones Físicas Breves 

	1. Para las sujeciones físicas que duren un (1) minuto o más, pero menos de cinco (5) minutos, la escuela les proporcionará a los padres un aviso por escrito el día de la restricción , que incluirá la siguiente información.
	a. el nombre del estudiante; 
	b. la fecha; y 
	c. el número de sujeciones ese día que duraron entre uno (1) y cinco (5) minutos
	2. Se incluirá una copia de la notificación escrita en el expediente académico del estudiante y se enviará al Director de Servicios para Estudiantes Excepcionales o a la persona designada.
	 
	Notificación & Documentación de otras Restricciones

	1. Para todas las reclusiones y restricciones físicas que duren cinco (5) minutos o más, el director de la escuela o la persona designada notificará verbalmente a los padres del estudiante tan pronto como sea posible, pero a más tardar al final del día escolar, que se utilizó la restricción.  
	2. Dentro de un (1) día escolar, el personal involucrado deberá presentar un informe escrito sobre el incidente a la administración escolar.  
	3. En el plazo de dos (2) días lectivos, el personal escolar competente se reunirá para revisar el incidente. Esta revisión incluirá, pero no se limitará a:
	a. a. revisión del incidente, incluida la revisión del informe escrito presentado por el personal implicado y cualquier documentación relacionada para garantizar el uso de estrategias alternativas;
	b. recomendaciones para ajustar los procedimientos, si es apropiado; y 
	c. comunicación de seguimiento con el estudiante y su familia.
	4. Se enviará por correo electrónico, fax o correo postal a los padres del estudiante un informe escrito basado en las conclusiones de la revisión del personal en un plazo de cinco (5) días lectivos a partir del uso de la restricción. El informe escrito del uso de la restricción incluirá:
	a. a. los antecedentes del comportamiento del estudiante, si se conocen;
	b. una descripción del incidente;
	c. esfuerzos realizados para calmar la situación;
	d. alternativas que se intentaron;
	e. tipo y duración de la restricción utilizada;
	f. lesiones ocurridas, si las hubiera; y
	g. el personal presente y el personal implicado en la administración de la inmovilización
	5. Se incluirá una copia del informe escrito en el expediente confidencial del estudiante y se remitirá al Director de Servicios para Estudiantes Excepcionales o a la persona que éste designado.
	6. Si el distrito o los padres del estudiante lo solicitan, el distrito convocará una reunión con los padres para revisar el incidente. Para estudiantes con PEI’s o planes de Sección 504, tal revisión puede ocurrir a través del proceso de PEI o Sección 504.
	G. Proceso de revisión general
	1. 1. El distrito se asegurará de que se realice y documente por escrito un proceso de revisión general al menos una vez al año. El propósito de la revisión general es para asegurar que el distrito está administrando apropiadamente la restricción, identificando necesidades adicionales de entrenamiento, minimizando y previniendo el uso de la restricción aumentando el uso de intervenciones positivas de comportamiento, y reduciendo la incidencia de herida a estudiantes y personal.
	2. La revisión incluirá, entre otras cosas, un análisis de:
	a. los informes de incidentes, incluidos todos los informes elaborados para cumplir los requisitos de documentación establecidos en la política, pero sin limitarse a ellos, el análisis de los procedimientos utilizados durante cualquier incidente de inmovilización, las técnicas preventivas o alternativas ensayadas y el cumplimiento por parte del personal de los requisitos de documentación y revisión contenidos en el párrafo F anterior;
	b. entrenamientos necesarios para el personal;
	c. proporción de personal por estudiante; y
	d. las condiciones ambientales, incluyendo el espacio físico, disposición de asientos de los estudiantes y los niveles de ruido.
	H. Entrenamiento del personal
	1. El distrito se asegurará de que el personal que utilice medios de coerción en las escuelas esté capacitado de conformidad con las Normas de la Mesa Directiva del Estado.
	2. El entrenamiento incluirá:
	a. un continuo de técnicas de prevención;
	b. gestión ambiental;
	c. un continuo de técnicas de desescalada;
	d. prácticas de restricción y control físico reconocidas a nivel nacional que incluyan, entre otras, técnicas que permitan la restricción en posición vertical o sentada e información sobre los peligros creados por la restricción en decúbito prono; 
	e. métodos para explicar el uso de la inmovilización al estudiante que va a ser inmovilizado y a su familia; y
	f. procedimientos adecuados de documentación y notificación, tal como se describe en los apartados E y F anteriores.
	3. La nueva restricción se impartirá al menos cada dos años.
	I. Excepciones
	1. Un oficial de la escuela o un oficial de la ley actuando en la capacidad oficial del oficial en los terrenos de la escuela, en un vehículo de la escuela, o en una actividad de la escuela o acontecimiento sancionado no utilizará las esposas (es decir la restricción mecánica) en ningún estudiante, a menos que haya un peligro a sí mismos o a otros o las esposas se utilicen durante un arresto de custodia que requiera el transporte. 
	2. Esta prohibición del uso de restricciones mecánicas o prono en esta política no se aplicará
	a. a los agentes de seguridad armados o a los agentes de la paz certificados que trabajen en una escuela del distrito cuando el agente (a) haya recibido formación documentada en tácticas defensivas utilizando procedimientos de esposado y en tácticas de inmovilización utilizando la inmovilización en decúbito prono y (b) haya remitido el caso a una agencia de orden público; y 
	b. cuando un estudiante esté exhibiendo abiertamente un arma mortal, como un arma de fuego, cargada o descargada, cuchillo, garrote o cualquier otra arma, dispositivo, instrumento, material o sustancia, animada o inanimada, que, en la forma en que se utiliza o se pretenda utilizar, sea capaz de producir muerte o lesiones corporales graves, tal como se define este término en C.R.S. § 18-1-901(3)(p)
	Adoptado: 25 de junio del 2013
	Revisado:  16 de mayo del 2023
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	Archivo:  JKBA*
	Retiro Disciplinario del Aula 

	Es la 
	Es la 
	política
	 de la Mesa Directiva de mantener las aulas en que el comportamiento del estudiante no interfiere 
	con la capacidad del maestro de enseñar de manera efectiva o la capacidad de otros estudiantes en participar 
	en las actividades de aprendizaje.

	Se espera que los estudiantes respeten el código de conducta adoptado por la Mesa Directiva y las demás normas de aula apropiadas de comportamiento establecidas por el director del edificio y/o maestro con el fin de mantener el orden y un ambiente académico favorable. Cualquier estudiante que viole el código de conducta u otras normas de aula puede ser objeto de extracción de clase o acción disciplinaria.
	Retiro del estudiante de la clase es una medida grave y no se debe imponer de manera arbitraria, ocasional o inconsistente. Las expectativas de comportamiento siempre son más constructivos y más propensas de seguir cuando ellos se comunican tan claramente como sea posible a los estudiantes. Sin embargo, es posible ni necesario de especificar cada tipo de comportamiento impropio o inadecuado, ni cualquier circunstancia que justifique la eliminación de la clase bajo esta política. Los maestros deben ejercer s
	Un maestro está autorizado de inmediatamente retirar un alumno del aula del maestro si el comportamiento del estudiante:
	1. viola el código de conducta adoptado por la Mesa Directiva;
	2. es peligroso, rebelde o disruptivo; o
	3. interfiere seriamente con la habilidad del maestro para enseñar la clase u otros estudiantes para aprender.
	Un estudiante con una discapacidad puede retirado de la clase y colocado en un ambiente educacional alternativo sólo en la medida autorizada por las leyes y reglamentos del estado y federales.
	Retiro de clase bajo esta póliza no prohíbe el distrito de perseguir o aplicar medidas disciplinarias adicionales, incluyendo pero no limitado a detenciones, suspensiones o expulsiones de la conducta o comportamiento para que el estudiante sea retirado.
	El Superintendente está dirigido a establecer procedimientos para implementar esta póliza para que los retiros de un aula se produzcan de manera consistente en todo el distrito. Notificarán a los padres/guardianes del retiro del estudiante de clase de acuerdo con los procedimientos establecidos.
	Adoptado:  25 de junio del 2013
	LEGAL REF.: C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I)(B) (política necesaria como parte del plan de escuela segura)
	CROSS REFS.: JIC, subcódigos (todos que per tengan a la conducta del estudiante)
	 JK, Disciplina del Estudiante, y subcódigos
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	Archivo:  JKBA*-R
	Retiro Disciplinario del Aula 

	Personal, incluyendo los administradores y maestros, tienen que utilizar su formación, experiencia y autoridad para crear escuelas y clases donde es posible un aprendizaje eficaz. Los estudiantes deben ser capaces de asistir a la escuela y clases tan libres como sea posible de interrupción y distracción innecesaria e injustificada. Tal comportamiento interfiere con el aula y no será tolerado.
	-

	Un estudiante que participe en conducta de aula o conducta prohibida por el código de conducta puede ser retirado de la clase por un maestro y colocado temporalmente en un ambiente alternativo de acuerdo con estos procedimientos y consistente con leyes federales y estatales.
	Para efectos de esta póliza y procedimientos, una "clase" incluye clases regulares, clases especiales, sesiones de sala de recursos, laboratorios, salas de estudio, tiempo de biblioteca, asambleas escolares y otras tales oportunidades de aprendizaje, enseñados o supervisados por un maestro. "Maestro" significa una persona sosteniendo una licencia de  enseñanza o autorización expedida por el estado que se emplea para instruir, dirigir o supervisar el programa de instrucción. No incluye maestros como se defin
	Retiro informal  de la oficina del director
	Un retiro informal de la clase ocurre cuando un estudiante infringe una o varias reglas de aula en un periodo de clase o durante el día escolar. El maestro puede sacar un estudiante en usando técnicas de manejo de disciplina aprobadas como hacer que el alumno se pare en el pasillo fuera de la puerta o algún otro ambiente seguro "tiempo fuera" ya sea dentro o fuera del aula, o enviar al estudiante a la oficina del director por un período corto de tiempo. Generalmente, el estudiante podrá regresar a su salón 
	-

	Retiro formal de la clase
	Un maestro podrá retirar formalmente un estudiante de clase por la siguiente conducta o comportamiento:
	1. La conducta que está prohibida en el código de conducta del estudiante. Cabe señalar que los administradores del edificio tomen decisiones sobre la suspensión y el Superintendente hace recomendaciones para la expulsión. Así, la decisión del maestro de eliminar a un alumno de la clase por el comportamiento cubierto por las políticas del distrito sobre la suspensión y posible expulsión, pero no necesariamente, significa que el estudiante también será suspendido o expulsado.
	2. Comportamiento perturbador, peligroso o rebelde. El siguiente comportamiento, a título enunciativo y sin limitación, puede determinarse en ser molesto, peligroso o rebelde:
	a.  Contacto físico inadecuado previsto o que pueda herir, distraer o molestar a otras, como golpear, morder, empujar, empujar, pellizcar o agarrar;
	b. Conducta verbal inadecuado realizar previsto o que puedan alterar, distraer o molestar a otros como insultando, burlando y hostigamiento;
	c. Comportamiento que pueda constituir acoso sexual o de otro;
	d. Conducta verbal inapropiada repetida o extrema que interrumpa al ambiente educativo, especialmente cuando otros están hablando (por ejemplo, lección del maestro, respuesta por otro estudiante, presentación de visitante) o durante el tiempo de estudio tranquilo;
	e. Arrojar cualquier objeto, especialmente uno que pueda provocar daños o daños tales como libros, lápices, tijeras, etc.;
	f.  Incitar a otros estudiantes de actuar de manera inapropiada o desobedecer al maestro o la escuela o normas de clase, incluyendo sin limitación, incitar a otros a salir;
	g. Destruir o dañar la propiedad de la escuela, el maestro u otro estudiante; o
	h. Comportamiento ruidoso, desagradable o escandaloso
	3. Conducta que de otro modo interfiere con la capacidad del maestro para enseñar de manera efectiva. Los estudiantes están obligados de cooperar con el maestro escuchando atentamente, obedeciendo todas las instrucciones puntualmente y responder adecuadamente cuando se le solicite. Incumplimiento del estudiante podrá, a su vez, distraer a otros estableciendo un mal ejemplo o desviando la clase de la lección al comportamiento inadecuado del estudiante. A modo de ejemplo y sin limitación, este comportamiento 
	a.  Desafió abierto de la maestra, se manifiestan en palabras, gestos u otras conductas manifestadas;
	b.  Falta de respeto abierto del maestro, manifiesto en palabras, gestos u otras conductas manifestadas; o
	c.  Otro comportamiento probable o destinado a sabotear o socavar la enseñanza en el aula.
	Procedimientos de seguir para retirar formalmente un estudiante de la clase
	A menos que el comportamiento sea extremo según lo determinado por el maestro, un maestro deberá advertir a un estudiante que continúe el mal comportamiento puede llevar a la eliminación de la clase. Cuando el maestro determina que es apropiado, el maestro debe tomar uno de los siguientes cursos de acción:
	1.  Instruir al estudiante para ir a la oficina principal. A no ser impedido por las circunstancias inmediatas, el maestro enviará una nota con el estudiante, indicando el motivo del retiro del estudiante y llamar a la oficina del director del edificio.
	2.  Obtener cobertura de la clase y acompañar al estudiante a la oficina principal de la escuela. El maestro informará al director del edificio o persona designada por la razón de retiro del estudiante de la clase.
	3.  Solicitar la asistencia de la oficina principal de la escuela u otro personal disponible. Cuando llega la ayuda, el maestro o el otro miembro del personal debe acompañar al estudiante a la oficina principal. El director o su designado será informada de la razón por el retiro del alumno.
	Dentro de 24 horas del retiro del estudiante de la clase, el maestro presentará al director del edificio o su designado una explicación por escrito breve y conciso de la base para el retiro del estudiante de la clase.
	Aviso al padre/guardián
	Tan pronto como sea posible, el director del edificio o su designado notificará a padres/guardianes del estudiante, por escrito, que el estudiante fue eliminado de la clase. La notificación escrita deberá especificar la clase de la cual el estudiante fue eliminado, la duración de la eliminación y la base para el retiro según lo indicado por el maestro. El aviso proporcionará una oportunidad para que los padres/guardianes asistan a una conferencia de estudiantes y maestros con respecto al retiro. Si el retir
	Procedimientos de colocación
	Cada director de edificio designará un cuarto u otro lugar adecuado en la escuela para servir como área de retiro de corto plazo.
	Cuando el estudiante llega a la oficina principal, el director del edificio o su designado le dará al estudiante una oportunidad para explicar brevemente la situación. Si el director del edificio o la persona designada no está disponible inmediatamente a la llegada del estudiante, el estudiante se llevará a la zona designada de eliminación de corto plazo y el director o persona designada hablará con el alumno tan pronto como le sea posible.
	A la discreción del director del edificio o su designado, el estudiante puede colocarse en otra clase apropiada, programa o ambiente educativo, provisto que los estudiantes sean supervisados en tal ambiente alternativo.
	Los estudiantes en la zona de retiro de corto plazo serán supervisados. Durante su tiempo de colocación, se espera que los estudiantes hagan su trabajo de carácter académico. Si es posible, ese trabajo estará relacionado con el trabajo en la clase de la cual el estudiante fue retirado o puede estar relacionado con la mala conducta del estudiante. En ningún caso, el tiempo del estudiante en el área de retiro de corto plazo será tiempo libre o recreación
	En la mayoría de los casos, un estudiante permanecerá en la zona de retiro de corto plazo para la duración de la clase del que él o ella se removió. Antes de permitir al estudiante de regresar a su horario normal, el director del edificio o su designado hablará con al estudiante para determinar si el estudiante es o parece estar, listo y capaz de regresar a clase sin la repetición del comportamiento que el estudiante fue retirado. En caso de que no se considera apropiado para que regrese el alumno a clases 
	Plan de Comportamiento
	El director o persona designada y el maestro deberán considerar si debe elaborarse un plan de comportamiento por el primer retiro del estudiante de su clase. El plan será similar, si no igual, un plan de disciplina correctiva desarrollado para estudiantes disruptivos según la Póliza de JK. Un plan de comportamiento será desarrollado e implementado después que el maestro formalmente quita a un estudiante de clase por segunda vez y debe ser desarrollado y aplicado antes de que un estudiante pueda ser removido
	-

	Retiro para el resto del término
	Sobre el tercer retiro formal de clase, un estudiante puede ser retirado oficialmente de la clase del maestro por el resto del término. El director será responsable de determinar la colocación educativa apropiada del estudiante, cual puede o no puede ser otra sección de la misma clase, dependiendo de una variedad de circunstancias. La decisión del director en cuanto a una ubicación es definitiva.
	Una vez que un estudiante se retira oficialmente de la clase, puede ocurrir una pérdida de crédito si el director determina que sería demasiado perturbador para inscribir al estudiante en otra clase después del comienzo del término.
	Revisión por el director
	Se requiere que el director levante datos relativos al número de estudiantes que se retiran de clase durante el año. Esta información se informará al público en la sección de seguridad de la boleta de calificaciones de la escuela. Mientras hay una variedad de factores a considerar el analizar de estos datos, un número inusualmente alto de estudiantes retirados documentado formalmente de cualquier maestro puede ser motivo de preocupación. El director revisará estos datos con los maestros a lo menos anualment
	Un estudiante puede ser retirado de un salón de clases por un maestro solamente de acuerdo con los requisitos de esta póliza y las disposiciones aplicables de las leyes estatales y federales. Todas las acciones del maestro bajo esta póliza estará sujeto a evaluación y supervisión del supervisor del maestro como  proporcionado en las pólizas y procedimientos del distrito escolar, incluyendo la póliza de evaluación.
	Aprobado:  25 de junio del 2013
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	Archivo: JKD/JKE
	Suspensión/Expulsión de los Estudiantes
	 

	La Mesa Directiva de Educación proporcionará el proceso debido de la ley a estudiantes, padres/guardianes y personal escolar por procedimientos escritos consecuentes con la ley para la suspensión o la expulsión de los estudiantes y el desmentido de admisión. (Vea JKD/JKE-R.) En asuntos que implican la mala conducta del estudiante que pueda o causará la suspensión del estudiante y/o la expulsión, el padre/guardián del estudiante será notificado e implicado al grado mayor posible en los procedimientos discipl
	Proportionate disciplinary interventions and consequences shall be imposed to address the student’s misconduct and maintain a safe and supportive learning environment for students and staff.
	Las intervenciones disciplinarias proporcionadas y las consecuencias serán impuestas para dirigirse a la mala conducta del estudiante y mantener un ambiente de aprendizaje seguro y soportante para estudiantes y personal.
	La Mesa Directiva y sus designados considerarán los factores siguientes en la determinación si hay que suspender o expulsar a un estudiante:
	1. La edad del estudiante;
	2. La historia disciplinaria del estudiante;
	3. La elegibilidad del estudiante como un estudiante con una discapacidad;
	4. La seriedad de la violación cometida por el estudiante;
	5. La amenaza planteada a cualquier estudiante o personal; y 
	6. La probabilidad que una intervención menor se dirigiría correctamente a la violación.
	Para un estudiante en el pre-escolar, kínder, primero grado, o el segundo grado, la Mesa Directiva y su persona (s) designadas también determinarán que el fracaso de quitar al estudiante de forma del edificio de escuela por la suspensión y/o la expulsión crearía una amenaza de seguridad que por otra parte no puede ser dirigida, y documentará cualquier comportamiento alternativo e intervenciones disciplinarias que esto emplea antes de suspender o expulsar al estudiante. 
	Como una alternativa a la suspensión, el director o la persona designada pueden permitir al estudiante de permanecer en la escuela con el consentimiento de los maestros del estudiante si el padre/guardián asiste a la clase con el estudiante para el periodo del tiempo especificado por el director o persona designada. Si el padre/ guardián no está de acuerdo o deja de asistir a la clase con el estudiante, el estudiante será suspendido de acuerdo con el reglamento de acompañamiento.
	Esta alternativa a la suspensión no será usada si las medidas de expulsión han sido o están a punto de ser iniciado o si el director o la persona designada determinan que la presencia del estudiante en la escuela, aun si acompañado por un padre/ guardián, sería perjudicial a las operaciones de la escuela o sería perjudicial al ambiente de aprendizaje.
	Delegación de autoridades
	1. Estudiantes en tercer grado y niveles de grado más altos: la Mesa Directiva de Educación delega a los directores del distrito escolar o a una persona designada por escrito por el director el poder de suspender a un estudiante en tercer grado y niveles de grado más altos en aquella escuela por no más de cinco días escolares en las motivos declaradas en C.R.S. 22-33-106 (1) (a), (1) (b), (1) (c) o (1) (e) o no más de 10 días escolares en las tierras declaradas en C.R.S. 22-33-106 (1) (d) a menos que la exp
	 Estudiantes en el pre-escolar al segundo grado: la Mesa Directiva de Educación delega a los directores del distrito escolar o a una persona designada por escrito por el director el poder de suspender a un estudiante en el pre-escolar, kínder, primero grado, o segundo grado en aquella escuela por no más de tres días escolares en las motivos declarados en C.R.S. 22-33-106.1 (2), a menos que el director o la persona designada determinen que un período más largo de la suspensión es necesario para resolver la a
	2. La Mesa Directiva de Educación delega al superintendente las autoridades para suspender a un estudiante, de acuerdo con C.R.S. 22-33-105 y 22-33-106.1 (3), durante unos 10 días escolares adicionales más hasta e incluso unos 10 días adicionales necesarios a fin de presentar la materia a la Mesa Directiva, pero el período total de la suspensión no excederá 25 días escolares.
	3. La Mesa Directiva de Educación retiene las autoridades para negar la admisión a o expulsar para cualquier período que no se extienda más allá de un año a cualquier estudiante que la Mesa Directiva, de acuerdo con las limitaciones impuestas por el Título 22, Artículo 33, del Estatutos Revisados de Colorado, determinará no tiene derecho a la admisión a o siguió la asistencia en las escuelas públicas del distrito.
	Expulsión para comportamiento sexual ilegal o delitos de violencia
	Cuando una petición es archivada en el tribunal juvenil o tribunal del distrito que alega que un estudiante entre los años de 12 a 18 años ha cometido una ofensa que constituiría el comportamiento sexual ilegal o un delito de la violencia de ser cometida por un adulto, se requiere que la información de identificación básica, como definido en la ley estatal, junto con los detalles del acto delincuente presunto u ofensa, según la ley sea proporcionada inmediatamente al distrito escolar en el cual el menor es 
	La información será usada por la Mesa Directiva de Educación para determinar si el estudiante haya expuesto el comportamiento que es perjudicial a la seguridad, beneficencia social, y moralejas de los otros estudiantes o personal escolar y si la educación del estudiante en la escuela puede interrumpir el ambiente de aprendizaje en la escuela, proporcione un ejemplo negativo para otros estudiantes, o cree un ambiente peligroso e inseguro para estudiantes, maestros, y otro personal escolar. La Mesa Directiva 
	La Mesa Directiva puede determinar de esperar hasta la conclusión de los procedimientos judiciales para considerar expulsión, en cuyo caso esto será la responsabilidad del distrito de proporcionar un programa educativo alternativo para el estudiante como especificado en la ley estatal.
	Reportes Anuales
	La Mesa Directiva anualmente relatará a la Mesa Directiva Estatal de la Educación el número de estudiantes expulsados de las escuelas del distrito por motivos disciplinarios o por el fracaso de presentar certificados de la vacuna. Los estudiantes expulsados no serán incluidos en el cálculo de la tasa de abandono escolar para la escuela o el distrito.
	Adoptado:  Marzo 12, 1985
	Revisado:  Mayo 11, 1993
	Revisado:  Julio 16, 1996
	Revisado:  Marzo 14, 2006
	Revisado:  Junio 25, 2013
	Revisado:  Mayo 19, 2020
	LEGAL REFS.: C.R.S. 16-22-102(9) (comportamiento sexual ilegal)
	 C.R.S. 18-1.3-406 (delito de violencia)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a) adopción e imposición de código de disciplina)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (2)(a)(I)(E) (política requerido como parte de plan de escuelas seguro)
	 C.R.S. 22-32-109.1 (3) (acuerdos con agencias estatales)
	 C.R.S. 22-32-144 (prácticas de justicia reconstituyentes)
	 C.R.S. 22-33-105 (suspensión, expulsión y desmentido de admisión)
	 C.R.S. 22-33-106 (motivos para suspensión, expulsión y desmentido de admisión)
	 C.R.S. 22-33-106.1 (suspensión y expulsión para estudiantes en pre-escolar al segundo grado)
	 C.R.S. 22-33-106.3 (uso de las declaraciones escritas del estudiante en audiencias de expulsión)
	 C.R.S. 22-33-106.5 (información acerca de ofensas cometidas por estudiantes)
	 C.R.S. 22-33-107 (ley de asistencia obligatoria)
	 C.R.S. 22-33-107.5 (aviso de fracaso de asistencia)
	 C.R.S. 22-33-108 (medidas judiciales juveniles)
	 C.R.S. 25-4-903 (1) (vacunas)
	CROSS REFS.: ECAC, Vandalismo
	 GBGB, Seguridad del Personal
	 JF, Admisión y Desmentido de Admisión
	 JF-R, Admisión y Desmentido de Admisión (Procedimientos para Estudiantes en Colocaciones Fuera-de-Casa)
	 JIC, Conducta del Estudiante, y subcódigos
	 JK*-2, Disciplina de Estudiantes con Discapacidades
	 JKF*, Alternativas Educativas para Estudiantes Expulsados
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	Arcivo: JKD/JKE-E
	Motivos para Suspensión/Expulsión
	 

	Según los Estatutos Revisados de Colorado 22-33-106 (1) (a-g), 22-33-106.1, y 3 (e) y 22-12-105 (3), lo siguiente puede ser motivos para suspensión o expulsión de una escuela pública: 
	1. Desobediencia voluntariosa continuada o desafío abierto y persistente de autoridades apropiadas.
	2. Destrucción voluntariosa o mutilación de propiedad escolar.
	3. El comportamiento en o de la propiedad escolar que es perjudicial a la beneficencia social (incluso salud) o seguridad de otros alumnos o del personal escolar incluso el comportamiento que crea una amenaza del daño físico al niño u otros niños.
	4. Declaración como un estudiante habitualmente perjudicial.
	a. Para objetivos de este párrafo, “el estudiante habitualmente perjudicial” significa a un niño que ha causado una interrupción material y sustancial tres o más veces durante el curso del año escolar en terrenos escolares, en un vehículo escolar o en una actividad escolar o ha sancionado el acontecimiento. Cualquier estudiante que este matriculado en una escuela pública puede ser sujeto a ser declarado a un estudiante habitualmente prejudicial.
	b. El estudiante y el padre o guardián legal habrá sido notificado en escrito de cada interrupción contada hacia la declaración del estudiante como habitualmente perjudicial y el estudiante y padre o el guardián legal habrá sido notificado por escrito y por teléfono u otros medios en la casa o el lugar de empleo del padre o guardián legal de la definición “del estudiante habitualmente perjudicial.”
	5. El uso, posesión o venta de una droga o sustancia controlada como definido en C.R.S. 18-18-102 (5) en terrenos escolares, en un vehículo escolar, o en una actividad escolar o acontecimiento sancionado.
	6. La comisión de un acto en terrenos escolares, en un vehículo escolar, o en una actividad escolar o acontecimiento sancionado que, de ser cometido por un adulto, sería el robo de acuerdo con la Parte 3, Artículo 4, Título 18, C.R.S. o asalto de acuerdo con la Parte 2, Artículo 3, Título 18, C.R.S., además de la comisión de un acto que sería el tercer asalto de grado bajo C.R.S. 18-3-204 de ser cometidos por un adulto.
	7. Posesión de un arma peligrosa sin la autorización de la escuela o el distrito escolar en terrenos escolares, en un vehículo escolar, o en una actividad escolar o acontecimiento sancionado.
	Para objetivos de este párrafo, “arma peligrosa” significa:
	Para objetivos de este párrafo, “arma peligrosa” significa:

	a. Un arma de fuego;
	b. Cualquier arma de bolita, arma de BB, u otro dispositivo, u operacional o no, diseñado para propulsar proyectiles por acción de resorte o aire comprimido;
	c. Un cuchillo de lámina fija con una lámina que excede tres pulgadas en la longitud;
	d. Un cuchillo de muelles o una navaja de bolsillo con una lámina que excede tres y una mitad de pulgadas en longitud; o
	e. Cualquier objeto, dispositivo, instrumento, material, o sustancia, o animado o inanimado, que es usado o querido para ser usado para infligir daños corporales de muerte o serios.
	  8. Interferencia repetida con la capacidad de una escuela de proporcionar oportunidades educativas a otros estudiantes.
	  9. El transporte, la utilización, activamente demostración, o amenazas con el uso de un facsímile de arma de fuego que podría ser razonablemente confundida con un arma de fuego actual en un edificio escolar o en o en la propiedad escolar.
	10. El fracaso de cumplir con las provisiones de la Parte 9, Artículo 4, Título 25, C.R.S. (exigencias de vacunas). Cualquier suspensión, expulsión o desmentido de la admisión para tal fracaso de obedecer no serán registrados como una acción disciplinaria, pero pueden ser registrados con el registro de vacunas del estudiante con una explicación apropiada.
	11. De acuerdo con C.R.S. 22-12-105 (3), haciendo una acusación falsa de actividad criminal contra un empleado de una entidad educativa a autoridades de aplicación de la ley o funcionarios del distrito escolar o personal.
	Según C.R.S. 22-33-106 (2), sujeto a las responsabilidades del distrito conforme al Acto de Educación de Niños Excepcional y ley federal aplicable (vea póliza JK*-2, Disciplina de Estudiantes con Discapacidades), lo siguiente será motivos para expulsión de o desmentido de la admisión a una escuela pública o desviación a un programa alterno apropiado:
	1. La discapacidad física o mental tal que el niño no puede beneficiarse razonablemente de los programas disponibles.
	2. Discapacidad física o mental o enfermedad que causa la asistencia del niño que sufre de ser hostil a la beneficencia social de otros estudiantes.
	Publicado:  Enero 14, 1997
	Revisado: Junio 25, 2013
	Revisado: Mayo 19, 2020
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	Archivo: JKD/JKE-R
	Suspensión/Expulsión de los Estudiantes 

	(Procedimientos para una Audiencia)
	A. Procedimiento para una suspensión de 10 días o menos
	 Por la póliza escrita por la Mesa Directiva de Educación ha delegado a cualquier director escolar el poder de suspender a un estudiante por no más de tres, cinco, o 10 días escolares, según el grado del estudiante y tipo de la infracción. De acuerdo con la póliza JKD/JKE, el superintendente ha sido delegado el poder de suspender a un estudiante durante períodos adicionales del tiempo. Sin embargo, el período total de la suspensión no excederá 25 días escolares. Por regla general, una suspensión será tres d
	 Los siguientes procedimientos serán seguidos en cualquier suspensión, a menos que el estudiante sea suspendido pendiente un procedimiento de expulsión, en cuyo caso los procedimientos de expulsión se aplicarán.
	 Cuando el término “padre/guardián” es usado, esto manda al padre/guardián de los estudiantes menos de 18 años mayores de edad; si el estudiante tiene 18 años o mayor, esto se refiere al estudiante. Todas las referencias al padre/guardián son intentadas para incluir también al guardián legal.
	1. Aviso. El director, la persona designada o el superintendente en el momento de la acción contemplada le darán al estudiante y el aviso de padre/guardián de la acción contemplada. Tal aviso puede ser oral o por escrito. De ser oral, tal aviso será dado en la persona. De ser escrito, la entrega puede ser por el correo de los Estados Unidos dirigido a la última dirección conocida del padre/guardián del estudiante o el estudiante.
	2. Contenido de aviso. El aviso contendrá la siguiente información básica siguiente:
	a. Una declaración de los cargos contra el estudiante.
	b. Una declaración de lo que el estudiante es acusado de haber hecho.
	c. Una declaración de la base de la acusación. Los nombres específicos pueden ser retenidos si es necesario.
	 Esta información no tiene que ser dispuesta formalmente, pero debería informar suficientemente al estudiante y el padre/guardián de la base para la acción contemplada.
	3. Audiencia Informal. En un ajuste informal, se le dará al estudiante una oportunidad de admitir o negar la acusación y dar su versión de los acontecimientos. El administrador puede permitir que el estudiante le llame a testigos o puede llamar personalmente al acusador u otros testigos. El administrador puede sostener una audiencia más extensa a fin de juntar la información relevante antes de tomar una decisión en la acción contemplada.
	4. Cronometraje. El aviso y la audiencia informal deberían preceder al retiro del estudiante de la escuela. No debe haber ninguna tardanza entre el aviso de tiempo dado y el tiempo de la audiencia informal.
	5. Si la presencia del estudiante en la escuela presenta un peligro. Aviso y una audiencia informal no tiene que ser dada antes del retiro de la escuela donde la presencia de un estudiante plantea un peligro persistente para personas o propiedad o una amenaza en curso de interrumpir el proceso académico. En este caso, una audiencia informal seguirá tan pronto después del retiro del estudiante como sea practicable.
	6. Notificación después de suspensión. Si un estudiante es suspendido, el administrador delegó las autoridades para suspender y notificarán inmediatamente al padre/guardián que el estudiante ha sido suspendido, los motivos para tal suspensión y el período de tal suspensión. La notificación incluirá el tiempo y colocación para que el padre/guardián puedan encontrarse con el administrador para examinar la suspensión.
	7. Retiro del terreno escolar. Un estudiante suspendido tiene que dejar el edificio y el terreno escolares inmediatamente después de que el padre/guardián y el administrador han determinado el mejor modo de transferir la custodia del estudiante al padre/guardián.
	8. Nueva entrada. Ningún estudiante será admitido en la escuela hasta que una junta con el padre/guardián haya ocurrido o hasta, en la opinión del administrador, el padre/guardián ha consentido considerablemente en examinar la suspensión con el administrador. Sin embargo, si el administrador no puede ponerse en contacto con el padre/guardián o si el padre/guardián repetidamente deja de aparecer para juntas previstas, el administrador puede admitir de nuevo al estudiante. La junta se dirigirá si hay una nece
	9. Recuperación de Trabajo. Se le proporcionará al estudiante suspendido una oportunidad de recuperar el trabajo escolar durante el período de suspensión, entonces el estudiante es capaz de reintegrar en el programa educativo del distrito después del período de la suspensión. Los estudiantes recibirán el crédito académico entero o parcial al grado posible por el trabajo recuperado que se haya completado satisfactoriamente.
	B. Procedimiento para la expulsión o desmentido de admisión
	 Tal como resultado después que la Mesa Directiva de Educación contempla la acción que niegue la admisión a cualquier estudiante o estudiante anticipado o expulsión a cualquier estudiante, los procedimientos siguientes serán seguidos:
	1. Aviso. No menos de 10 días antes de la fecha de la acción contemplada, la Mesa Directiva de la Educación o un oficial administrativo apropiado del distrito harán que el aviso escrito de tal acción propuesta sea entregado al estudiante y el padre/guardián del estudiante. Tal entrega puede ser por el correo de los Estados Unidos dirigido a la última dirección conocida del estudiante o el padre/guardián del estudiante.
	2. Aviso de Emergencia. Tal como resultado después es determinado que una urgencia existe requiriendo un período más corto del aviso, el período de aviso puede ser acortado a condición de que el estudiante o el padre/guardián del estudiante tengan el aviso actual de la audiencia antes del tiempo sostenido.
	3. Contenido de Aviso. El aviso contendrá la siguiente información básica:
	a. Una declaración de los motivos básicos alegados para el desmentido contemplado de admisión o expulsión.
	b. Una declaración que una audiencia en la pregunta de expulsión o el desmentido de la admisión será sostenida de ser solicitado por el estudiante o padre/guardián dentro de 10 días después de la fecha del aviso.
	c. Una declaración de la fecha, tiempo y lugar de la audiencia tal como resultó después uno es solicitado.
	d. Una declaración que el estudiante puede estar presente en la audiencia y escuchar toda la información contra él o ella, que el estudiante tendrá una oportunidad de presentar tal información como es relevante y que el estudiante puede ser acompañado y representado por un padre/guardián y un abogado.
	e. Una declaración que el fracaso de participar en tal audiencia constituye una renuncia voluntaria de derechos adicionales en la materia.
	4. Conducta de audiencia. Una audiencia puede ser solicitada por el padre/guardián. Tal audiencia será conducida por la Mesa Directiva de Educación. La audiencia puede ser conducida en la sesión abierta o puede estar cerrada excepto a aquellos individuos juzgados aconsejables por el presidente de la Mesa Directiva, pero incluso en todos los acontecimientos el estudiante, el padre/guardián y, de ser solicitado, el abogado del estudiante. Tales individuos pueden tener la información pertinente que será confes
	 El testimonio y la información pueden ser presentados conforme al juramento. Sin embargo, las reglas técnicas de pruebas no serán aplicables, y la Mesa Directiva puede considerar y dar el peso apropiado a tal información o pruebas que esta juzga es apropiado. La declaración escrita del estudiante, si alguno, puede ser presentada como pruebas de acuerdo con la ley aplicable. El estudiante o el representante pueden preguntar a individuos que presentan la información.
	 Un registro suficiente de las medidas será guardado para permitir una transcripción de estar lista tal como resultó después que uno o el otro partido las peticionen. La preparación de la transcripción será a cargo del partido que solicita el mismo.
	 La Mesa Directiva de Educación puede retirarse a la sesión ejecutiva para examinar y hablar de pruebas. Sin embargo, la decisión final será tomada en la sesión pública. La Mesa Directiva le informará al estudiante y al padre/guardián del estudiante del derecho a la revisión judicial.
	5. Información a los padres. Para expulsar a un estudiante, el personal del distrito proporcionará la información al padre/guardián del estudiante acerca de las alternativas educativas disponibles al estudiante durante el período de expulsión, incluso el derecho de un padre/guardián de solicitar que el distrito proporcione servicios durante la expulsión. Si el padre o guardián deciden proporcionar un programa de educación de casa para el estudiante, personal del distrito asistirá al padre/guardián en obtene
	 Si un estudiante es expulsado y no recibe servicios educativos por el distrito, el distrito escolar se pondrá en contacto con el padre/guardián del estudiante expulsado al menos una vez cada 60 días hasta que el estudiante sea elegible para matricularse de nuevo para determinar si el niño recibe servicios educativos. El personal del distrito no tiene que ponerse en contacto con el padre/guardián después de que el estudiante es matriculado en otro distrito escolar o en una escuela independiente o parroquial
	6.  Nueva entrada. Un estudiante que ha sido expulsado será prohibido matricularse o matricularse de nuevo en la misma escuela en la cual la víctima de la ofensa o el miembro de la familia inmediata de la víctima es matriculada o empleada cuando:
	a. el estudiante expulsado fue condenado de un delito, arbitró a un delincuente juvenil, recibió un juicio aplazado o fue colocado en un programa de desviación a consecuencia de la comisión de la ofensa para la cual el estudiante fue expulsado;
	b. hay una víctima identificable de la ofensa del estudiante expulsado; y
	c. la ofensa para la cual el estudiante fue expulsado no constituye un delito contra la propiedad.
	 Si el distrito no tiene ningún conocimiento actual del nombre de la víctima, el estudiante expulsado será prohibido matricularse o entrar de nuevo sólo sobre la petición de la víctima o un miembro de la familia inmediata de la víctima.
	 No se confesarán culpable de nuevo de ningún estudiante la escuela hacia el final de una junta entre el director o persona designada y el padre/guardián ha ocurrido salvo que, si el administrador no puede ponerse en contacto con el padre/guardián o si el padre/guardián repetidamente deja de aparecer para juntas previstas, el administrador puede admitir de nuevo al estudiante.
	C. Procedimiento para delitos de violencia o comportamiento sexual ilegal
	 Los siguientes procedimientos se aplicarán cuando el distrito recibe la notificación que un estudiante se le ha hecho cargos en un tribunal menor o del distrito con un delito de violencia o comportamiento sexual ilegal, cuando aquellos términos son definidos según la ley estatal.
	1. La Mesa Directiva o su persona designada harán una determinación preliminar si esto seguirá con una audiencia de expulsión, basada en los siguientes factores:
	a. Si el estudiante haya expuesto el comportamiento que es perjudicial a la seguridad, beneficencia social y moralejas de otros estudiantes o personal escolar.
	b. Si la educación del estudiante en la escuela puede interrumpir el ambiente de aprendizaje, proporcionar un ejemplo negativo para otros estudiantes o crea un ambiente peligroso e inseguro para estudiantes, maestros y otro personal escolar.
	2. Si es determinado que el estudiante no debería ser educado en las escuelas del distrito, el distrito puede suspender o expulsar al estudiante, de acuerdo con el juego de procedimientos adelante.
	3. Alternativamente, la suspensión o las medidas de expulsión pueden ser pospuestas, pendiente el resultado de los procedimientos judiciales. Si la suspensión o las medidas de expulsión son pospuestas, al estudiante no le permitirán volver a la escuela durante aquel período. Un programa de educación alternativo apropiado, incluso pero no limitado con, un programa en línea autorizado según la ley estatal o un programa de educación de casa será establecido para el estudiante durante el período pendiente la re
	4. Si el estudiante se declara culpable al cargo, es encontrado culpable o es arbitrado un menor delincuente, la Mesa Directiva o la persona designada pueden ponerse a suspender o expulsar al estudiante después de juego de procedimientos adelante en este reglamento.
	5. La información en cuanto a los detalles del delito presunto de violencia o comportamiento sexual ilegal será usada por la Mesa Directiva o su persona designada para el juego de objetivos adelante en esta póliza, pero permanecerá confidencial a menos que la información esté por otra parte disponible al público según la ley.
	Adoptado:  Junio 25, 2013
	Revisado:   Mayo 19, 2020
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	Archivo:  JKG
	Prevención de Expulsión 

	El personal del distrito deberá hacer cumplir las disposiciones del código de conducta del estudiante para que los estudiantes que demuestren un comportamiento inaceptable y sus padres / guardianes o custodios legales entiendan que tal comportamiento no se tolerará y se tratará de acuerdo con el código.
	Sin embargo, la Mesa Directiva cree que todas las alternativas disponibles deben ser exploradas para ayudar a los estudiantes que corren el riesgo de ser expulsados   antes de que la expulsión se convierta en un paso necesario. La expulsión se considerará como un castigo de último recurso a menos que el comportamiento de un estudiante cause daño inminente a otros en la escuela, o cuando la ley federal o los códigos de conducta y disciplina de la escuela requieran la expulsión. El director de cada escuela tr
	El distrito, trabajando con el padre / guardián del estudiante, proporcionará a los estudiantes identificados por el distrito como en riesgo de suspensión o expulsión con un plan para proveer los servicios de apoyo necesarios para ayudarles a evitar la expulsión. Los servicios pueden incluir:
	1. servicios educativos (tutoría, servicios en línea, programas educativos alternativos o programas de educación profesional y técnica que proporcionan instrucción en las áreas académicas de lectura, escritura, matemáticas, ciencias y estudios sociales)
	2. servicios de asesoramiento
	3. programas de tratamiento de adicción a drogas o alcohol, y / o
	4. servicios de preservación de la familia.
	El distrito no pagará por tales servicios a menos que lo exija la ley.
	En algunos casos, un plan de disciplina correctiva puede ser el medio por el cual se identifican y ponen a disposición de un estudiante diversos servicios de intervención y prevención. Los servicios de apoyo pueden ser proporcionados a través de acuerdos con agencias gubernamentales locales apropiadas, organizaciones comunitarias e instituciones de educación superior.
	El hecho de que el distrito escolar no identifique a un estudiante para participar en un programa de prevención de expulsión o el fracaso de dicho programa para corregir el comportamiento de un estudiante no será motivo para impedir que el personal de la escuela que proceda con las medidas disciplinarias apropiadas incluyendo pero no limitado a suspensión y / o expulsión.
	Adoptado:  11 de mayo del 1999
	Revisado:  24 de abril del 2001
	Revisado:  25 de junio del 2013
	LEGAL REFS.: C.R.S. 22-14-101 et seq. (prevención de la deserción escolar y reenganche de los estudiantes)
	 C.R.S. 22-33-202 (Identificación de estudiantes en riesgo)
	 C.R.S. 22-33-204 (servicios para estudiantes en riesgo)
	 C.R.S. 22-33-204.5 (estudiantes en las escuelas de los establecimientos se considerarán en riesgo)
	 C.R.S. 22-33-205 (becas para servicios a estudiantes expulsados, en riesgo y del absentismo escolar)
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	Archivo:  JLCB
	Vacunación de los Estudiantes 

	La Mesa Directiva ordena al superintendente o a su(s) designado(s) que proporcione anualmente a los padres/guardianes de cada estudiante inscrito en el distrito una copia del documento de inmunización estandarizado desarrollado por el Departamento de Salud Pública y Medio Ambiente de Colorado. El documento estandarizado de inmunización incluye una lista de las vacunas requeridas y recomendadas y la edad a la que debe administrarse cada inmunización, las tasas específicas de inmunización y exención de la esc
	-

	No se permite que ningún estudiante asista o continúe asistiendo a ninguna escuela de este distrito sin cumplir con los requisitos legales de inmunización contra enfermedades, a menos que el estudiante haya presentado uno de los siguientes, según lo dispuesto por la ley.
	1. una autorización por escrito firmada por el padre/guardián que solicite a los funcionarios de salud pública locales que administren las vacunas;
	2. un certificado de exención médica
	3. un certificado de finalización del módulo de educación en línea administrado por el Departamento de Salud Pública y Medio Ambiente de Colorado; o
	4. un certificado de exención no médica.
	Los estudiantes que no presenten un certificado actualizado de vacunación o de una autorización escrita firmada por un padre/guardián, solicitando a las autoridades de salud locales para administrar las vacunas o una exención válida serán suspendidos o expulsados de la escuela según el reglamento JLCB-R.
	Toda la información distribuida al padre/guardián por el distrito les informará de su derecho a solicitar una exención de los requisitos de vacunación.
	Adoptado:  16 de julio del 1996
	Revisado:  25 de junio del 2013
	Revisado: 25 de enero del 2022
	LEGAL REFS.: C.R.S. 22-32-140 (distribución anual de vacunación estándar documento necesario)
	 C.R.S. 22-33-106 (motivos para la suspensión, expulsión y denegación de la admisión)
	 C.R.S. 25-4-901 et seq. (vacunas para entrar a la escuela)
	 6 CCR 1009-2 (requisitos de vacunación escolar)
	CROSS REFS.: JF, Admisión y Denegación de Admisión
	 JF-R, Admisión del Estudiante y Denegación de la Admisión (Procedimientos para Estudiantes en Colocaciones Fuera del Hogar)
	 JKD/JKE, Suspensión/Expulsión de los Estudiantes
	 JRA/JRC, Expedientes del Estudiante/Liberación de Información de los Estudiantes
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	Archivo:  JLCB-R
	Vacunación de los Estudiantes 

	1. Ningún estudiante puede asistir a la escuela en el distrito a menos que haya presentado a la escuela un certificado de vacunación actualizado, una autorización escrita firmada por un padre/guardián que solicite a los funcionarios locales de salud pública que administren las vacunas o un certificado válido de formulario de exención médica o no médica. [Nota: consulte los documentos de inmunización estandarizados actuales desarrollados y actualizados por el Departamento de Salud Pública y Medio Ambiente de
	2. Un estudiante será eximido de las vacunas requeridas sólo si presenta:
	a. un certificado de exención médica cumplimentado por un médico colegiado, un asistente médico cualificado o una enfermera de práctica avanzada, en el que se indique que la condición física del estudiante es tal que la inmunización pondría en peligro su vida o su salud, o que está médicamente contraindicada debido a otras condiciones médicas (revise el párrafo 5, a continuación),  
	 b.  un certificado de finalización del módulo de educación en línea administrado por el Departamento de Salud Pública y Medio Ambiente de Colorado (revise el párrafo 4, a continuación), o
	 c. un certificado completado de exención no médica firmado por un padre/tutor o un estudiante emancipado y un asistente médico, o una enfermera de práctica avanzada (revise el párrafo 4, a continuación).
	  3. En el caso de un brote de cualquier enfermedad contagiosa para la cual se requiere la inmunización, no se reconocerá ninguna exención y esos estudiantes serán excluidos de la escuela.
	  4. Los padres/guardianes o estudiantes emancipados que afirmen una exención no médica deben presentar un certificado completado del módulo de educación en línea administrado por el Departamento de Salud Pública y Medio Ambiente de Colorado o un certificado completado de exención no médica que esté firmado por un padre/guardián o estudiante emancipado y un médico, un asistente médico calificado o una enfermera de práctica avanzada en forma anual. Dicha presentación se realizará al comienzo de cada año esco
	  5. Los padres/guardianes o estudiantes emancipados que hagan valer una exención de las vacunas basada en una razón médica deben presentar el formulario de exención médica requerido a la escuela una vez. El formulario de exención médica debe mantenerse en el archivo de cada nueva escuela a la que asista el estudiante.
	  6. Cada escuela del distrito proporciona anualmente las tasas de inmunización y exención específicas de la escuela para la vacuna contra el sarampión, paperas y rubéola [opcional: la escuela también puede incluir las tasas de inmunización y vacunación para cualquier otra vacuna] para la población estudiantil inscrita en la escuela para el año escolar anterior en comparación con el estándar de niños vacunados.
	  7. El distrito proporcionará, previa solicitud, un formulario de informe de vacunación. La enfermera de la escuela es responsable de ver que la información requerida se incluya en el formulario y se transfiera a un certificado oficial de inmunización como se requiere.
	  8. En caso de incumplimiento de los requisitos de vacunación, la enfermera de la escuela notificará personalmente al padre/guardián o al alumno emancipado. Dicha notificación se realizará por teléfono, correo electrónico o en persona. Si esto no es posible, el contacto será por correo físico. Los estudiantes emancipados deben ser contactados directamente y no a través de sus padres/guardianes.
	 El padre/guardián o estudiante emancipado será notificado de lo siguiente:
	a. que la ley de Colorado exige vacunas actualizadas.
	b. que dentro de los catorce (14) días de la notificación, el padre/guardián tiene que presentar uno de los siguientes: (i) una autorización para la administración de la inmunización por parte de los funcionarios de salud pública; (ii) un certificado de exención médica o no médica completado; (iii) un certificado de finalización del módulo de educación en línea administrado por el Departamento de Salud Pública y Medio Ambiente de Colorado; (iv) o documentación a la escuela que demuestre que se ha administra
	c.  que si la documentación requerida no se presenta dentro de los catorce (14) días de la notificación o si el estudiante comienza pero no continúa o completa el plan escrito, el estudiante será suspendido o expulsado
	9. El estudiante que no cumpla será suspendido por el director hasta por cinco días y la notificación de la suspensión será enviada al Departamento de Salud.
	10. Si no se recibe el certificado de vacunación durante el período de suspensión, el superintendente iniciará el procedimiento de expulsión.
	11. Cualquier suspensión o expulsión en virtud de esta política terminará automáticamente cuando se cumpla.
	12. El registro de cualquier suspensión o expulsión se incluirá en el archivo de salud del estudiante, con una explicación apropiada, y no en el archivo disciplinario del estudiante.
	Cualquier estudiante expulsado por no cumplir con los requisitos de vacunación no se incluirá en el cálculo de la tasa de deserción escolar, pero se incluirá en el informe anual a la Mesa Directiva del Estado.
	Estudiantes en colocaciones fuera del hogar
	El siguiente procedimiento se aplica a los alumnos que se encuentran en régimen de internamiento fuera del hogar, tal y como se define este término en C.R.S. 22-32-138(1)(e).
	A menos que el distrito o la escuela estén autorizados a negar la inscripción a un estudiante que se encuentra fuera del hogar, el distrito o la escuela tiene que inscribir al estudiante sin importar si el distrito o la escuela han recibido los registros de vacunación del estudiante. Al inscribir al estudiante, la escuela debe notificar al guardián legal del estudiante que, a menos que la escuela reciba el certificado de inmunización del estudiante o una autorización escrita para la administración de inmuni
	Aprobado:  16 de julio de 1996
	Revisado:  14 de marzo de 2006 
	Revisado:  25 de junio de 2013
	Revisado: 25 de enero de 2022
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	Archivo:  JLCD
	Administración de Medicamentos a los Estudiantes 

	Personal de la escuela no administrará medicamentos con receta o sin receta a los estudiantes a menos que la administración apropiada no puede lograrse razonablemente fuera del horario escolar y el padre/guardián no esté disponible para administrar la medicación durante el día escolar.
	La medicación puede ser administrada a los estudiantes por el personal de la escuela a quien una enfermera registrada ha entrenado y delegado la tarea de administrar dicha medicación. Para los propósitos de esta política, el término "medicación" incluye tanto la medicación de prescripción como la de no prescripción, pero no incluye la marihuana medicinal. El término "medicación sin receta" incluye, pero no se limita a los medicamentos de venta libre, los medicamentos homeopáticos y a base de hierbas, las vi
	El medicamento pueda ser administrado a los estudiantes por la enfermera escolar u otros representantes de la escuela sólo cuando cumplan los siguientes requisitos:
	1. Medicamento estará en el contenedor y con etiqueta original. Si es un medicamento de receta, el nombre del estudiante, nombre del medicamento, dosis, la frecuencia de ser administrada y el nombre del médico tratante tienen que estar imprimirse en el contenedor.
	2. La escuela tendrá que haber recibido permiso para administrar la medicación del médico del estudiante con autoridad prescriptiva bajo ley de Colorado.
	3. La escuela tendrá que haber recibido permiso escrito del padre/guardián del alumno para administrar el medicamento para el estudiante.
	4. El padre/guardián será responsable de proporcionar todos los medicamentos que se administrará al alumno.
	Autoadministración del medicamento para el asma, alergias o anafilaxia
	Un alumno con asma, alergia a un alimento, otras alergias graves o una condición relacionada, peligrosa para la vida puede poseer y administrarse medicamentos para tratar el asma, alergia de alimentos o alergia del alumno, o condiciones relacionadas, peligrosa para la vida. Autoadministración de tal medicación puede ocurrir durante las horas escolares, en actividades patrocinadas por la escuela, o mientras está en tránsito a y desde la escuela o actividad escolar. Estudiante en posesión y administración pro
	Autorización para que un estudiante posee y se administre medicamentos para tratar el asma, alergia de alimentos o alergia del alumno u otros relacionados, condición peligrosa para la vida puede ser limitada o revocada por el director de la escuela previa consulta con la enfermera de la escuela y el padre/guardián si el alumno demuestra la incapacidad de poseer responsabilidad y auto-administrarse tal medicación.
	Uso de autoinyectores de epinefrina de reserva en situaciones de emergencia
	El distrito tendrá una reserva de autoinyectores de epinefrina para usar en casos de anafilaxia de emergencia que se produzcan en la escuela. Cualquier administración de un auto-inyector de epinefrina a un estudiante por parte de un empleado del distrito debe estar de acuerdo con la ley estatal aplicable, incluyendo las reglas de la Mesa Directiva del Estado..
	Las existencias de autoinyectores de epinefrina del distrito no pretenden reemplazar las órdenes específicas del estudiante o la medicación proporcionada por el padre/tutor del estudiante para tratar el asma, la alergia a los alimentos u otra alergia, la anafilaxia o una condición relacionada que ponga en peligro la vida del estudiante.
	La posesión, uso, distribución, venta o estar bajo la influencia de drogas incompatibles con esta política se considerará una violación de la política JICH, Uso de drogas y alcohol por parte de los estudiantes y puede someter al estudiante a consecuencias disciplinarias, incluyendo la suspensión y/o la expulsión, de acuerdo con la política JICH.
	Adopted:  March 12, 1985
	Adoptada:  12 de marzo de 1985
	Revisado:  16 de julio de 1996
	Revisado:  8 de junio de 1999
	Revisado:  28 de abril de 2008
	Revisado:  25 de junio de 2013
	Revisado:  25 de enero de 2022
	LEGAL REFS.: C.R.S. 12-38-132 (Delegación de tareas de enfermería)
	 C.R.S.  12-38-132.3 (enfermeras de la escuela – medicamentos sin receta)
	 C.R.S. 22-1-119 (Ninguna responsabilidad por las adversas reacciones o efectos secundarios de droga)
	 C.R.S. 22-1-119.5 ((Ley del Manejo del Asma, Alergia Alimentaria y Anafilaxia de Salud de los Niños de Edad Escolar de Colorado)
	 C.R.S. 22-1-119.3 (3)(c) and (d) (no se permite la posesión ni la autoadministración de marihuana medicinal por parte del estudiante, pero los funcionarios escolares deben permitir que el cuidador principal del estudiante le administre marihuana medicinal en los terrenos de la escuela, en un autobús escolar o en un evento patrocinado por la escuela)
	 C.R.S. 22-2-135 (Ley de Gestión de la Alergia Alimentaria y Anafilaxia de las Escuelas de Colorado)
	 C.R.S. 24-10-101 et seq. (Ley de Inmunidad Gubernamental de Colorado)
	 1 CCR 301-68 (Normas de la Mesa Directiva de la Educación relativas a la Administración de la Ley del Manejo del Asma, Alergia Alimentaria y Anafilaxia de Salud de los Niños de Edad Escolar de Colorado)
	 6 CCR 1010-6, Rule 9-105 (regulaciones)
	CROSS REF.: JICH, Consumo de Droga y Alcohol por los Estudiantes
	 JLCDA*, Estudiantes con Alergias Alimentarias
	 JLCE, Primeros Auxilios y Atención Médica de Emergencia
	 JLCDB, Administración de marihuana medicinal a estudiantes cualificados
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	Permiso para Medicar 

	Nombre del Estudiante  ____________________________________________________________________________
	Escuela  ________________________________________________________________Grado ___________________
	Medicación  __________________________________________________Dosis  ______________________________
	Propósito del medicamento ________________________________________________________________________
	_________________________________________________________________________________________________
	Tiempo del día para dar el medicamento  ____________________________________________________________
	Posibles efectos secundarios  ________________________________________________________________________
	_________________________________________________________________________________________________
	Número de días anticipadas para administrar el medicamento  __________________________________________
	Fecha  ______________________________   ___________________________________________________
	Firma del  of health care practitioner 
	Se entiende que la medicación se administra únicamente a petición del padre o guardián abajo firmante y como una adaptación al mismo.  En consideración a la aceptación de la solicitud de realizar este servicio por parte de la enfermera de la escuela u otra persona designada empleada por el ____________________________, el padre o guardián abajo firmante se compromete a liberar al __(nombre del distrito escolar)____________________________ y a su personal de cualquier reclamación legal que tenga ahora o pued
	Por la presente doy mi permiso para que ____________________________ tome la medicación arriba mencionada en la escuela según lo ordenado.  Entiendo que es mi responsabilidad proporcionar esta medicación.
	Se tiene que completar un nuevo formulario de Permiso de Medicación para cada cambio de medicación y cada año escolar. 
	    __________________________________________________     Nombre del Padre/Guardián en letra de molde
	       
	Fecha  ______________________________   ___________________________________________________
	 Firma del padre o guardián 
	Publicado:  25 de junio del 2013
	Revised:  25 de enero del 2022
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	Administración de Medicamentos a los Estudiantes 

	Si, en circunstancias excepcionales, un alumno tiene que tomar la medicación durante el horario escolar, sólo la enfermera de la escuela o la persona designada por ésta podrá administrarle la medicación de acuerdo con la siguiente normativa. Como alternativa, el padre/guardián puede acudir a la escuela para administrar la medicación.
	1. Se tienen que seguir todas las directrices de la política de acompañamiento 
	2. Las órdenes escritas del médico del estudiante con autoridad de prescripción según la ley de Colorado tienen que estar archivadas en la escuela indicando:
	a. El nombre, dirección y escuela del estudiante
	b. Nombre, números de teléfono/emergencia de los padres/guardián(es) legal(es)
	c. Nombre del medicamento
	d. La finalidad de la medicación
	e. La hora del día en que se administra la medicación
	f. La dosis y vía de administración
	g. Instrucciones especiales o posibles efectos secundarios
	h. Número previsto de días que se tiene que administrar en la escuela y la fecha de finalización de la medicación
	i. Nombre, dirección, número de teléfono, firma y fecha del profesional autorizado que lo prescribe; firma y fecha del testigo
	3. Los medicamentos tienen que ser traídos a la escuela en un recipiente debidamente etiquetado por la farmacia o el profesional de la salud.
	4. Se tiene que llevar un registro individual de los medicamentos administrados por el personal escolar.
	5. La medicación tiene que guardarse en un armario o contenedor limpio y cerrado. 
	6. Los medicamentos de emergencia (como la epinefrina) deben guardarse en un lugar seguro y accesible para el personal escolar designado.
	Si no se cumplen estos requisitos, no se administrará la medicación a los alumnos en la escuela.
	Autoadministración de medicamentos para el asma, las alergias, la anafilaxia u otros medicamentos de prescripción 
	Una escuela puede permitir que un estudiante posea y se autoadministre medicamentos, como un inhalador, epinefrina u otro medicamento recetado, si se cumplen todas las condiciones siguientes:
	1. La autorización por escrito firmada por el médico del estudiante tiene que estar archivada en la escuela y debe incluir el nombre del estudiante; el nombre, el propósito, la dosis prescrita, la frecuencia y el tiempo entre las dosis de la(s) medicación(es) que se va(n) a autoadministrar; y la confirmación de que el estudiante ha sido instruido y es capaz de autoadministrarse la medicación.
	2. La enfermera escolar o el administrador de la escuela, en consulta con la enfermera escolar, profesional de la salud del estudiante y padre/guardián del estudiante colaboran para hacer una evaluación del conocimiento del estudiante sobre su condición y su capacidad para autoadministrarse la medicación.
	3. En los archivos de la escuela debe figurar una declaración escrita firmada por el padre/guardián del alumno, que debe incluir el permiso para que el alumno se autoadministre su medicación y una exención de responsabilidad por cualquier lesión derivada de la autoadministración de dicha medicación por parte del alumno.
	4. 4. La escuela debe contar con un contrato escrito entre la enfermera de la escuela, el administrador de la escuela, el estudiante y el padre/guardián del estudiante, en el que se asignen niveles de responsabilidad a los padres/guardianes del estudiante, al estudiante y a los empleados de la escuela.
	Un plan de tratamiento que autoriza a un alumno a poseer y autoadministrarse medicamentos para el asma o la anafilaxia sólo es efectivo durante el año escolar en el que se aprueba.
	Un alumno debe informar a la enfermera de la escuela o a la persona designada o a algún adulto de la escuela inmediatamente después de que el alumno utilice un autoinyector de epinefrina durante el horario escolar. Al recibir dicho informe del alumno, enfermera de la escuela, persona designada o algún adulto proporcionará la atención de seguimiento adecuada al alumno, que debe incluir la realización de una llamada de emergencia al 911.
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	Revisado:  25 de junio de 2013
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	Archivo:  JLCDB
	Administración de la Marihuana Medicinal a Estudiantes Calificados
	 

	La Mesa Directiva se esfuerza por honrar las decisiones médicas privadas de las familias garantizando un ambiente de aprendizaje libre de interrupción. Para lograr estos objetivos, el distrito restringe la administración de medicamentos, incluyendo la marihuana medicinal, durante las horas escolares a menos que la administración no puede realizarse razonablemente fuera del horario escolar.
	-

	Administración de la marihuana medicinal a estudiantes calificados será conforme con esta póliza. Administración de todas otras medicamentos con y sin receta a los alumnos será conforme a las leyes aplicables y la de la Mesa Directiva relativo a la administración de medicamentos a los estudiantes.
	Definiciones
	Para efectos de esta póliza, se aplicarán las siguientes definiciones:
	1. "Ubicación designada" significa un lugar identificado en la escritura por el distrito escolar en su discreción y puede incluir una ubicación en los terrenos escolares de la escuela en la que está inscrito el estudiante, en un camión escolar en Colorado o en un evento patrocinado por la escuela en Colorado.
	2. "Marihuana medicinal": producto de cannabis con una concentración de delta-9 tetrahidrocannabinol (THC) superior al 0,3%. 
	1

	3. “Forma permitida de marihuana medicinal" significa productos que no se fuman tales como aceites, tinturas, productos comestibles o lociones que se pueden administrar y completamente ingiere o absorber en un corto periodo de tiempo. Parches y otras formas de administración que sigan la entrega de la marihuana medicinal a un estudiante calificado mientras este en la escuela pueden ser apropiados para los estudiantes que reciben ayuda permanente del adulto o en una base de caso a caso según lo determinado p
	4. “Cuidador principal” significa el padre, guardián del estudiante u otro adulto responsable más de dieciocho años de edad que se identifica por el padre/guardián del estudiante como el cuidador principal del estudiante cualificado. En ningún caso otro estudiante se reconocerá como el cuidador principal. Cualquier cuidador principal que buscan el acceso a la propiedad de la escuela o distrito, un camión escolar o un evento patrocinado por la escuela para los propósitos de esta póliza tiene que cumplir con 
	5. “Estudiante Calificado” significa a un estudiante que tiene un registro válido del estado de Colorado (licencia expedida por el Departamento de Salud Pública y Medio Ambiente de Colorado) para el uso de la marihuana medicinal y para que la administración de la marihuana medicinal no puede razonablemente lograr fuera del horario escolar.
	Los productos de cannabis con una concentración de THC de 0,3 por ciento o menos no se consideran marihuana bajo la ley estatal y no se consideran una sustancia controlada bajo la ley federal.  Estos productos estarían cubiertos por la política del distrito JLCD Administración de medicamentos a los estudiantes
	1 

	Administración permitida de marihuana medicinal a un estudiante calificado
	Un cuidador principal de un estudiante calificado puede administrar una forma permisible de la marihuana medicinal a un estudiante calificado en una ubicación designada si cumplen con los siguientes parámetros:
	1. El padre/guardián del estudiante calificado proporciona a la escuela una copia de un registro válido del estudiante del estado de Colorado, que autoriza al estudiante de recibir marihuana medicinal;
	2. El padre/guardián del estudiante calificado firma un reconocimiento escrito asumiendo toda responsabilidad por la provisión, administración, mantenimiento y uso de la marihuana medicinal bajo la ley estatal y liberará al distrito de responsabilidad por cualquier lesión que ocurra en virtud de esta póliza;
	3. El padre/guardián o cuidador principal del estudiante cualificado se encargará de proporcionar la forma admisible de marihuana medicinal para ser administrado a los estudiantes calificados;
	4. El distrito determina, a su sola discreción, que un lugar y un método de administración de una forma permisible de la marihuana medicinal no crea riesgo de exposición a otros estudiantes o interrupción al ambiente educacional;
	5. Después de administrar la forma admisible de la marihuana medicinal al estudiante calificado, el cuidador principal del estudiante deberá eliminar cualquier resto de la marihuana medicinal del recinto de la escuela, distrito, camión escolar o evento patrocinado por la escuela; y
	6. El distrito prepara, con el aporte del padre/tutor del estudiante calificado, un plan escrito que identifica la forma, el lugar(es) designado(s), las instrucciones o el plan de tratamiento para la administración de uno de los médicos que recomiendan al estudiante, y cualquier protocolo adicional con respecto a la administración de una forma permisible de marihuana medicinal al estudiante calificado. El plan escrito será firmado por el administrador de la escuela, el estudiante calificado (si es capaz) y 
	Administración permitida de marihuana medicinal a un estudiante calificado
	Un cuidador principal de un estudiante calificado puede administrar una forma permisible de la marihuana medicinal a un estudiante calificado en una ubicación designada si cumplen con los siguientes parámetros:
	1. El padre/guardián del estudiante calificado ha proporcionado a la escuela una copia de la recomendación válida del estudiante para la marihuana medicinal de un médico licenciado y un registro válido del estado de Colorado que autoriza al estudiante a recibir marihuana medicinal;
	2. El padre/guardián del estudiante calificado firma un reconocimiento por escrito otorgando permiso para que el personal de la escuela que se ofrece como voluntario almacene, administre o asista en la administración de marihuana medicinal bajo la ley estatal, y libera al distrito de responsabilidad por cualquier lesión que ocurra de acuerdo con esta política;
	3. El padre/guardián o cuidador principal del estudiante calificado debe ser responsable de proporcionar la forma permisible de marihuana medicinal para ser administrada al estudiante calificado;
	4. El distrito determina, a su sola discreción, que existe un lugar y un método de administración de una forma permisible de marihuana medicinal que no crea riesgo de interrupción del entorno educativo o de exposición a otros estudiantes;
	5. El distrito determina, a su sola discreción, la ubicación de un contenedor de almacenamiento con llave para guardar la marihuana medicinal del estudiante calificado que no retrase significativamente el acceso o la administración de la marihuana medicinal en una emergencia médica; y
	6. El distrito prepara, con el aporte del padre/guardián del estudiante calificado, un plan escrito que identifica la forma, el lugar(es) designado, las instrucciones o el plan de tratamiento para la administración de uno de los médicos que recomiendan al estudiante, y cualquier protocolo adicional con respecto a la administración de una forma permisible de marihuana medicinal al estudiante calificado. El plan escrito debe ser firmado por el administrador de la escuela, el personal de la escuela que se ofre
	Parámetros adicionales
	Ninguna escuela ni el distrito pueden exigir al personal escolar que posea, administre o ayude en la administración de marihuana medicinal en forma no fumable contra su voluntad; ninguna escuela ni el distrito pueden disciplinar al personal escolar por negarse a poseer, administrar o ayudar en la administración de marihuana medicinal; y ninguna persona tiene derecho a exigir que alguien se ofrezca como voluntario para poseer, administrar o ayudar en la administración de marihuana medicinal.  En la medida pe
	De acuerdo con esta política, nadie, como el estudiante, los padres/tutores del estudiante u otro cuidador principal, tiene derecho a exigir el acceso a cualquier lugar general o particular en la propiedad de la escuela o del distrito, un autobús escolar o en un evento patrocinado por la escuela para administrar la marihuana medicinal.  
	Esta política no se aplica a los terrenos de la escuela, a los autobuses escolares o a los eventos patrocinados por la escuela situados en una propiedad federal o en cualquier otro lugar que prohíba la marihuana en su propiedad. 
	El permiso para administrar marihuana medicinal a un estudiante calificado puede ser limitado o revocado si el estudiante calificado y/o el cuidador principal del estudiante viola esta política o demuestra una incapacidad para seguir responsablemente los parámetros de esta política.  
	La posesión, el uso, la distribución, la venta o el hecho de estar bajo la influencia de la marihuana que no esté de acuerdo con esta política puede considerarse una violación de la política de la Mesa Directiva relativa a la participación de los estudiantes en el consumo de drogas y alcohol o de otra política de la Mesa Directiva y puede someter al estudiante a consecuencias disciplinarias, incluyendo la suspensión y/o la expulsión, de acuerdo con la política aplicable de la Mesa Directiva.  
	La marihuana medicinal en forma no fumable no se administrará en una escuela conforme a esta política, si la escuela pierde o, a juicio razonable del distrito, determina que una escuela o el distrito perderá fondos federales como resultado de la implementación de esta política y el distrito puede demostrar una expectativa razonable documentada de pérdida de fondos federales basada en la orientación federal o los requisitos de subvención directamente como resultado de la implementación de esta política.  En 
	Aprobado:  23 de agosto de 2016
	Revisado:  25 de enero de 2022
	LEGAL REFS.:  Colo. Const. Art. XVIII, Sección 14 (establece los requisitos para el uso de la marihuana medicinal)
	 C.R.S. 22-1-119.3 (3)(a) (la Mesa Directiva debe adoptar e implementar una política que incluya procesos para el almacenamiento, la posesión y la administración de marihuana medicinal)
	 C.R.S. 22-1-119.3 (3)(c), (d) (no se permite la posesión ni la autoadministración de marihuana medicinal por parte de los estudiantes, pero los distritos escolares deben permitir que el cuidador primario del estudiante le administre marihuana medicinal en los terrenos de la escuela, en un autobús escolar o en un evento patrocinado por la escuela)  
	 C.R.S. 22-1-119.3 (3)(d)(I) (el personal de la escuela puede ser voluntario para poseer, administrar, o ayudar en la administración de marihuana medicinal)
	 C.R.S. 22-1-119.3 (3)(d)(III) (la Mesa Directiva puede adoptar políticas con respecto a quién puede actuar como cuidador principal y establecer parámetros razonables sobre la administración y el uso de marihuana medicinal en los terrenos de la escuela, en un autobús escolar o en un evento patrocinado por la escuela)
	 C.R.S. 22-1-119.3 (d.5)(III)(B) (nada en el estatuto requiere que el personal escolar se ofrezca para almacenar, poseer o administrar marihuana medicinal)
	 C.R.S. 22-1-119.3 (7) (una escuela o distrito no puede exigir que el personal escolar almacene, posea o administre marihuana medicinal)
	CROSS REFS.:  JICH, Implicación de los estudiantes en las drogas y el alcohol
	 JKD/JKE, Suspensión/expulsión de estudiantes (y otras intervenciones disciplinarias)
	 JLCD, Administración de medicamentos a los alumnos
	 JLCE, Primeros auxilios y atención médica de emergencia
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	Archivo:  JLDAC
	Evaluaciones/Exámenes de Estudiantes 

	(Y Tratamiento de Trastornos Mentales)
	Los padres/guardianes y estudiantes elegibles tienen el derecho de revisar cualquier encuesta, evaluación, análisis o evaluación administrada o distribuida por una escuela para los estudiantes ya sea creada por distrito o de un tercero  partido. Para efectos de esta póliza, "estudiantes elegibles" significa un estudiante mayor de 18 años de edad o menores emancipados. Cualquier encuesta, evaluación, análisis o evaluación administrada o distribuida por una escuela a los estudiantes se someterán a las leyes e
	Encuesta, evaluación, análisis o evaluación para lo cual se requiere consentimiento
	Excepto según lo permitido por la ley, los estudiantes no deberán someterse a una encuesta, evaluación, o análisis que pretende revelar información, si la información personalmente identificable o no, sin el previo consentimiento por escrito de los padre/guardián o el estudiante elegible, si la encuesta, evaluación, análisis, o evaluación revela información en las siguientes áreas ("información protegida"):
	1.  afiliaciones pólizas o creencias del estudiante o el padre/guardián del estudiante
	2. condiciones psicológicas o mentales del estudiante o de la familia del estudiante
	3.  comportamiento sexual o actitudes
	4.  comportamiento ilegal, antisocial, auto-incriminatorios o degradante
	5.  evaluaciones críticas de otras personas con quien el estudiante tiene una estrecha relación familiar
	6.  relaciones o análogas reconocidas legalmente privilegiadas, tales como abogados, médicos y ministros
	7.  prácticas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o el padre/guardián del estudiante
	8.  los ingresos (que no sea requerido por la ley para determinar la elegibilidad para participar en un programa o para recibir asistencia financiera bajo este programa)
	9.  número de seguro social
	El personal de la escuela es responsable de administrar dicha encuesta, evaluación o análisis, se dará aviso por escrito al menos dos semanas por adelantado al padre/guardián del estudiante o al estudiante elegible y facilitará una copia del documento para su consulta en convenientes horarios y lugares. El aviso deberá ofrecer la siguiente información escrita a petición:
	1.  expedientes o información que puede ser examinada y requerido en la encuesta, evaluación o análisis
	2.  el medio por el cual los expedientes o información será examinado, revisado o diseminado
	3.  el medio por el cual la información debe obtenerse
	4.  los fines para los cuales se necesitan los expedientes o información
	5.  las entidades o personas, sin importar su afiliación, con acceso a la información; y
	6.  un método por el que un padre/guardián puede conceder o denegar permiso de acceso o examinar los expedientes o información
	Estos avisos disposiciones también se aplican a cualquier estudio, análisis o evaluación financiado por el Departamento de Educación de Estados Unidos.
	Excepciones a la política
	Nada en esta sección de la póliza:
	2.  interpretará para prevenir que a un empleado del distrito denuncie abuso conocido o sospechado o negligencia como se requiere por ley estatal 
	3.  interpretará para limitar la capacidad de un profesional de salud que actúa como un agente del distrito escolar para evaluar a un niño individual
	4.  interpretará para requerir el consentimiento o notificación parental para una encuesta, evaluación, o análisis relacionado con productos y servicios educativos para o a estudiantes o instituciones educativas. Estos productos y servicios incluyen, pero no se limitan a, lo siguiente:
	• reclutamiento de colegio o educación postsecundaria o las actividades de reclutamiento militar
	• clubes de libros, revistas y programas de acceso a productos literarios de bajo costo
	• plan de estudios y materiales de instrucción utilizados por las escuelas del distrito
	• exámenes y evaluaciones utilizadas por las escuelas del distrito para proporcionar aptitud cognitiva, evaluación, diagnóstico, clínico, o información de logro de los estudiantes
	• la venta por los estudiantes de productos o servicios para recaudar fondos para actividades relacionadas con la escuela o relacionadas con la educación
	• programas de reconocimiento para estudiantes
	5.  interpretarse para requerir consentimiento o notificación paternal para evaluaciones que se utilizan para colectar la evidencia de lo que un estudiante sabe y es capaz de hacer y medir el progreso académico del estudiante hacia la consecución de un estándar de contenido
	6.  limitar la capacidad del distrito para administrar una evaluación de suicidio o evaluación de amenaza
	Encuestas, evaluaciones, o análisis para fines de mercadeo
	Los padres/guardianes y estudiantes elegibles deberán recibir aviso y tienen la oportunidad de optar a un estudiante de las actividades que implica la colección, revelación o uso de información personal colectado por los estudiantes con el fin de mercadeo o venta que información o de lo contrario suministrar la información a otros para ese propósito.
	-

	Aviso Anual
	Al principio de cada año académico, el distrito deberá informar a los padres/guardianes y estudiantes elegibles que el padre/guardián o estudiante elegible tiene el derecho a consentir antes de que los estudiantes están obligados a someterse a una encuesta que se refiere a uno o más de las áreas protegidas y a optar por lo siguiente:
	-

	1. actividades que impliquen la colección, revelación o uso de información personal colectada de estudiantes con el propósito de mercadeo o para vender esa información;
	2.  la administración de cualquier encuesta de información protegida; o
	3. cualquier examen físico no de emergencia, invasión o examen (que no sea un examen de audición, visión o escoliosis) que es:
	• exigidas como condición de asistencia;
	• administrado por la escuela y programada por la escuela de anticipación; y
	• no es necesario para proteger la salud inmediata y la seguridad del estudiante o de otros estudiantes.
	Exámenes de métodos o procedimientos psiquiátrico/psicológico/comportamiento
	Personal de la escuela está prohibido bajo la ley estatal de recomendar o que requieren el uso de drogas psicotrópicas por cualquier estudiante. También se prohíbe los exámenes o que requieren exámenes del comportamiento de un estudiante sin dar aviso a los padres/guardianes que describe los exámenes recomendados y cómo se utilizarán los resultados de cualquier examen. Antes de realizar dichos exámenes, el personal de la escuela deberá obtener permiso por escrito del padre/guardián o estudiante elegible de 
	Personal de la escuela se anima para discutir preocupaciones sobre el comportamiento del estudiante con el padre/guardián ay tales discusiones pueden incluir una sugerencia que el padre/guardián hable con un profesional médico apropiado sobre cualquier preocupación de comportamiento que puede tener el personal de la escuela. Sólo esas personas apropiadamente certificada o licenciada pueden exponer a los estudiantes a cualquier método o procedimiento psiquiátrico o psicológico con el propósito de diagnóstico
	Personal de la escuela con licencia se les anima en estar bien informados acerca de procedimientos y métodos psiquiátricos o psicológicos pero no participarán en ningún diagnóstico, evaluación o tratamiento de ningún tipo de desorden o discapacidad mental sin certificar adecuadamente. Conforme con la ley estatal, el personal de la escuela incluyendo a psicólogos certificados escolares no está autorizados de practicar psicoterapia ni utilizar ningún procedimiento psiquiátrico o psicológico fuera de o más all
	Instrucción en el aula ordinaria, actividades y técnicas que involucran el plan de estudios aprobado que enseñara sobre métodos o procedimientos psicológicos o psiquiátricos será permitido y considerado fuera del alcance de esta póliza. Se entiende que existe una diferencia significativa entre la práctica de la terapia y actividades que puede ser terapéutico en la naturaleza. Cualquier maestro que cuestione si una actividad prevista es un método o procedimiento psiquiátrico o psicológico implicado para que 
	Evaluación de la Educación Especial
	El otorgamiento del permiso paternal para evaluación o reevaluación de un estudiante con discapacidad y cualquier consentimiento requerido para la prestación de servicios de educación especial a un alumno con discapacidad se rige por leyes estatales y federales y está fuera del alcance de esta póliza.
	Adoptado:  23 de abril del 1991
	Revisado:  27 de septiembre del 2011
	Revisado:  25 de junio del 2013
	LEGAL REFS.:  20 U.S.C. 1232g (Ley de la Privacidad y Derechos de la Educación de la Familia)
	 20 U.S.C. 1232h (derechos de los estudiantes y padres para inspeccionar materiales de instrucción y dar consentimiento antes para ciertos estudios, análisis y evaluación)
	 C.R.S. 13-22-101 (18 es una edad de competencia para ciertos propósitos)
	 C.R.S. 22-1-123 (distrito deberá cumplir con la ley federal de protección de los derechos del alumno; Disposiciones de Colorado con respecto a la encuesta, evaluación y análisis de los estudiantes)
	 C.R.S. 22-32-109(1)(ee) (deber de adoptar la póliza de prohibición al personal de ordenar exámenes de comportamiento sin el permiso de los padres)
	 C.R.S. 22-32-109.2 (evaluación y tratamiento de trastorno o discapacidad emocional y mental)
	 C.R.S. 27-10-103 (solicitudes voluntarias para servicios de salud mental)
	CROSS REFS.:  GBEB, Conducta del Personal
	 GCS, Publicación e Investigación Profesional
	 ILBA, Evaluaciones del Programa del Distrito
	 ILBB, Evaluaciones del Programa Estatal
	 JLCA, Exámenes Físicos de los Estudiantes
	 JRA/JRC, Expedientes del Estudiante/Liberación de Información de los Estudiantes
	 LC, Relaciones con Agencias de Investigación de Educación
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	Notificación de Derechos Bajo la Protección de la Enmienda
	Notificación de Derechos Bajo la Protección de la Enmienda
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	de Derechos del Alumno (PPRA) 

	PPRA permite al padre/guardián ciertos derechos con respecto a la realización de encuestas, recopilación y uso de información para fines de mercadeo y ciertos exámenes físicos. Estos incluyen el derecho a:
	1. Consentimiento antes de que los estudiantes son requeridos a someterse a una encuesta que se refiere a uno o más de las siguientes áreas protegidas ("encuesta de información protegida"), si la encuesta es financiada en su totalidad o en parte por un programa del Departamento de Educación de los Estados Unidos (ED):
	a.  Afiliaciones pólizas o creencias del estudiante o padre/guardián del estudiante.
	b.  Problemas mentales o psicológicos del estudiante o familia del estudiante.
	c.  Actitudes o comportamientos sexuales.
	d.  Comportamiento ilegal, antisocial, auto-incriminatorios, o degradante.
	e.  Evaluaciones críticas de los demás con los que los encuestados tienen estrechas relaciones familiares.
	f.  Relaciones reconocidas legalmente privilegiadas, como con abogados, médicos o ministros.
	g.  Las prácticas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o los padres/guardianes.
	h.  Ingresos, que como es requerido por ley para determinar el programa elegibilidad de ingresos, que como es requerido por ley para determinar la elegibilidad para el programa.
	2. Recibir aviso y oportunidad de optar a un estudiante de:
	a.  Cualquier otra encuesta de información protegida, independientemente de la financiación.
	b.  Cualquier examen físico que no se de emergencia, examen físico invasivo o evaluación requerida como condición de asistencia, administrada por la escuela o su agente y no es necesario para proteger la salud y seguridad inmediata de un estudiante.
	c.  Actividades que impliquen la colección, revelación o uso de información personal recabada de los estudiantes para el mercadeo o para vender o distribuir la información a otros.
	3. Inspeccionar, a petición y antes de la administración o uso:
	a.  Información de encuestas protegidas de estudiantes.
	b.  Instrumentos utilizados para colectar información personal de los estudiantes para cualquiera de mercadeo, ventas u otros propósitos de distribución.
	c.  Material de instrucción utilizado como parte del plan de estudio educativo.
	Estos derechos transfieren de los padres/guardianes a un estudiante de 18 años de edad o menores emancipados ("estudiantes elegibles") bajo la ley estatal.
	El distrito desarrollará y adoptará pólizas, en consulta con los padres/guardianes, en relación con estos derechos, así como disposiciones para proteger la privacidad del estudiante en la administración de encuestas de información protegidas y colección, revelación o uso de información personal para mercadeo, ventas, u otros propósitos de distribución.
	El distrito notificará directamente a padres/guardianes de estas pólizas por lo menos anualmente en el inicio del año escolar y después de cualquier cambio sustancial. El distrito también notificará directamente, a través del Correo de los Estados Unidos o correo electrónico, los padres/guardianes de los estudiantes que están programados para participar en las actividades específicas o encuestas mencionadas y proporcionará una oportunidad para que los padres/guardianes opten a su hijo/a de participar en la 
	Para encuestas y actividades programadas después del inicia del año escolar, los padres/guardianes  recibirán notificación razonable de las actividades previstas y encuestas a continuación y se proporcionara la oportunidad de optar a su hijo/a de tales actividades y encuestas. Padres/guardianes  también se les proporcionará una oportunidad para revisar cualquier encuesta pertinente.
	Siguiente es una lista de actividades específicas y encuestas cubiertos bajo este requisito:
	1.  Colección, revelación o uso de información personal para mercadeo, ventas u otra distribución.
	2.  La administración de cualquier encuesta de información protegida no financiado en todo o en parte por ED.
	3.  Cualquier examen físico que no sea de emergencia, invasión o evaluación como se describió anteriormente.
	Padres/guardianes y estudiantes elegibles que creen que sus derechos han sido violados puede presentar una queja con:
	Family Policy Compliance Office
	U.S. Department of Education
	400 Maryland Avenue, SW
	Washington, D.C. 20202-5901
	Emitido:  25 de junio del 2013
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	Información Sobre Delincuentes Sexuales                                             
	Información Sobre Delincuentes Sexuales                                             
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	Al principio de cada año escolar, el distrito deberá proporcionar información escrita a los padres y estudiantes elegibles  identificando dónde  y cómo miembros de la comunidad podrán obtener información recopilada por la policía relacionada con agencias registradas de los delincuentes sexuales. Esta información también se publicará en la página web del distrito.
	Adoptado:  25 de junio del 2013
	LEGAL REF.: C.R.S. 22-1-124 (información sobre delincuentes sexuales para los padres)







